
P. 126 FICHE MÉTIER

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

 EMPLOIS À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES :  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 
CONDUITE D’ANALYSE DE BESOINS ET D’ÉTUDES DE FAISABILITÉ

ECP

CHEF DE PROJET INFORMATIQUE
SYSTÈMES D’INFORMATION ET TIC* 
*(TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION)

Pilotage, management et gestion des ressources internes
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FICHE MÉTIER P. 127

Savoir-Faire Savoirs

 
ETUDES ET CONCEPTION TECHNIQUE DES PROJETS INFORMATIQUES

PILOTAGE DES PROJETS INFORMATIQUES

RÉALISATION DES COMMANDESINTÉGRATION, SUIVI ET CONTRÔLE D’APPLICATIFS

RÉALISATION DES COMMANDESVEILLE TECHNOLOGIQUE
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P. 128 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire
 

Savoirs

STRUCTURATION, MODÉLISATION ET ADMINISTRATION DES DONNÉES GÉOGRAPHIQUES

EMPLOI À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES : ECP
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