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LA MODERNISATION DE L’ADMINISTRATION
en charge de I’énergie et du numérique

Vu la loi organique n® 2004-192 du 27 février 2004 modifiée, portant statut d'autonomie de la Polynésie
frangaise, ensemble la loi n° 2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut d'autonomie de la Polynésie

francaise ;

Vu l'arrété n°® 650/PR du 23 mai 2018 portant nomination du Vice-Président et des Ministres du
gouvernement de la Polynésie francaise, et déterminant leurs fonctions ;

Vu P'arrété n® 656/PR du 23 mai 2018 modifié, relatif aux attributions du Ministre de la modernisation de
I’ Administration, en charge de I’énergie et du numérique ;

Vu T'arrété n® 1920/CM du 29 novembre 2011 relatif & la direction générale des ressources humaines de la
Polynésie frangaise ;

Vu Parrété n° 1089/CM du 7 juin 2018 portant nomination de monsieur Bruno LONJON en qualité de
directeur général des ressources humaines ;

Vu Parrété n® 5531/MAE du 14 juin 2018 modifié, portant délégation de signature au directeur général des
ressources humaines de la Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée, portant statut général de la fonction
publique de la Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n® 95-217 AT du 14 décembre 1995 modifiée, relative aux conditions générales de
recrutement des agents de la fonction publique de la Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n® 95-238 AT du 14 décembre 1995 modifiée, portant statut particulier du cadre
d’emplois des conseillers des activités physiques et sportives de la fonction publique de la Polynésie
frangaise ;

Vu larrété n° 500/CM du 14 mai 1996 modifi¢, fixant les modalités et les programmes des épreuves des
concours de recrutement des conseillers des activités physiques et sportives de la fonction publique de la
Polynésie frangaise ;

Vu Tarrété n° 2961/CM du 31 décembre 2018 portant autorisation d’ouverture au titre de ’année 2019 de
concours relevant de la filiére technique et de la filiére socio-éducative, culturelle et sportive de la fonction
publique de la Polynésie frangaise ;

Vu la liste des postes de conseillers des activités physiques et sportives de catégoric A mis en concours,
jointe en annexe du présent arréte.

ARRETE

Article ler. - Est organisé un concours externe, sur titres avec épreuves, pour le
recrutement de 5 conseillers des activités physiques et sportives de catégorie A, répartis
dans les spécialités suivantes :

- 4 postes dans la spécialité « domaine général » ;
- 1 poste dans la spécialité « plongée subaquatique ».
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Article 2= Les conditions d’accés au concours, la nature des épreuves et la composition du jury sont celles
fixées par les délibérations n°® 95-217 AT du 14 décembre 1995 modifiée, n°® 95-238 AT du 14 décembre
1995 modifiée et par ’arrété n° 500/CM du 14 mai 1996 modifié.

Article 3. -  Le concours externe est ouvert aux candidats titulaires de I’un des diplomes suivants :

- pour la spécialité « domaine général » :
1. Dipléme national sanctionnant un second cycle d’études supérieures ou d’un titre équivalent ou
supérieur inscrit au répertoire national des certifications professionnelles ;
2. Licence en sciences et techniques des activités physiques et sportives (STAPS), quelle que soit
la mention ;
3. Diplome d’Etat supérieur de la jeunesse, de 1’éducation populaire et du sport (DESIJEPS),
spécialité « performance sportive », quelle que soit la mention ;

- pour la spécialité « plongée subaquatique » :
1. Dipléme d’Etat supérieur de la jeunesse, de ’éducation populaire et des sports (DESJEPS),
spécialité « performance sportive », mention « plongée subaquatique » ;
2. Brevet d’Etat d’éducateur sportif deuxi¢me degré (BEES 2°) ou supérieur, option « plongée
subaquatique ».

Peuvent également se présenter les candidats ayant suivi une formation & 1’étranger d’une durée au moins
égale a trois années d’études supérieures aprés le baccalauréat et autorisés & concourir par une commission
d’évaluation des diplomes ou titres étrangers créée par la délibération n° 2000-119 APF du 12 octobre 2000.

L’4ge minimum d’admission & concourir est fixé 4 18 ans accomplis au 1% janvier 2019. La limite d’4ge
maximale pour se présenter au concours externe est fixée 4 62 ans au 1° janvier 2019.

Article 4. - L’ouverture des inscriptions est fixée au lundi 7 octobre 2019 et la date de cloture des
inscriptions est fixée au jeudi 7 novembre 2019.

Les dossiers d’inscription sont disponibles a4 compter du lundi 7 octobre 2019 :

a) 4 la direction générale des ressources humaines de la fonction publique, immeuble Papineau, 5°™ étage,
rue Tepano Jaussen, BP 124 - 98713 Papeete (téléphone : 40 47 79 00) ;

b) sur le site internet : www.fonction-publique.gov.pf.
A I’appui du dossier d’inscription, le candidat doit fournir les piéces suivantes :

- une photocopie du diplome requis ;

- une photo d’identité ;

- une photocopie de la carte nationale d’identité ou du passeport en cours de validité (pas de photocopie
du permis de conduire) ;

- trois enveloppes autocollantes (16,2 x 22,4) timbrées et libellées 4 1’adresse personnelle du candidat ;

- un acte de naissance ;

- une photocopie du certificat individuel de participation & la journée défense et citoyenneté pour les
candidats 4gés de moins de 25 ans au 1* janvier 2019 ;

- un certificat médical d’aptitude a la pratique des épreuves sportives.

Les dossiers d’inscription, accompagnés de toutes les piéces requises, devront obligatoirement étre
postés a 1’adresse de la direction générale des ressources humaines de la Polynésie francaise (B.P. 124 —
98713 Papeete, Tahiti) au plus tard le jour de la cloture des inscriptions, soit le jeudi 7 novembre 2019 (le
cachet de la poste faisant foi) pour étre pris en considération.

Tout dossier qui parviendrait 2 la direction générale des ressources humaines de la Polynésie
frangaise par fax, courriel, dép6t physique du candidat, tiers..., autre que par voie postale, sera
considéré comme non conforme et rejeté.

c) le candidat peut également s’inscrire par voie télématique aux dates indiquées au 1° alinéa du présent
article, sur le site internet de la direction générale des ressources humaines: www.fonction-
publique.gov.pf, « Concours de recrutement > Concours 2019 > Conseillers des activités physiques et
sportives ».
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Tout dossier incomplet sera déclaré irrecevable.

La liste des candidats admis & concourir sera affichée dans les locaux de la direction générale des
ressources humaines de la Polynésie frangaise et publiée sur le site internet : www.fonction-publique.gov.pf

Les candidats autorisés & participer au concours seront convoqués individuellement et informés du lieu et
de la date des épreuves.

Article 5. -  Les épreuves du concours externe sont les suivantes :
1°) Epreuves d’admissibilité :

1. Une premiére épreuve écrite consistant en une note de synthése ayant pour objet de vérifier
’aptitude des candidats & I’analyse d’un dossier soulevant un probléme d’organisation ou de
gestion, rencontré par un service ou un établissement public de la Polynésie frangaise dans le
domaine des activités physiques et sportives (durée : 4 heures ; coefficient 3).

2. Une seconde épreuve écrite consistant en la réponse a six questions portant sur les éléments
essentiels dans chacun des domaines suivants :

a) des techniques et méthodes de I’entrainement sportif ;

b) de I’enseignement des activités physiques et sportives ;

c) de la sociologie des pratiques sportives ;

d) de la gestion financiére appliquée aux services des sports ;

¢) du fonctionnement et des techniques d’entretien des équipements sportifs et de loisirs ;
f) des sciences biologiques et des sciences humaines.

Cette épreuve doit permettre d’apprécier, outre les connaissances du candidat, sa capacité a présenter ses
réponses de maniére organisée (durée : 4 heures ; coefficient 4).

Le programme de la seconde épreuve d’admissibilité est fixé en annexe I de I’arrété n° 500/CM du 14 mai
1996 modifié.

2°) Epreuves d’admission :
1. Une épreuve physique comprenant deux exercices (coefficient 2) :
- un parcours de natation ;

- une épreuve de course a pieds.

Le programme de 1’épreuve physique est fixé en annexe III de I’arrété n°® 500/CM du 14 mai
1996 modifié.

2. Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet
professionnel, devant permettre au jury d’apprécier ses connaissances en matiére d’activités
physiques et sportives, sa capacité a s’intégrer dans I’environnement professionnel au sein
duquel il est appelé a travailler, sa motivation et son aptitude & exercer les missions dévolues
aux membres du cadre d’emplois et & I’encadrement (durée : 30 minutes dont 10 minutes au
plus d’exposé ; coefficient 5).

3. Une épreuve orale facultative de langue vivante, dans 1’'une des langues régionales ou étrangéres
suivantes, au choix du candidat au moment de 1’inscription : tahitien, anglais, espagnol.

L’épreuve consiste en un entretien oral dans la langue choisie, portant sur un sujet d’ordre
général tiré au sort par le candidat (durée : 20 minutes ; coefficient 2).

Seuls les points au-dessus de la moyenne sont pris en compte pour I’admission.
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Article 6. - Les épreuves écrites sont anonymes.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 & 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Toute note inférieure a 5 sur 20 4 I’une de ces épreuves entraine 1’élimination de la liste d’admissibilité.

Le jury détermine souverainement la note minimale exigée des candidats aux épreuves d’admissibilité pour
étre admis & se présenter aux épreuves d’admission.

Sur cette base, il arréte la liste des candidats admis a se présenter aux épreuves d’admission.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I’épreuve physique entraine 1’élimination de la liste d’admission.
~ Article7.-  Un centre d’examen unique sera ouvert a Tahiti.

Les épreuves d’admissibilité se dérouleront & compter du lundi 16 décembre 2019.

Article 8. - Le directeur des ressources humaines de la Polynésie frangaise est chargé de 1’exécution du
- présent arré€té qui sera publi€ au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Fait 4 Papeete, le E ? SEP. 2019

Pour Le Ministre
de la modernisation
de I’ Administration,
en charge de l'énergie
et du numérique _
et par délégation,
des ressources humaines

des
Ressources
Humaines

runo LONJON

Pour Ampligtion,
Pour Le Secrétaire Général du Gouvemems?
oo el par Délégation

T. FENUAIT)
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Annexe n°1 a I'arrété n°

£10867

/MAE/DGRH du ......... 0. 1.SER,.2019

- Liste des postes de conseillers des activités physiques et sportives mis a concours -

Concours externe : S postes de conseillers des activités physiques et sportives.

Lieu

Service ou établissement Date d
N° | N°de poste public a caracteére Spécialité d'affectation ale de vacance
. . , , . du poste
administratif géographique
1 6 709 Direction desi)a ojrzmesse et des Plongée subaquatique Papeete 05/10/2020
2 | og3g7 |Directiondelajeuncssectdes | e oenéral Papeete 03/02/2020
sports :
3| ogesy |Directiondelajeunesseetdes ) py e oensral Papeete 03/07/2020
sports
Institut de la jeunesse et des e .
4 [ 1911113 sports de la Polynésie francaise Domaine général Pirae Vacant
5| 191116 | Dstitutdelajeunessoetdes |y . oengral Pirae Vacant

sports de la Polynésie frangaise
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