. GHEF DE FABRICATION

INTERVENTIUNS TECHNIQUES ET SECURITE
Imprimerie

Définition : Gére et coordonne les activités des ateliers d’'imprimerie.Veille a la qualité des commandes et des presta-
tions, gere les relations internes et externes.

ACTIVITES PRINCIPALES
P Gestion des commandes
Jo Organisation et optimisation de la chaine de production
P Suivi et contréle des étapes de production
pApprovisionnement et maintenance des outils de production
pAppIication des régles d’hygiene, de santé et de sécurité au travail

FACTEURS D’EVOLUTION :
- Evolution des techniques et technologies d’imprimerie
- Recommandations liées au développement durable: encre végétale, papier recyclé, etc.
- Dématérialisation des supports

CONDITIONS D’ACCES :

Concours externe et interne

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Polyvalence sur 'ensemble des métiers de I'imprimerie
Grande disponibilité

Réactivité

= Nuisances sonores et olfactives
= Travail en milieu confiné
2 Vigilance constante
E Station debout prolongée
w Port de charges lourdes
T Port d’équipements de sécurité
3
L4
COMPETENCES
( Savoir-Faire Savoirs
SO GESTION DES COMMANDES

- Réceptionner les commandes - Techniques, outils et matériaux d’'imprimerie (ma-

- Analyser les besoins du commanditaire chines, supports, consommables, etc.)

- Transmettre les besoins aux agents concernés pour - Structure des documents de suivi
formalisation du document de suivi (bordereau - Lexique des métiers de I'imprimerie
d’exécution de la commande, fiche navette, etc.) - Fonctionnement de la chaine graphique

- Evaluer la faisabilité du projet au regard des moyens de - Analyse des colts de fabrication
la structure (stocks, compétences, disponibilité, outils - Méthodes d’analyse

de production, etc.)

- Consulter les techniciens et conseiller le commanditaire
sur les choix techniques

- Etablir les devis

pﬂRGANISATII]N ET OPTIMISATION DE LA CHAINE DE PRODUCTION

- Planifier les étapes de la production - Méthodes et outils d’organisation

- Prioriser et répartir les activités entre les ateliers et - Techniques et outils de gestion de l'activité (gestion
affecter le personnel sur les postes de travail du temps et des priorités, tableaux de bord, etc.)

- Sélectionner les outils de production appropriés a la - Conduite de réunion
commande, vérifier leur conformité - Encadrement d’équipe

- Analyser les données d’activité, les dysfonctionnements
de la production et préconiser les actions correctives

- Elaborer des solutions techniques et organisationnelles
d’amélioration de la production
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Savoir-Faire

Savoirs

p SUIVI ET CONTROLE DES ETAPES DE PRODUCTION

Transmettre le document de suivi aux intervenants
Prioriser les commandes afin de respecter les délais
impartis

Gérer les urgences et imprévus

Contréler la qualité des productions

Vérifier la conformité du produit au regard de la
commande

Mettre en place et gérer des documents de suivi
d’activité

Contréler le produit fini

,O APPROVISIONNEMENT ET MAINTENANCE DES OUTILS DE PRODUCTION

Contréler la gestion des stocks de consommables
(papier; encre, plaques d’impression, etc.)

Organiser et superviser la maintenance périodique des
outils

Assurer une veille technologique et technique
Négocier I'acquisition des outils de production et les
prestations de maintenance

Régles de gestion des déchets d’'imprimerie

Offre des différents prestataires (prestations, tarifs,
produits, etc.)

Gestion des stocks

Conditions d’utilisation et de maintenance des outils
Langues étrangéres (anglais technique)

SO APPLICATION DES REGLES D’HYGIENE, DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL

Veiller au port des équipements individuels de
protection

Veiller a la conformité des installations au regard des
normes applicables

Veiller a la bonne utilisation des outils conformément
aux reégles de sécurité

Sensibiliser les équipes aux régles d’hygiene et de
sécurité

Normes d’hygiene et de sécurité au travail
Gestes et postures professionnels
Equipements de sécurité
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