CHEF DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE

ET D’ASSISTANCE A PERSONNES

. CHEF DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE ET D’ASSISTANCE
~" A PERSONNES

INTERVENTIONS TECHNIQUES ET SECURITE
Surveillance et sécurité

Définition : Détermine, pilote et coordonne I'ensemble des activités de sécurité incendie, de sécurité des personnes et
des biens, de lutte contre la malveillance et de contréle des accés et du stationnement. Manage ’équipe de la sécurité.

ACTIVITES PRINCIPALES
P Management du service de sécurité
P Conseil du chef d’établissement ou de son représentant en matiére de sécurité incendie
B Participation 4 la gestion des risques quotidiens et lors de la réalisation de travaux
P Correspondant des commissions de sécurité et d’accessibilité
P Suivi des obligations de contréle et d’entretien des installations de sécurité

ACTIVITES SPECIFIQUES :

Gestion de toutes activités de I'hélistation (EVASAN, etc.)

FACTEURS D’EVOLUTION :
- Fusion et gestion unique de structures
- Augmentation de la taille des structures et du nombre d’usagers
- Evolution des problématiques de sécurité
- Evolution des technologies et matériels de surveillance et de sécurité
- Diminution de la tolérance aux risques

CONDITIONS D’ACCES :

Concours externe et interne

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Attestation d’équipier de premiére intervention (EPI)

Utilisation de I'appareil respiratoire isolant (ARI)

Habilitation électrique (HOBO)

Obligation de recyclage SSIAP 3 (service de sécurité incendie et d’assistance a personnes)
Attestation de premiers secours civiques

Respect du secret professionnel (discrétion et confidentialité)

Contact avec différents intervenants (public, police, gendarmerie, pompiers, etc.)
Port d’une tenue professionnelle

Aptitude physique

Travail de jour, nuit, week-end, jours fériés sous des conditions climatiques variées
Situations d’agression verbale et physique

Exposition aux maladies et infections

Exposition au bruit

Responsabilité pénale en cas d’accidents graves
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Savoir-Faire

SO MANAGEMENT DU SERVICE DE SECURITE

Organiser le service

Définir la composition du service de sécurité, en
fonction des obligations réglementaires, des horaires
d’ouverture au public, de la disponibilité des agents et
du type de service adopté

Organiser les besoins en recrutement et en équipement
Organiser les rondes des équipes

Elaborer le réglement intérieur de I'établissement et
du poste de sécurité

Rédiger des documents et procédures administratifs
(documents de fonctionnement, plannings, inventaires,
plan d’archivage, plans de I'établissement)

Controéler le respect du droit du travail

Encadrer les équipes, donner des directives et des
ordres

Adapter son comportement et son autorité face aux
situations

pCONSEIl DU CHEF D’ETABLISSEMENT OU DE SON REPRESENTANT EN MATIERE DE SECURITE INCENDIE

Réaliser le compte rendu de toutes interventions (écrit/
oral) a destination de sa hiérarchie

Elaborer et proposer un schéma d’organisation de la
sécurité en cas d’incendie et en situation de crise
Assurer une veille réglementaire

Informer des accidents et incidents en matiére de
sécurité incendie

Proposer les actions a réaliser en matiére de sécurité
incendie

Rendre compte a sa hiérarchie

p PARTICIPATION A LA GESTION DES RISQUES QUOTIDIENS ET LORS DE LA REALISATION DE TRAVAUX

Identifier les situations de risques de déclenchement
d’incendies et d’accidents corporels

Evaluer le maintien du niveau de sécurité en matiére
de protection des personnes et des biens

Evaluer les risques des travaux par points chauds
Faciliter I'acces aux locaux lors des visites de toute
administration (commission de sécurité, direction de
la protection civile, mairie, etc.)

S’assurer de [I'évacuation des usagers lors d’un
incendie (transfert horizontal / vertical / point de
rassemblement)

Mettre en place le dossier de la vidéo protection et
faire assurer le suivi de la vidéo protection

Suivre la réalisation des travaux de sécurité et leur bon
achévement

Participer aux réunions et visites de chantiers
Elaborer et afficher des consignes de sécurité perma-
nentes et temporaires

En cas de situations d’urgence, lors d’une cellule de
crise, agir en tant qu’intermédiaire des différents
intervenants

Savoirs

Outils informatiques

Outils de supervision (Unité d’aide a I'exploitation -
UAE)

Organisation et fonctionnement du service
Planification de la formation en matiére de sécurité
Organisation des programmes de manceuvres
Notions du droit du travail

Notions de droit civil et pénal

Systémes de sécurité incendie

Matériel de secours a victimes et d’assistance a per-
sonnes

Techniques de management

Connaissances des textes applicables et de la régle-
mentation

Techniques rédactionnelles

Méthodes et techniques de veille réglementaire
Techniques de communication
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Document unique d’évaluation des risques
professionnels

Plan de prévention

Techniques d’évaluation

Documents, procédures et consignes de sécurité
Evacuation des établissements

Réglementation des établissements recevant du
public

Interventions d’urgence
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CHEF DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE

ET D’ASSISTANCE A PERSONNES

Savoir-Faire Savoirs

SO CORRESPONDANT DES COMMISSIONS DE SECURITE ET D’ACCESSIBILITE

Proposer au chef d’établissement le passage de la - Rodle, missions et composition des commissions de
commission de sécurité apres réalisation des travaux sécurité

Préparer la visite de la commission de sécurité

Assister aux réunions de la commission a la demande

du chef d’établissement

Mettre a disposition les documents réglementaires

Assurer le suivi des prescriptions de sécurité

Proposer l'information au maire sur la réalisation des

prescriptions

Veiller a la mise a jour du registre de sécurité

pSUIVI DES OBLIGATIONS DE CONTROLE ET D’ENTRETIEN DES INSTALLATIONS DE SECURITE

Organiser les opérations de maintenance préventives - Contrats de maintenance des installations de sécurité
des installations et équipements de sécurité (prédictifs, préventifs, correctifs, curatifs)

Planifier et provoquer [I'exécution des controles - Obligations réglementaires

réglementaires - Normalisation

Annexer les rapports au registre de sécurité
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