. CHEFD’ EQUIPE DE SECURITE INCENDIE ET D’ASSISTANCE

" A PERSONNES

INTERVENTIONS TECHNIQUES ET SECURITE
Surveillance et sécurite

Définition : Manage 'équipe de sécurité et la gestion du poste central de sécurité. Est responsable de la sécurité des
personnes et des biens d’une structure en I'absence de chef de service de sécurité incendie et d’assistance a personnes

ACTIVITES PRINCIPALES
P Gestion et management de I'équipe de sécurité
O Gestion des risques liés a la sécurité au sein de I'établissement
Jo Organisation de formations
P Gestion des conflits et des incidents
P Application de la réglementation et des consignes de sécurité
P Gestion du poste central de sécurité

ACTIVITES SPECIFIQUES :
Gestion de toutes activités de I'hélistation (EVASAN, etc.)

FACTEURS D’EVOLUTION :
- Fusion et gestion unique de structures
- Augmentation de la taille des structures et du nombre d’usagers
- Evolution des problématiques de sécurité
- Evolution des technologies et matériels de surveillance et de sécurité
- Diminution de la tolérance aux risques

CONDITIONS D’ACCES :

Concours externe et interne

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Attestation d’équipier de premiére intervention (EPI)

Utilisation de I'appareil respiratoire isolant (ARI)

Habilitation électrique (HOBO)

Obligation de recyclage SSIAP 2 (service de sécurité incendie et d’assistance a personnes)
Attestation de premiers secours civiques

Respect du secret professionnel (discrétion et confidentialité)

Contact avec différents intervenants (public, police, gendarmerie, pompiers, etc.)
Port d’une tenue professionnelle

Aptitude physique et pratique d’un sport obligatoire

Travail de jour, nuit, week-end, jours fériés sous des conditions climatiques variées
Situations d’agression verbale et physique

Exposition aux maladies et infections

Exposition au bruit

Responsabilité pénale en cas d’accidents graves
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COMPETENCES

Savoir-Faire

Savoirs

SO GESTION ET MANAGEMENT DE L'EQUIPE DE SECURITE

- Définir et planifier les actions - Outils informatiques
- Elaborer le planning des vacations - Outils de supervision (Unité d’aide a I'exploitation -
- Gérer I'équipe de sécurité et établir le planning des UAE)
rondes - Gestion d’équipe
- Veiller au bon niveau de connaissance et a 'opérationnalité - Méthodes et outils d’organisation du travail

de ses équipiers

- Commander et organiser une équipe

- Tenir compte des besoins et priorités, des actions de
maintenance des impératifs de service a accomplir et
des disponibilités des équipiers

- Organiser des exercices quotidiens

- Evaluer les agents, apprécier les résultats au regard des
objectifs fixés
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CHEF DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE

ET D’ASSISTANCE A PERSONNES

Savoir-Faire

Savoirs

SO GESTION DES RISQUES LIES A LA SECURITE AU SEIN DE LETABLISSEMENT

Identifier, évaluer les différents risques et intervenir ou
faire intervenir les personnes compétentes

Procéder a I'évacuation des visiteurs apres les heures
d’ouverture au public

Encadrer la gestion de la vidéo protection et de la main
courante du poste central de slreté

Faciliter I'acces aux locaux lors des visites de toute
administration (commission de sécurité, direction de
la protection civile, mairie, etc.)

Procéder a I'évacuation des usagers lors d’un incendie
(transfert horizontal/vertical/point de rassemblement)
Réagir rapidement face a tout incident technique (fuite
d’eay, etc.)

Elaborer des comptes rendus oraux et écrits a
destination de sa hiérarchie

Identifier et interpréter les différents signaux et
intervenir le cas échéant

Maitriser la manipulation et I'exploitation du Systéme
de sécurité incendie (systéme de détection incendie,
systtme de mise en sécurité incendie, arrét des
installations techniques)

Systémes de sécurité incendie

Installations fixes d’extinctions automatiques
Tableau de signalisation incendie

Protocoles et démarches administratives

pORGANISATION DE FORMATIONS

Organiser la formation des agents
Préparer les documents pédagogiques
Organiser et animer les séances de formation

Méthodes, techniques et outils pédagogiques
Fondamentaux et principes généraux de
incendie

pGESTION DES CONFLITS ET DES INCIDENTS

Détecter les situations de tension et adopter la
conduite a tenir selon les différentes situations

Faire intervenir les agents de sécurité lors des
conflits (agression verbale et physique) concernant les
personnels et les usagers

Faire appliquer les consignes d’intervention en situati-
ons particuliéres (tentatives de suicide, recherche de
patients, etc.)

Mettre en sécurité un ascenseur et assurer I'évacuation
de personnes bloquées dans un ascenseur

Maintenir une vigilance permanente concernant les voies
d’accés et les actes de malveillance (vol, vandalisme, etc.)
Signaler et traiter les incidents techniques relevés lors
des rondes

Proposer des mesures (rondes, etc.) visant & ne pas
mettre en cause le niveau de sécurité
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Gestion de conflits

Fondamentaux linguistiques : Tahitien,
Anglais

Procédure « ascenseur en panne »
Self-défense

sécurité

Frangais,



Savoir-Faire

pAPPI.IBATI[IN DE LA REGLEMENTATION ET DES CONSIGNES DE SECURITE

Faire appliquer la procédure de surveillance et la
conduite a tenir en cas d’incident et d’accident lors
de livraison et de dépotage de produits dangereux
(hydrocarbure, air liquide, etc.)

Faire assurer la surveillance des travaux en hauteur
Faire appliquer les consignes et procédures de sécurité
Tenir a jour le registre de sécurité et suivre les
périodicités des contréles réglementaires

Rédiger le permis de feu et appliquer la conduite a
tenir et I'archivage des documents

Faire appliquer le droit d’alerte et de retrait dans le cas
ou un danger grave et imminent se manifeste pour la
santé et la sécurité de I'équipe

SO GESTION DU POSTE CENTRAL DE SECURITE

Réceptionner les alarmes et encadrer la surveillance
des équipements et installations du poste central de
sécurité

Déclencher des interventions, des évacuations

Gérer les intervenants et prendre les décisions adaptées
Assister le commandant des opérations de secours
(COS)

Accueillir et faire guider les secours, faciliter I'action
des sapeurs-pompiers

Savoirs

Connaissance des consignes et procédures et de leur
mise en ceuvre

Conditions de délivrance des permis de feu

Risques générés par des travaux

Connaissances spécifiques aux locaux a risques parti-
culiers

Code du travail

Reégles d’hygiéne et de sécurité au travail
Organisation et institutions juridiques (tribunal de
police, correctionnel, etc.)

Prise de décision

Application des procédures et consignes de sécurité
Gestion de I’évacuation des locaux

Vidéoprotection
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