ENSEIGNANT GENERALISTE OU TECHNIQUE

Définition : Enseigne aux éléves les apprentissages fondamentaux et les matiéres d’enseignement pratique et théo-

rique, en vue de leur épanouissement futur

AUTRES APPELLATIONS :
- Moniteur d’enseignement pratique
- Enseignant suppléant
- Mobile de circonscription

ACTIVITES PRINCIPALES

y ol Conception des apprentissages

P Enseignement pratique et théorique

P Conseil et accompagnement éducatif de I'éléve
P Evaluation pédagogique

ACTIVITES SPECIFIQUES :

Formation de nouveaux enseignants généralistes ou techniques

FACTEURS D’EVOLUTION :

- Evolution des technologies de I'information et de la communication (télé-enseignement, etc.)

- Evolution des méthodes, pratiques et outils pédagogiques

CONDITIONS D’ACCES :

Concours externe et interne

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Encadrement d’enfants ou de jeunes adolescents

Déplacements réguliers sur le terrain (visites en entreprises, lieux de formation, etc.) le cas échéant

p CONCEPTION DES APPRENTISSAGES

- Elaborer les cours, les séquences, les durées a partir
du référentiel pédagogique officiel et du projet de
I’établissement

- Conceptualiser I'apprentissage au moyen de plans, de
fiches techniques et de fiches d’évaluation

- Actualiser ses connaissances personnelles par la
recherche documentaire ou I’échange

- Prendre en compte le caractére progressif des cours
en lien avec les niveaux des éléves

- Préparer I'espace pédagogique (sélection des outils,
des postes de travail, etc.)

- Procéder a lachat des matiéres premiéres, des
matériels et des matériaux

- Etablir une liaison entre I'enseignement technique et
I’enseignement général

- Participer aux concertations pédagogiques

- Expliciter la démarche pédagogique entreprise lors de
la visite de l'inspecteur de I'éducation nationale (IEN)

Référentiels pédagogiques et programmes de I'éduca-
tion nationale

Outils bureautiques

Méthodes et outils de veille technique

Logiciels métiers (logiciels de dessin assisté par ordi-
nateur, etc.)

Typologie des démarches pédagogiques

Techniques de rédaction liées aux contenus pédago-
giques

Notions en gestion et comptabilité (devis, proformas,
négociation des prix, amortissements, etc.)

Notions de regles et procédures budgétaires, comp-
tables et financiéres

Ingénierie pédagogique



SO ENSEIGNEMENT PRATIQUE ET THEORIQUE

Accueillir I'éléve (relevé des présences, mise en train,
etc.)

Animer le cours théorique en expliquant I'objectif
visé, les compétences a atteindre, le déroulement
pédagogique et les modalités de mise en ceuvre
Veiller a la maitrise du vocabulaire et des connaissances
de base de 'éleve

S’assurer que les consignes soient comprises
Dispenser le cours pratique a I'aide de démonstrations,
d’apports visuels, etc.

Observer I'éleve afin de vérifier sa progression et
adapter sa pédagogie en conséquence

Rédiger quotidiennement le journal de classe décrivant
les objectifs pédagogiques attendus et les observations
sur le déroulé des apprentissages

Techniques d’animation

Psychologie de I'enfant et de I'adolescent : rythme de
’enfant et de I'adolescent, capacité de concentration,
etc.

Maitrise pratique et théorique de la matiére enseignée
Techniques et méthodes pédagogiques

,OcoNsElL ET ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF DE LELEVE

Faire respecter les régles d’hygiéne et de sécurité
Faire respecter le reglementintérieur de I’établissement
Gérer les comportements difficiles des éléves (manque
de respect, violences, vols, etc.)

Informer les parents sur les conditions d’apprentissage
et la vie scolaire

Instaurer la discipline et la rigueur au sein de la classe
Participer a la mesure de sanction prise en cas de
situation grave

Repérer les besoins particuliers (détresses, démoti-
vation, carences affectives, etc.)

Ecouter, motiver, recadrer et valoriser I'éléve
Promouvoir le sens civique et moral

Techniques de communication

Gestion des comportements a risques

Techniques de médiation

Gestion du stress

Techniques de maitrise de soi

Gestes de premiers secours

Techniques d’écoute active

Notions de psychologie

Regles et consignes de sécurité applicables a
I’établissement

SO EVALUATION PEDAGOGIQUE

Procéder aux évaluations périodiques en fin de séance
Vérifier l'acquisition des aptitudes de base (écrit,
lecture, compréhension)

Etablir les carnets d’évaluation de I'éléve

Préparer les sujets des examens : CFJA (Certificat de
Formation des Jeunes Adolescents), CFG (Certificat
de Formation Générale), CEPE (Certificat d’Etude
Primaire Elémentaire), etc.

Accompagner [I'éléve dans sa recherche de stage
professionnel

Visiter I'éléve stagiaire afin de vérifier les conditions de
stage et le comportement du stagiaire

Evaluer le stagiaire en fin de stage en collaboration
avec I'entreprise d’accueil

Participer aux jurys ou a la surveillance des épreuves
écrites, orales et pratiques des examens (CFJA, CFG,
CEPE, etc.)

Participer aux conseils de maitre afin de proposer des
orientations pour les éleves en situation d’échec ou de
difficulté d’insertion

Techniques d’entretien

Préparation de sujets

Tissu socio-économique

Monde de I'entreprise

Démarches et procédures relatives a [insertion
professionnelle (création d’entreprise, orientation
professionnelle, etc.)

Techniques d’évaluation et d’analyse

Organisation et procédures des cursus d’études
(programmes, sujets, jurys, etc.)



