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CHARGÉ D’INGÉNIERIE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
SERVICES À LA POPULATION
Emploi, formation et insertion professionnelles

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES :

 EMPLOIS À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES :  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

ECP

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 ANALYSE DES BESOINS D’EMPLOI ET DE FORMATION
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Savoir-Faire Savoirs

 CONCEPTION DES DISPOSITIFS D’EMPLOI ET DE FORMATION PROFESSIONNELLE

 CONCEPTION ET ORGANISATION DES ACTIONS DE FORMATION

 SUIVI ET ÉVALUATION DES DISPOSITIFS
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Savoir-Faire
 

Savoirs

INSTRUCTION DE DOSSIERS DE DÉCLARATION D’EXISTENCE ET DE DEMANDE D’AGRÉMENT

EMPLOI À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES : ECP

SUIVI ET CONTRÔLE DES ORGANISMES

ANALYSE DU BILAN PÉDAGOGIQUE ET FINANCIER
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