INFIRMIER

Définition : Dans le cadre de la réglementation applicable en Polynésie frangaise, dispense des soins infirmiers de
nature préventive, curative ou palliative, visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé. Contribue a I'éducation a
la santé et a 'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de
vie. Intervient dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire, dans des structures et a domicile, de maniére autonome ou

en collaboration.

ACTIVITES PRINCIPALES
P Promotion de la santé et prévention
P Accueil, orientation des malades et recueil de la demande ou des besoins de prise en charge
P Prise en charge du patient et réalisation des soins infirmiers
P Application des prescriptions et des protocoles médicaux
P Gestion des dossiers des patients
P Supervision du travail délégué a I'aide-soignant
P Formation, enseignement et tutorat auprés des professionnels et des stagiaires
P Réalisation d’études, de travaux de synthése et de rapports dactivité
P Gestion des produits et des matériels

ECP EMPLOIS A COMPETENCES PARTICULIERES :
- Infirmier de bloc opératoire (IBODE)
- Infirmier anesthésiste (IADE)
- Infirmier en poste isolé exergant dans les localités dépourvues de médecin
- Puériculteur / Puéricultrice (PUER)

FACTEURS D’EVOLUTION :
- Evolution du cadre réglementaire
- Evolution de la profession d’infirmier dans le cadre des transferts d’activités et de compétences
- Développement des démarches qualité et de sécurité sanitaire
- Renforcement de la lutte contre les infections nosocomiales
- Evolution pharmacologique
- Evolution technologique des équipements et matériels
- Développement de la télémédecine
- Développement des réseaux de soins
- Evolution des pathologies chroniques et des soins de longue durée
- Renforcement des protocoles, des procédures de contréle et de tragabilité des actes
- Evolution sociétale : pratiques alimentaires, addictives, etc.

CONDITIONS D’ACCES :

Concours externe et interne sur titre

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Travail en équipe

Port d’une tenue vestimentaire adaptée et d’'un équipement de protection individuel selon le lieu d’exercice
Contraintes particuliéres liées a I'isolement et/ou a I'éloignement géographique

Déplacements sur I'ensemble de la Polynésie francaise (le cas échéant)

Déplacements éventuels au domicile des patients pris en charge

Disponibilité

Horaires variables, avec possibilité de gardes et astreintes (week-ends, nuits, jours fériés)

Risques de contagion, fréquentation de lieux insalubres, risques de tension dans la relation aux personnes
Travail en zones protégées, en stérilisation, en service de radiologie interventionnelle, contact avec des produits toxiques
Respect de la déontologie et de I'éthique de I'infirmier

Conditions réglementaires particuliéres a I'exercice de certaines spécialisations

Formation professionnelle continue



SO PROMOTION DE LA SANTE ET PREVENTION

Participer a des réseaux d’intervenants (acteurs de
santé, milieu associatif, milieu scolaire)

Participer a des dispositifs de concertation et d’infor-
mation sur la santé

Organiser et mettre en ceuvre des campagnes de
prévention des risques épidémiologiques et sanitaires
Assister les médecins dans les campagnes de vaccina-
tion

Informer le public sur la médecine préventive et l'ac-
cés aux soins

Conduire un entretien médico-psychosocial afin de re-
cueillir les données cliniques, les attentes et les besoins
de la personne

Evaluer 'état de santé et le degré d’autonomie de la
personne

Conseiller et orienter les patients

Créer une relation de confiance avec le malade et son
entourage

Expliquer les modalités de soins ou de prise en charge
Apporter un soutien psychologique au malade et a son
entourage

Détecter et signaler des situations a risques aupres
des services compétents : médecins, services sociaux,
procureur

Techniques et plans de prévention
Pathologies

Epidémiologie

Techniques de communication

p ACCUEIL, ORIENTATION DES MALADES ET RECUEIL DE LA DEMANDE OU DES BESOINS DE PRISE EN CHARGE

Caractéristiques socioculturelles et économiques du
territoire

Techniques d’entretien

Psychologie des malades

Droit des patients

Gestion du stress

Procédures d’accueil

p PRISE EN CHARGE DU PATIENT ET REALISATION DES SOINS INFIRMIERS

Mettre en ceuvre les actes infirmiers réglementaires :
roles propres, en collaboration, sur prescriptions mé-
dicales, en présence du médecin

Participer a I'organisation et assister a des évacuations
sanitaires

Réaliser des soins infirmiers en respectant les pres-
criptions médicales et les protocoles de soin et d’hy-
giene

Concevoir, formaliser et adapter des procédures, des
protocoles, des modes opératoires, des consignes
Evaluer et adapter le dispositif de soin

Evaluer et prendre en charge la douleur

Pratiquer les gestes de premiers secours

Effectuer les transmissions de service

Participer aux réunions de coordination et aux visites
médicales

Effectuer des soins et un suivi des patients a domicile
le cas échéant

Evaluer ses pratiques professionnelles et mettre 4 jour
ses connaissances

Cadre réglementaire applicable a I'exercice de la pro-
fession d’infirmier en Polynésie frangaise (loi de pays
2009-2 du 28 janvier 2009 relative a la profession
d’infirmier en PF ; arrété 449 CM du 2 avril 2009
relatif aux actes professionnels et a I'exercice de la
profession d’infirmier, etc.)

Techniques de soins infirmiers

Gestes et postures - manutention

Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
Langues polynésiennes

Code de déontologie et d’éthique (délibération
2009-14 du 14 mai 2009 relative au code de déonto-
logie des infirmiers, etc.)

p APPLICATION DES PRESCRIPTIONS ET DES PROTOCOLES MEDICAUX

Prendre connaissance du diagnostic médical

Réaliser les prescriptions médicales en respectant les
protocoles de soins et d’hygiéne

Evaluer et proposer I'adaptation d’un traitement ou
d’un protocole de soin

Pharmacologie
Spécialités du service

p GESTION DES DOSSIERS DES PATIENTS

Rédiger et mettre a jour le dossier de soins infirmiers
et/ou médical

Respecter le droit des patients

Sélectionner et transmettre les informations aux
équipes

Techniques rédactionnelles et écrits professionnels



O SUPERVISION DU TRAVAIL DELEGUE A L’AIDE-SOIGNANT

Planifier et coordonner les tiches en collabora-
tion avec les aides-soignants et leur transmettre les
consignes particulieres

Vérifier la qualité des interventions de I'aide-soignant

Principes du management opérationnel et du travail
en équipe

Cadre réglementaire des champs de compétences
des personnels soignants

p FORMATION, ENSEIGNEMENT ET TUTORAT AUPRES DES PROFESSIONNELS ET DES STAGIAIRES

Identifier les besoins de formation

Elaborer un projet de formation et mettre en ceuvre
des formations

Accueillir et animer des groupes de formation
Conseiller et former les équipes

Encadrer des stagiaires et superviser leur parcours de
formation en lien avec I'organisme de formation
Participer a Iévaluation et rédiger I'appréciation de fin
de stage

Participer a des soutenances de mémoire

Pédagogie et formation

Techniques d’animation

Cursus de formation des diplémes universitaires
Techniques de tutorat

p REALISATION D’ETUDES, DE TRAVAUX DE SYNTHESE ET DE RAPPORTS D’ACTIVITE

Recueillir des données statistiques et compléter des
tableaux de bord de suivi d’activité

Etablir des bilans d’activité et d’enquéte

Participer a I’élaboration de protocoles de service ou
de procédures

Instruire et préparer des dossiers administratifs
Participer aux réunions des conseils de services et ins-
tances de santé de I'établissement ou avec des parte-
naires sanitaires et sociaux

Outils de gestion de l'activité

Protocoles d’études, d’enquétes, de recueil statis-
tique

Techniques et rédaction d’études

Techniques de synthese

Rédaction de comptes-rendus de réunion

p GESTION DES PRODUITS ET DES MATERIELS

Réaliser des inventaires

Gérer les entrées et les sorties

Etablir et réceptionner des commandes

Gérer et controler les fluides médicaux

Vérifier les péremptions et les conditions de stockage
Assurer la tragabilité des produits

Procéder a I'élimination des déchets dans le cadre des
procédures

Assurer la pharmacovigilance, la matériovigilance

Techniques de gestion de stock

Régles et protocoles particuliers liés a la gestion des
stupéfiants

Pharmacovigilance et matériovigilance

Régles et procédures liées a la gestion des déchets
hospitaliers



ECP
Infirmier de bloc opératoire (IBODE)

REALISATION DES SOINS EN BLOC OPERATOIRE ET ASSISTANCE AUX INTERVENTIONS OPERATOIRES

- Appliquer et controler I'application des procédures, les
protocoles, les bonnes pratiques sur les risques liés a
P’activité et a 'environnement opératoire

- Assurer le suivi qualitatif et quantitatif des dispositifs mé-

dicaux stériles et non stériles avant et pendant linter-

vention

Elaborer et mettre en ceuvre une démarche de soin

individualisée en bloc opératoire et secteurs associés

Accueillir, informer, assurer le confort et la sécurité de

'opéré en collaboration avec I'équipe opératoire

Organiser et coordonner les activités de soin : circu-

lantes, instrumentistes, aides opératoires

Assurer la tragabilité des activités en bloc opératoire et

secteurs associés

Concevoir, formaliser et adapter des procédures, des

protocoles, des consignes relatives aux activités et soins

en bloc opératoire

Connaitre et évaluer le risque infectieux lié au patient et

au type d’intervention

Adapter son comportement, sa pratique professionnelle

a des situations critiques

Identifier et analyser des situations d’urgence spécifiques

et les risques particuliers liés a une intervention

- Regles et procédures d’hygiéne et de sécurité spéci-
fiques aux blocs opératoires

- Cadre réglementaire et recommandations de la Haute
autorité de santé relatives aux blocs opératoires

- Techniques et procédures de stérilisation

- Matériels d’intervention

- Anatomie, physiologie, pharmacologie

- Techniques et organisation des soins en bloc opératoire

ECP
Infirmier anesthésiste (IADE)

REALISATION DE SOINS D’ANESTHESIE ET/OU DE REANIMATION

- Préparer le matériel et la salle d’intervention avant
chaque anesthésie et check list

- ldentifier, évaluer, choisir des matériels et des outils
adaptés

- Adapter son comportement, sa pratique professionnelle
a des situations critiques

- Evaluer la situation clinique d’une personne

- ldentifier et analyser des situations d’urgence spécifiques
et les risques particuliers liés a une intervention

- Accueillir et installer le patient

- Réaliser I'induction anesthésique en collaboration avec
le médecin anesthésiste

- Surveiller le patient sous anesthésie générale ou locoré-
gionale pendant la durée de lintervention jusqu’a la
phase de réveil

- Prendre en charge les patients en salle de surveillance
post interventionnelle (SSPI)

- Participer aux techniques de réanimation

- Anatomie, physiologie, pharmacologie

- Anesthésie et réanimation

- Cadre réglementaire, recommandations de la Haute au-
torité de santé et de la Société Francaise d’anesthésie et
de réanimation
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‘ EMPLOI A COMPETENCES PARTICULIERES :

Infirmier en poste isolé exercant dans les localités dépourvues de médecin

Savoir-Faire Savoirs

- Réalis'er des enqu<'§tes épiqémiologiques’ - Santé publique (diagnostic partagé, suivi des patients)
- Identifier les besoins spécifiques en matiére de santé - Dispositifs et acteurs de la santé publique, du social et de
- Elaborer un diagnostic sanitaire de la situation des per- [éducation dulterritoire
sonnes sur un territoire - Méthodes d’enquéte, d’analyse et de diagnostic
- Proposer une réponse collective aux probléemes de - Dispositifs d’écoute sociale
santé identifiés
- Organiser des campagnes de prévention et d’éducation
a la santé

- Effectuer des diagnostics infirmiers - Télemedecine
- Prescrire et délivrer des médicaments dans le cadre
réglementaire
- Mettre en ceuvre des protocoles de soin et pratiquer des
actes médicaux dans le cadre réglementaire
- Demander un avis et référer de son activité au médecin
subdivisionnaire ou médecin régulateur
- Déclencher et organiser les évacuations sanitaires

. EMPLOI A COMPETENCES PARTICULIERES :

Puériculteur / Puéricultrice (PUER)

Savoir-Faire Savoirs

- Mettre en ceuvre des tests de dépistage

- Conduire les soins de confort et d’hygiéne

- Installer, surveiller et réaliser les soins du nouveau-né en
incubateur et sous photothérapie

- Conduire les soins du nouveau-né placé en réanimation

- Soins du nouveau-né et des prématurés

- Planifier les rencontres avec les familles - Développement psychomoteur et psychoaffectif des

- Accompagner les familles et établir des relations de enfants
confiance - Contextes socio-culturels

- Conduite d’entretiens
- Droit de la famille et droit de I'enfant
- Principes de I'allaitement maternel

- Réaliser des visites a domicile et apporter un soutien a la
parentalité

- Conseiller et accompagner les méres sur les principes de
I'allaitement maternel en liaison avec la maternité

- Conduire un entretien médico-psychosocial

- Mettre en ceuvre une prévention médico-sociale en liai
son avec les autres structures et partenaires de santé

- ldentifier, analyser et signaler des situations a risque et de
maltraitance
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Savoir-Faire Savoirs

- Evaluer les besoins de développement de I'enfant

- Assurer le suivi de son développement dans son milieu
de vie (éducation, santé, régime alimentaire, développe-
ment psychologique, etc.)

- Participer aux consultations préventives obligatoires et
curatives de I'enfance a I'adolescence

- Conduire des activités d’éveil et de stimulation des
enfants

- Assurer la prévention et le dépistage précoce des inadap-
tations et des handicaps

- Conduire ou participer a des projets d’éducation a la
santé

- Suivi des enfants et des familles dans le cadre du signale-
ment des mauvais traitements aux mineurs en partenariat
avec les services sociaux

- Discuter avec différents partenaires un avant projet de
placement en vue de sa validation par I'autorité compé-

- Cadre réglementaire et procédures de signalement et
des mesures de protection infantile

- Diététique infantile

- Techniques et outils de suivi des courbes staturopondé-
rales

- Pathologies infantiles

- Techniques et gestuelles d’éveil psychosensoriel

- Calendrier vaccinal

tente
- Visiter des structures - Cadre réglementaire et fonctionnement des créches et
- Accompagner les structures dans I'analyse des comporte- garderies )

ments de I'enfant - Rythmes de vie de I'enfant
- Apporter un conseil auprés des personnels des structures - Comportement des enfants en collectivité

sur les aspects de développement, de santé, de parentalité
et d’éducation

- Apporter un appui technique lors des campagnes de pré-
vention

- Donner un avis dans le cadre des commissions d’agré-
ment
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