ERGOTHERAPEUTE

Définition : Intervient dans un environnement médical, éducatif et social. Evalue les capacités motrices, sensorielles,
cognitives et psychiques d’une personne, analyse ses besoins, son environnement et les situations de handicap, pose un
diagnostic ergothérapique. Met en ceuvre des soins et des interventions de prévention, d’éducation thérapeutique, de
rééducation, de réadaptation et de réinsertion. Préconise et accompagne la mise en place des aides a la compensation
du handicap.

ACTIVITES PRINCIPALES
P Recueil d'informations, entretiens et évaluations visant au diagnostic ergothérapique
P Réalisation de soins et d’activités 2 visée de rééducation, de réadaptation, de réinsertion et de réhabilitation sociale
P Conseil, éducation, prévention et expertise en matiére d’ergothérapie et d’aménagement de I'environnement
P Formation et enseignement auprés des professionnels et des stagiaires

ACTIVITES SPECIFIQUES :

En fonction des pathologies des patients et des champs d’intervention (neurologie, traumatologie, rhumatologie, pédiatrie, déficiences senso-
rielles, psychiatrie, gériatrie et géronto-psychiatrie, oncologie, maladies infectieuses-dégénératives-chroniques-soins palliatifs, maladies orphelines,
poly-handicaps, prévention-éducation, réparation juridique)

FACTEURS D’EVOLUTION :

- Progrés de la médecine

- Evolution sociétale : vieillissement de la population avec poly-pathologies, augmentation des pathologies chroniques et
dégénératives

- Multiplication et diversification des champs d’intervention (interventions a domicile, structures d’accueil, milieu scolaire,
milieu professionnel, etc.)

- Evolution du cadre légal et réglementaire lié a I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handica pées

- Evolution technologique des équipements et matériels

CONDITIONS D’ACCES :
Concours externe sur titre
Titre permettant I'exercice de la profession en Polynésie frangaise

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Travail en équipe pluridisciplinaire, dans le cadre de consultation et sur prescription médicale
Déplacements fréquents au domicile des personnes

Disponibilité

Respect de la déontologie et de I'éthique de I'ergothérapeute

Capacité physique

p RECUEIL D'INFORMATIONS, ENTRETIENS ET EVALUATIONS VISANT AU DIAGNOSTIC ERGOTHERAPIQUE

- Recueilli, consulter et interpréter des données - Techniques d’entretien, d’écoute et d’observation

concernant le contexte de I'intervention = Principes de la relation d’aide et d’accompagnement
- Conduire un entretien avec une personne handicapée de la personne

et/ou son entourage afin de compléter des données - Psychosociologie et modéles conceptuels du handi-

cliniques, épidémiologiques et sociales

Consulter un dossier et la prescription médicale
Evaluer les déficiences, capacités et incapacités des
personnes

Etablir des bilans cliniques pour évaluer les facteurs
personnels et environnementaux déterminant le degré
d’indépendance ou d’autonomie de la personne
Elaborer un diagnostic ergothérapique

Formaliser le plan d’intervention et les activités théra-
peutiques permettant I'adaptation ou la réadaptation a
la vie courante professionnelle ou sociale

Travailler en équipe ou en réseau

cap

Pathologies

Méthodes d’analyse et de diagnostic

Techniques et dispositifs de bilan, d’observation et
d’évaluation en ergothérapie, générique ou spécifique
Plan d’intervention et projet ergothérapique

Outils de tragabilité (dossier de la personne
notamment)



SO REALISATION DE SOINS ET D’ACTIVITES A VISEE DE REEDUCATION, DE READAPTATION,
DE REINSERTION ET DE REHABILITATION SOCIALE

Mettre en ceuvre la prescription médicale

Mobiliser et coordonner les différentes structures et
acteurs sociaux et médico-sociaux nécessaires

Mettre en situation des activités a visée thérapeutique,
en individuel ou en groupe, a des fins de rééducation
et de réadaptation des personnes

Animer différentes activités en individuel ou en groupe
Stimuler les capacités affectives, intellectuelles, psycho-
motrices et sociales d’une personne

Réaliser des traitements orthétiques et appliquer des
préconisations

Mettre en situation dans des lieux de vie habituels ou
des espaces de stimulation

Evaluer et adapter les résultats des actions d’ergothé-
rapie

Rédiger des rapports d’activité, des bilans d’interven-
tion et des notes techniques

Techniques de rééducation, de compensation, de ma-
nutention, de communication et de réadaptation en
fonction des pathologies des patients et des champs
d’intervention (neurologie, traumatologie, rhumato-
logie, etc.)

Techniques préventives des déformations et de posi-
tionnement

Connaissance des outils de compensation

Ethique et déontologie de I'ergothérapeute
Techniques rédactionnelles et écrits professionnels
Ergothérapie

,O CONSEIL, EDUCATION, PREVENTION ET EXPERTISE EN MATIERE D’ERGOTHERAPIE
ET D’AMENAGEMENT DE LENVIRONNEMENT

Informer, sensibiliser, conseiller I'usager, les aidants et
leurs partenaires sur I'ergonomie et les probléma-
tiques du handicap

Elaborer des projets d’éducation et de prévention
Conseiller et conduire des expertises aupres des insti-
tutions, des structures et des entreprises

Préconiser des projets d’'aménagement

Définir un cahier des charges fonctionnel des aména-
gements nécessaires a la compensation du handicap :
logement, poste de travail, véhicules, etc.

Réaliser et suivre des projets d’aménagement de I'en-
vironnement

Techniques de communication et d’animation
Notions de pédagogie

Environnement informatique et domotique
Ingénierie de projet

p FORMATION ET ENSEIGNEMENT AUPRES DES PROFESSIONNELS ET DES STAGIAIRES

Identifier les besoins de formation et formaliser un
projet et des actions de formation

Accueillir et animer des groupes de formation

Mettre en ceuvre un projet de formation

Encadrer des stagiaires et les évaluer en lien avec I'or-
ganisme de formation

Ingénierie de formation
Cadre réglementaire et cursus de formation



