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| FICHE DE POSTE

Date de mise a jour : 11/12/2018 BOP

13 : o)
1|~ Mettre en ceuvre des  projets rclatlfs aux actmtés sportlves 3 ;5 : i
%+~ “Maintenirle dlalogue de gestion avég les fédérations et les: assoclatlons sporuves
- |- Proposer un programme d’actions en faveur du sport ; o
‘|- Travailler en collaboration avec les agents de la Mission d’Ass1stance et d’Alde Techmque

|- Contrdler les dossiers de demande de subvention sportive ; ,
- |- Participer aux evénements sportifs du Mlmstére de tutelle, de la DJ S et des assoclatlons de'

 |La liste des activités n est pa.s' limitative car le poste doit s adapter al evolutzon generale de

L I- DEFINITION DU POSTE ]
|1 |SERVICE : Direction de Ia jeunesse et des sports (DJS) B
|2 |LIBELLE DU POSTE : Chargé du développement des activités physiques et sportives: |
| 3 [NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4 - ‘. ]
‘4 | CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A
5 CATEGORIE DELA MAQUETTE ACTUELLE : A
_5_|FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FSE
6 [(IMPUTATION BUDGETAIRE :
S/CHAP. : 962 - 02 ARTICLE : 641 - 11 CODE POSTE : 9387
PROGRAMME DE VENTILATION : 97 106 CENTRE DE TRAVAIL : 356
7 |LOCALISATION GEOGRAPHIQUE :
Angle de ’avenue Pouvanaa a Oopa et du boulevard Pomare, Immeuble « TEMATAHOA »
'8 |FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots).: ‘ inE
' |L’agent est charge du développement des programmes de sport. II suit les affalres ﬁnancxéres
. |etassure la coordination adnumstratlve et techmque relatlves au. sport IF assure le dlalogue de
| gestion associatif. ; : :
9 |EFFECTIFS ENCADRES A B e D Autres
NOMBRES : 8 3 2 2 1
| 10 [SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Chef de la cellule instruction ot controle ]
[ 11 |- MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : I poste informatique, 1 poste téléphonique |
12 |CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :
- Réunions en soirée et week-end ;
- Contact nombreux avec les fédérations sportives ;
- Horaires décalés en fonction des contraintes de la direction et forte amplitude horaire.
'ACTIVITES PRINCIPALES :

- (MAAT) et les services du pays en relation avec le sport ;

- sport.

la direction.
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“|ACTIVITES ANNEXES :

- .- Représenter la DJS dans des féumons relatlves aux sports

_ fa Participer aux jurys.de diplomes divers dans le domaine sportif ; :
|- Assurér le remplacement d’un collegue, ala demande de la d1rect10n afin d’assurer la

- continuité du service public.

| II - PROFIL PROFESSIONNEL

15
16

CADRE D’EMPLOI : Conseiller des activités physiques et sportives
SPECIALITE SOUHAITABLE : Titulaire & minima d’un diplome fédéral

17

COMPETENCES :

S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert
. IS

A

- |SAVOIR :
- Connaissance du fonctlonnement du service et des c1rcu1ts .

. |SAVOIRFAIRE

. SAVOIR ETRE

~ administratifs ; .
- Connmssance de la réglementatlon en matlére sportive ;.

e -Connalssance ‘des dlfférents dlSpOSltlfS d’aide au mouvement|

sportif ; -
- Connalssance du tissu aSSOCIatlf et fédératif,

= Manager une équipe ;

- extetnes & la Direction'de la j _]eunesse et des sports ;
" - Gestion des conflits ;

- Avoir une bonne capaclté redacuonnelle

- Maitriser les outils informatiques.

ngueur et sérieux ;
‘-‘ Esprit d’initiative ; '
- Respectdela conﬁdentlahté des doss1ers

'Commumquer avec dlfférentes entltés admlmstratlves internes et| -

MMM M

o

18

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :
- Expérience dans le milieu associatif et fédératif ;
- Conduite d’une équipe.

19

FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE :
Connaissance des institutions et de I’administration de la Polynésie frangaise.

[ 20 [DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 3 ans minimum

—

Le Directeur : L’agent :
Date : Date :
Signature : Signature :
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