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Education et enseignement

P. 397



P. 398 FICHE MÉTIER

ENSEIGNANT GÉNÉRALISTE OU TECHNIQUE 
SERVICES À LA POPULATION
Education et enseignement

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES :

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 
 CONCEPTION DES APPRENTISSAGES
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FICHE MÉTIER P. 399

Savoir-Faire Savoirs

 ENSEIGNEMENT PRATIQUE ET THÉORIQUE

 CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT ÉDUCATIF DE L’ÉLÈVE

 EVALUATION PÉDAGOGIQUE
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P. 400 FICHE MÉTIER

ENSEIGNANT ARTISTIQUE
SERVICES À LA POPULATION
Education et enseignement

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES :

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 
 PARTICIPATION À L’ORIENTATION ET À LA SÉLECTION DES CANDIDATS

 PRÉPARATION ET ADAPTATION DES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES
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FICHE MÉTIER P. 401

Savoir-Faire Savoirs

 CONDUITE DES ENSEIGNEMENTS AUPRÈS DES ÉLÈVES OU DES STAGIAIRES

 CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES ÉLÈVES OU DES STAGIAIRES

 EVALUATION PÉDAGOGIQUE DES ÉLÈVES OU DES STAGIAIRES

 PARTICIPATION À L’ÉLABORATION DU BUDGET ET À LA GESTION LOGISTIQUE
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P. 402 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

 ORGANISATION ET PARTICIPATION À DES ÉVÈNEMENTS PÉDAGOGIQUES, CULTURELS ET ARTISTIQUES

 VEILLE TECHNIQUE ET ARTISTIQUE
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FICHE MÉTIER P. 403

FORMATEUR PROFESSIONNEL
SERVICES À LA POPULATION
Education et enseignement

ACTIVITÉS PRINCIPALES

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 
 PARTICIPATION À LA SÉLECTION DES CANDIDATS
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P. 404 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

 PRÉPARATION ET ANIMATION DES SESSIONS

 CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES STAGIAIRES

 EVALUATION PÉDAGOGIQUE
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FICHE MÉTIER P. 405

Savoir-Faire Savoirs

 PARTICIPATION À L’ÉLABORATION DU BUDGET ET À LA GESTION DE LA LOGISTIQUE

 VEILLE TECHNIQUE ET PÉDAGOGIQUE
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P. 406 FICHE MÉTIER

PSYCHOLOGUE EN ORIENTATION SCOLAIRE
SERVICES À LA POPULATION
Education et enseignement

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 
 RÉALISATION D’ENTRETIENS CONSEILS INDIVIDUELS AUPRÈS DE DIFFÉRENTS PUBLICS

 CONDUITE D’ACTIONS COLLECTIVES EN MATIÈRE D’INFORMATION ET D’ÉDUCATION À L’ORIENTATION
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FICHE MÉTIER P. 407

Savoir-Faire Savoirs

 CONSEIL TECHNIQUE AUPRÈS DES CHEFS D’ÉTABLISSEMENTS ET DES ÉQUIPES ÉDUCATIVES

 PRODUCTION D’OUTILS RESSOURCES

 RÉALISATION D’ACTIONS D’ÉVALUATION
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P. 408 FICHE MÉTIER

ASSISTANT D’ÉDUCATION
SERVICES À LA POPULATION
Education et enseignement

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES :

 EMPLOIS À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES :  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 
 SOUTIEN À L’ÉLÈVE ET ACCOMPAGNEMENT DANS SON ÉDUCATION

ECP
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FICHE MÉTIER P. 409

Savoir-Faire Savoirs

 ANIMATION DES ACTIVITÉS PÉRISCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES

 SÉCURITÉ DES ÉLÈVES

 GESTION ADMINISTRATIVE
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P. 410 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire
 

Savoirs

PRISE EN CHARGE DE L’ÉLÈVE EN SITUATION D’INTERNAT

EMPLOI À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES : ECP

Savoir-Faire
 

Savoirs

SUIVI DES PROCÉDURES ADMINISTRATIVES

EMPLOI À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES : ECP
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FICHE MÉTIER P. 411

GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF DES AFFAIRES SCOLAIRES
SERVICES À LA POPULATION
Education et enseignement

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

 EMPLOIS À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES :  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 
 ACCUEIL ET INFORMATION DES USAGERS

ECP

 PRÉPARATION, INSTRUCTION ADMINISTRATIVE ET TECHNIQUE DES DOSSIERS
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P. 412 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

 ORGANISATION MATÉRIELLE ET LOGISTIQUE

 SUIVI DES DOSSIERS ET DES PROCÉDURES

 BILAN ET ÉVALUATION

Savoir-Faire
 

Savoirs

1

ORGANISATION SCOLAIRE

EMPLOI À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES : ECP
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FICHE MÉTIER P. 413

Savoir-Faire
 

Savoirs

PRÉPARATION ET MISE EN ŒUVRE DES PROCÉDURES ADMINISTRATIVES D’ORGANISATION DU TRANSPORT SCOLAIRE

EMPLOI À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES : ECP

Savoir-Faire
 

Savoirs
GESTION ET SUIVI ADMINISTRATIF DE L’ÉLÈVE DURANT L’ANNÉE SCOLAIRE

EMPLOI À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES : ECP

PRÉPARATION ET MISE EN ŒUVRE DES PROCÉDURES BUDGÉTAIRES ET  COMPTABLES

CONTRÔLE DE LA SCOLARITÉ DE L’ÉLÈVE

ORIENTATION ET AFFECTATION DE L’ÉLÈVE
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P. 414 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire
 

Savoirs

GESTION ET SUIVI ADMINISTRATIF DES DOSSIERS DE DEMANDES D’AIDES FINANCIÈRES À LA SCOLARITÉ 

EMPLOI À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES : ECP

CONTRÔLE ET SUIVI DES AIDES ATTRIBUÉES

Savoir-Faire
 

Savoirs

ELABORATION DE LA BASE DE DONNÉES DES CANDIDATS ET DES CALENDRIERS D’EXAMEN

EMPLOI À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES : ECP

CONCEPTION ET/OU COMMANDE DES SUJETS D’EXAMEN
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FICHE MÉTIER P. 415

Savoir-Faire
 

Savoirs

ORGANISATION LOGISTIQUE (MOYENS HUMAINS ET MATÉRIELS)
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DOMAINE D 
SERVICES À LA POPULATION

Famille D02
Animation, jeunesse et sports

P. 417



P. 418 FICHE MÉTIER

CHARGÉ DE DÉVELOPPEMENT DES ACTIVITÉS PHYSIQUES 
ET SPORTIVES OU DE JEUNESSE ET D’ÉDUCATION POPULAIRE
SERVICES À LA POPULATION
Animation, jeunesse et sport

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES :

 EMPLOIS À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES :  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

ECP
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FICHE MÉTIER P. 419

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 ACCUEIL, INFORMATION ET CONSEIL DES PUBLICS

 COMMUNICATION ET PROMOTION

 INSTRUCTION ET SUIVI DES DOSSIERS

 ELABORATION DES PROJETS D’ACTIVITÉS PHYSIQUES ET SPORTIVES OU DE JEUNESSE ET D’ÉDUCATION POPULAIRE
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P. 420 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

 MISE EN ŒUVRE DES PROJETS

 SUIVI ET ÉVALUATION DES PROJETS

 PRÉPARATION ET MISE EN ŒUVRE D’ACTIONS DE FORMATION
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FICHE MÉTIER P. 421

Savoir-Faire
 

Savoirs

CONTRÔLE DES ÉTABLISSEMENTS, DES PERSONNELS, DES PARTICIPANTS ET DES ACTIVITÉS

EMPLOI À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES : ECP
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P. 422 FICHE MÉTIER

RÉGISSEUR D’OPÉRATIONS ÉVÈNEMENTIELLES
SERVICES À LA POPULATION
Animation, jeunesse et sports

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 PLANIFICATION D’OPÉRATIONS ÉVÈNEMENTIELLES

 GESTION DES RELATIONS AVEC LES PRESTATAIRES ET LES COMMANDITAIRES
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FICHE MÉTIER P. 423

Savoir-Faire Savoirs

 COORDINATION ET MISE EN ŒUVRE DES OPÉRATIONS ÉVÈNEMENTIELLES
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P. 424 FICHE MÉTIER

TECHNICIEN DU SPECTACLE
SERVICES À LA POPULATION
Animation, jeunesse et sports

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

ACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 EXPERTISE TECHNIQUE DES DEMANDES DES COMMANDITAIRES
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FICHE MÉTIER P. 425

Savoir-Faire Savoirs

 MISE EN PLACE DES INSTALLATIONS

 MAINTIEN DE LA SÉCURITÉ DE L’ÉVÈNEMENT

 GESTION DU MATÉRIEL
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DOMAINE D 
SERVICES À LA POPULATION

Famille D03
Emploi, formation et insertion professionnelles

P. 427



P. 428 FICHE MÉTIER

CHARGÉ D’INGÉNIERIE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
SERVICES À LA POPULATION
Emploi, formation et insertion professionnelles

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES :

 EMPLOIS À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES :  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

ECP

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 ANALYSE DES BESOINS D’EMPLOI ET DE FORMATION
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FICHE MÉTIER P. 429

Savoir-Faire Savoirs

 CONCEPTION DES DISPOSITIFS D’EMPLOI ET DE FORMATION PROFESSIONNELLE

 CONCEPTION ET ORGANISATION DES ACTIONS DE FORMATION

 SUIVI ET ÉVALUATION DES DISPOSITIFS
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P. 430 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire
 

Savoirs

INSTRUCTION DE DOSSIERS DE DÉCLARATION D’EXISTENCE ET DE DEMANDE D’AGRÉMENT

EMPLOI À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES : ECP

SUIVI ET CONTRÔLE DES ORGANISMES

ANALYSE DU BILAN PÉDAGOGIQUE ET FINANCIER
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FICHE MÉTIER P. 431

CONSEILLER EN EMPLOI, FORMATION ET INSERTION 
PROFESSIONNELLES
SERVICES À LA POPULATION
Emploi, formation et insertion professionnelles

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 
 INFORMATION, CONSEIL ET ORIENTATION DES USAGERS

 PROSPECTION ET PROPOSITION DES OPPORTUNITÉS D’EMPLOI
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P. 432 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

 ELABORATION DU PROJET PROFESSIONNEL

 INSTRUCTION ET SUIVI DES DOSSIERS

 SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT DES DEMANDEURS
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FICHE MÉTIER P. 433

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL
SERVICES À LA POPULATION
Emploi, formation et insertion professionnelles

ACTIVITÉS PRINCIPALES

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES :

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 
 ANALYSE DES BESOINS ET DIAGNOSTIC DES SITUATIONS DE TRAVAIL
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P. 434 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

 DÉFINITION, MISE EN ŒUVRE ET FORMALISATION D’ACTIONS DANS LE DOMAINE DE L’EMPLOI, DE L’INSERTION
OU DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

 CONTRIBUTION À L’ÉVALUATION ET À L’ÉVOLUTION DES DISPOSITIFS

 COMMUNICATION ET FORMATION

 RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT D’OUTILS ET DE MÉTHODES
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DOMAINE D 
SERVICES À LA POPULATION

Famille D04
Travail

P. 435



P. 436 FICHE MÉTIER

INSPECTEUR DU TRAVAIL
SERVICES À LA POPULATION
Travail

ACTIVITÉS PRINCIPALES

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :
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FICHE MÉTIER P. 437

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 
 CONTRÔLE DE L’APPLICATION DU DROIT DU TRAVAIL

 CONSTATATION D’INFRACTIONS ET RÉDACTION D’ACTES ADMINISTRATIFS 

 RÉALISATION D’ENQUÊTES RELATIVES AUX ACCIDENTS DU TRAVAIL ET AUX MALADIES PROFESSIONNELLES
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P. 438 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

 
 CONCILIATION ET MÉDIATION

 CONSEIL AUPRÈS DES USAGERS

 LÉGISLATION ET PARTICIPATION AUX COMITÉS

 EXPERTISE ET AVIS SUR DEMANDES PARTENARIALES
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FICHE MÉTIER P. 439

CONTRÔLEUR DU TRAVAIL
SERVICES À LA POPULATION
Travail

ACTIVITÉS PRINCIPALES

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 
 CONTRÔLE DE L’APPLICATION DU DROIT DU TRAVAIL
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P. 440 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

 
 CONSTATATION D’INFRACTION ET RÉDACTION D’ACTES ADMINISTRATIFS

 RÉALISATION D’ENQUÊTES RELATIVES AUX ACCIDENTS DU TRAVAIL ET AUX MALADIES PROFESSIONNELLES

 CONSEIL AUPRÈS DES USAGERS

 TRAITEMENT DES RÉCLAMATIONS DES USAGERS

 EXPERTISE ET AVIS SUR DEMANDES PARTENARIALES
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FICHE MÉTIER P. 441

AGENT D’INFORMATION ET DE CONCILIATION EN DROIT 
DU TRAVAIL 
SERVICES À LA POPULATION
Travail

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 ACCUEIL, INFORMATION ET RENSEIGNEMENT DES PUBLICS EN MATIÈRE DE DROIT DU TRAVAIL

 ANALYSE ET CONCILIATION DES DIFFÉRENDS INDIVIDUELS DU TRAVAIL

D04-03
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DOMAINE D 
SERVICES À LA POPULATION

Famille D05
Social

P. 443



P. 444 FICHE MÉTIER

CHARGÉ D’ACTION SOCIALE
SERVICES À LA POPULATION
Social

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

 EMPLOIS À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES :  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX

ECP
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FICHE MÉTIER P. 445

Savoir-Faire Savoirs

 
 EXPERTISE ET CONSEIL TECHNIQUE

 CONCEPTION DE DISPOSITIFS ET D’OUTILS D’ACTION SOCIALE

 COMMUNICATION ET SENSIBILISATION

 EVALUATION ET SUIVI DES DISPOSITIFS ET DES ACTIONS
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P. 446 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire
 

Savoirs

CONTRÔLE DES DISPOSITIFS D’ACCUEIL ET DE PRISE EN CHARGE

EMPLOI À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES : ECP
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FICHE MÉTIER P. 447

TRAVAILLEUR SOCIAL
SERVICES À LA POPULATION
Social

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

 EMPLOIS À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES :  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 ACCUEIL, INFORMATION ET ORIENTATION DES USAGERS

ECP
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P. 448 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire

 EVALUATION ET DIAGNOSTIC

Savoirs

 

 ACCOMPAGNEMENT SOCIO-ÉDUCATIF

 ORGANISATION ET ANIMATION D’ACTIONS COLLECTIVES
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FICHE MÉTIER P. 449

Savoir-Faire

 INSTRUCTION ADMINISTRATIVE DES DOSSIERS

 ANIMATION ET DÉVELOPPEMENT D’UN RÉSEAU DE PARTENAIRES

 ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE QUOTIDIENNE DE L’ENFANT

Savoir-Faire
 

Savoirs

PARTICIPATION À LA DÉFINITION DES ORIENTATIONS STRATÉGIQUES DE LA POLITIQUE SOCIALE

EMPLOI À COMPÉTENCES PARTICULIÈRES : ECP

Savoir
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P. 450 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire
 

GESTION ET SUIVI DES DISPOSITIFS D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT

GESTION OPÉRATIONNELLE

Savoir-Faire
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FICHE MÉTIER P. 451

PSYCHOLOGUE CLINICIEN
SERVICES À LA POPULATION
Social

ACTIVITÉS PRINCIPALES

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES :

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES
Savoir-Faire Savoirs

 RÉALISATION D’ÉVALUATIONS CLINIQUES : PROPOSITIONS ET ORIENTATIONS THÉRAPEUTIQUES

 RÉALISATION D’ACCOMPAGNEMENTS THÉRAPEUTIQUES, INDIVIDUELS OU DE GROUPES
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P. 452 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire

 APPORTS TECHNIQUES À LA DYNAMIQUE INSTITUTIONNELLE

Savoirs

 

 FORMATION, INFORMATION ET RECHERCHE
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FICHE MÉTIER P. 453

AUXILIAIRE DE VIE SCOLAIRE
SERVICES À LA POPULATION
Social

ACTIVITÉS PRINCIPALES

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES :

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES
Savoir-Faire Savoirs

 ACCOMPAGNEMENT DANS LES ACTES DE LA VIE QUOTIDIENNE À L’ÉCOLE

 AIDE À L’ACCUEIL ET À LA SCOLARISATION EN MILLIEU ORDINAIRE
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P. 454 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire

 PARTICIPATION A LA MISE EN ŒUVRE DES PROJETS PERSONNALISÉS DE SCOLARISATION ET DE FORMATION

Savoirs
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DOMAINE D 
SERVICES À LA POPULATION

Famille D06
Culture et patrimoine

P. 455



P. 456 FICHE MÉTIER

CHARGÉ DU PATRIMOINE CULTUREL
SERVICES À LA POPULATION
Culture et patrimoine

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

D06-01

CH
AR

GÉ
 D

U 
PA

TR
IM

OI
NE

 C
UL

TU
RE

L



FICHE MÉTIER P. 457

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 PRÉSERVATION, PROTECTION ET CONSERVATION DU FONDS PATRIMONIAL

 ENRICHISSEMENT D’UN FONDS PATRIMONIAL

 CONDUITE ET PARTICIPATION À DES PROGRAMMES DE RECHERCHE, D’ÉTUDE ET D’ENQUÊTE
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P. 458 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

 TRANSMISSION ET VALORISATION DU FONDS PATRIMONIAL
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FICHE MÉTIER P. 459

MÉDIATEUR CULTUREL
SERVICES À LA POPULATION
Culture et patrimoine

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 ACCUEIL DU PUBLIC
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P. 460 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

 MONTAGE ET MISE EN ŒUVRE DE PROJETS CULTURELS

 PROMOTION DE L’OFFRE CULTURELLE ET DE L’ACTIVITÉ DE L’ÉTABLISSEMENT
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FICHE MÉTIER P. 461

BIBLIOTHÉCAIRE
SERVICES À LA POPULATION
Culture et patrimoine

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIÈRE
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P. 462 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

 PROGRAMMATION ET GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET DES SERVICES

 PROGRAMMATION ET MÉDIATION CULTURELLE ENTRE LES RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET LES USAGERS

 PARTICIPATION À LA PROGRAMMATION D’AMÉNAGEMENTS ET D’ÉQUIPEMENTS
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FICHE MÉTIER P. 463

AGENT DE BIBLIOTHÈQUE
SERVICES À LA POPULATION
Culture et patrimoine

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 ACCUEIL DU PUBLIC
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P. 464 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

 GESTION ET CONSERVATION DES FONDS D’OUVRAGE
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FICHE MÉTIER P. 465

ARCHIVISTE
INTERVENTIONS TECHNIQUES ET SÉCURITÉ
Construction et maintenance des bâtiments

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES :

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

 
 COLLECTE ET RÉCEPTION DES DOCUMENTS ET DES FONDS D’ARCHIVES
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P. 466 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

 CLASSEMENT, CONSERVATION ET RESTAURATION DES DOCUMENTS ET DES FONDS D’ARCHIVES

 VALORISATION DES FONDS D’ARCHIVES

 RELATION AVEC LES SERVICES ET LES USAGERS

 VEILLE RÉGLEMENTAIRE
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