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ENCADREMENT SUPÉRIEUR
FONCTIONS D’ENCADREMENT

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES : 
  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

PARTICIPATION À L’ÉLABORATION ET À L’ÉVALUATION D’UNE POLITIQUE PUBLIQUE

Savoir-Faire
 

Savoirs

P. 556 FICHE FONCTIONRFON-01
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Savoir-Faire Savoirs

 
MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES PUBLIQUES, PILOTAGE ET ÉVALUATION DE PROJET

MANAGEMENT DU SERVICE

CONDUITE ET CONTRÔLE DES PROCÉDURES ADMINISTRATIVES

FICHE FONCTION P. 557RFON-01
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Savoir-Faire Savoirs

GESTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

ELABORATION ET SUIVI DU BUDGET

PILOTAGE ET OPTIMISATION DES RESSOURCES HUMAINES

GESTION PATRIMONIALE

PARTICIPATION À L’ACTION DE COMMUNICATION ET D’INFORMATION

P. 558 FICHE FONCTIONRFON-01
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Savoir-Faire Savoirs

CONTRÔLE DE LA RÉGLEMENTATION ET DES CONSIGNES DE SÉCURITÉ DES USAGERS

ORGANISATION D’UN DISPOSITIF DE CONTRÔLE DES RÉGLES D’HYGIÈNE, DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ AU TRAVAIL (HSST)

FICHE FONCTION P. 559RFON-01
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ENCADREMENT INTERMÉDIAIRE ÉLEVÉ
FONCTIONS D’ENCADREMENT

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES : 
  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

PARTICIPATION À L’ÉLABORATION ET À L’ÉVALUATION D’UNE POLITIQUE PUBLIQUE

P. 560 FICHE FONCTIONRFON-02
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Savoir-Faire Savoirs

 
PILOTAGE ET ÉVALUATION DE PROJET 

ENCADREMENT - MANAGEMENT 

CONDUITE ET CONTRÔLE DES PROCÉDURES ADMINISTRATIVES

FICHE FONCTION P. 561RFON-02
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Savoir-Faire Savoirs

 
GESTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

ELABORATION ET SUIVI DU BUDGET

PILOTAGE ET OPTIMISATION DES RESSOURCES HUMAINES

GESTION PATRIMONIALE

P. 562 FICHE FONCTIONRFON-02
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Savoir-Faire Savoirs

 
INFORMATION, COMMUNICATION ET RELATION AUX USAGERS

CONTRÔLE DE LA RÉGLEMENTATION ET DES CONSIGNES DE SÉCURITÉ AUX USAGERS

MISE EN ŒUVRE D’UN DISPOSITIF DE CONTRÔLE DES RÈGLES D’HYGIÈNE, DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ AU TRAVAIL

FICHE FONCTION P. 563RFON-02
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ENCADREMENT INTERMÉDIAIRE 
FONCTIONS D’ENCADREMENT

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES : 
  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

PARTICIPATION À L’ÉLABORATION ET À L’ÉVALUATION D’UNE POLITIQUE PUBLIQUE

P. 564 FICHE FONCTIONRFON-03
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Savoir-Faire Savoirs

 
CONDUITE ET CONTRÔLE D’OPÉRATIONS ET DE PROGRAMMES

ENCADREMENT - MANAGEMENT

CONTRÔLE DES PROCÉDURES ADMINISTRATIVES

FICHE FONCTION P. 565RFON-03
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Savoir-Faire Savoirs

 
GESTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

PARTICIPATION À L’ÉLABORATION ET SUIVI DU BUDGET

PARTICIPATION À LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

GESTION PATRIMONIALE

INFORMATION, COMMUNICATION ET RELATION AUX USAGERS

P. 566 FICHE FONCTIONRFON-03
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Savoir-Faire Savoirs

 
CONTRÔLE DE LA RÉGLEMENTATION ET CONSIGNES DE SÉCURITÉ AUX USAGERS

CONTRÔLE DES RÈGLES D’HYGIÈNE, DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ AU TRAVAIL

FICHE FONCTION P. 567RFON-03
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ENCADREMENT DE PROXIMITÉ 
FONCTIONS D’ENCADREMENT

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES : 
  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

SUIVI DE PROJET

P. 568 FICHE FONCTIONRFON-04
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Savoir-Faire Savoirs

 
ENCADREMENT - MANAGEMENT

INSTRUCTION DES DOSSIERS ET APPLICATION DES PROCÉDURES

RÉALISATION D’OPÉRATIONS BUDGÉTAIRES

PARTICIPATION À LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

FICHE FONCTION P. 569RFON-04
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Savoir-Faire Savoirs

 
GESTION ET ENTRETIEN DU PATRIMOINE

INFORMATION, COMMUNICATION ET RELATION AUX USAGERS

APPLICATION DE LA RÉGLEMENTATION ET DES CONSIGNES DE SÉCURITÉ AU PUBLIC

MISE EN APPLICATION DES RÈGLES D’HYGIÈNE, DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ AU TRAVAIL

P. 570 FICHE FONCTIONRFON-04

EN
CA

DR
EM

EN
T 

DE
 P

RO
XI

M
IT

É



ENCADREMENT RAPPROCHÉ
FONCTIONS D’ENCADREMENT

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES : 
  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

SUIVI DE CHANTIER OU D’OPÉRATION

ENCADREMENT DE L’ÉQUIPE

FICHE FONCTION P. 571RFON-05
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Savoir-Faire Savoirs

 
GESTION ADMINISTRATIVE

PARTICIPATION À LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

GESTION ET ENTRETIEN DU MATÉRIEL

RELATION AVEC LES USAGERS

APPLICATION DES RÈGLES DE SÉCURITÉ À L’ÉGARD DU PUBLIC

CONTRÔLE ET APPLICATION DES RÈGLES HSST

P. 572 FICHE FONCTIONRFON-05
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