
RÉFÉRENTIEL DES FONCTIONS

RE
SP

ON
SA

BL
E 

AD
M

IN
IS

TR
AT

IF
 

ET
  F

IN
AN

CI
ER

 

P. 573



ATTACHÉ DE DIRECTION
AUTRES FONCTIONS

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES : 
  

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES : 

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

CONTRIBUTION À L’ÉLABORATION DE LA POLITIQUE PUBLIQUE AUPRÈS DE LA DIRECTION

PILOTAGE, COORDINATION ET INSTRUCTION DE DOSSIERS STRATÉGIQUES, TRANSVERSAUX OU COMPLEXES

P. 574 FICHE FONCTIONRFON-06

AT
TA

CH
É 

DE
 D

IR
EC

TI
ON



Savoir-Faire Savoirs

 
ASSISTANCE ET CONSEIL TECHNIQUE

PARTICIPATION À L’OPTIMISATION DES RESSOURCES

CONTRIBUTION À LA DÉMARCHE QUALITÉ

FICHE FONCTION P. 575RFON-06
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COMMISSAIRE DE GOUVERNEMENT
AUTRES FONCTIONS

ACTIVITÉS PRINCIPALES : 
  

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

CONTRÔLE DE LA LÉGALITÉ DES ACTES
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Savoir-Faire Savoirs

 
SUIVI DES ACTIVITÉS ET DES ACTES

 COMPTE-RENDU DU CONTRÔLE OPÉRÉ
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FORMATEUR OCCASIONNEL
AUTRES FONCTIONS

ACTIVITÉS PRINCIPALES : 
  

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES : 

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

CONCEPTION D’UNE ACTION DE FORMATION
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Savoir-Faire Savoirs

 
ANIMATION D’UNE ACTION DE FORMATION

 VEILLE SECTORIELLE
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