CONTROI.EUR DE GESTION

GUNGEPTION ET EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES
Pilotage, management et gestion des ressources internes
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Définition : Aide au pilotage en fournissant a I'échelon décisionnel les informations quantitatives et qualitatives d’ap-
préciation des conditions financiéres de mise en ceuvre des politiques publiques

AUTRES APPELLATIONS :

- Chargé du contréle de gestion

ACTIVITES PRINCIPALES
P Définition et conception du systéme de pilotage
P Instauration et animation d’un dialogue de gestion
P Conseil et aide 2 la décision en matiére de gestion

ACTIVITES SPECIFIQUES :

Contréle externe des satellites et délégataires de service public

FACTEURS D’EVOLUTION :
- Contraction des marges de manceuvre financieres
- Poursuite de la montée en puissance des contréles externes
- Exigence croissante des citoyens dans la rigueur et la transparence de la gestion des fonds publics
- Evolution des technologies de I'information

CONDITIONS D’ACCES :

Concours externe et interne

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Travail en bureau, déplacements sur les sites déconcentrés et dans les organismes externes
Présence importante dans les structures

Rythme de travail souple nécessitant une grande réactivité

COMPETENCES

Savoir-Faire Savoirs
O DEFINITION ET CONCEPTION DU SYSTEME DE PILOTAGE

- Définir la structure du systéme d’information déci-
sionnel et de pilotage et évaluer sa réactivité

- Elaborer un cahier des charges

- Participer a la sélection des prestataires externes

- Développer et animer la démarche et I'usage du sys-
téme d’information décisionnel (SID)

- Elaborer des tableaux de bord et des indicateurs de

- Outils et techniques de gestion (techniques de calcul
et d’analyse de colt, principes de représentation gra-
phique de données chiffrées, etc.)

- Outils du systeme d’information décisionnel

- Gestion de projet

- Méthodes d’analyse des organisations

- Méthodes d’audit

mesure . .
3 . . - Techniques d’analyse des risques
- Proposer une démarche et des outils de suivi de pro- ; . ; a
fege - Techniques de recueil et de traitement des données
je

p INSTAURATION ET ANIMATION D’UN DIALOGUE DE GESTION

- Sensibiliser 'ensemble des responsables et des agents
des services et établissements administratifs aux en-
jeux du contréle de gestion

- Constituer et animer un réseau interne a la structure

- Concevoir et animer des formations en interne rela-
tives a l'utilisation des outils

- Communiquer sur les activités et les résultats du
contréle de gestion

- Participer a un réseau externe d’échanges de pra-
tiques

- Développer une démarche d’amélioration continue
et d’actualisation des outils de contréle de gestion

Démarches qualité (réingénierie, ABC/ABM, etc.)
Techniques d’animation et de dynamique de groupe
Notions de pédagogie

Techniques et outils de communication
Constitution et animation de réseaux
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CONTROLEUR DE GESTION

Savoir-Faire

Savoirs

p CONSEIL ET AIDE A LA DECISION EN MATIERE DE GESTION

Elaborer périodiquement un diagnostic (forces, fai-
blesses) de la structure

Evaluer les risques, notamment financiers

Préconiser des mesures de correction

Suivre I'exécution des contrats d’objectifs et des
plans d’actions
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Techniques de comptabilité et d’analyse financiére
Comptabilité analytique

Techniques de conseil

Techniques de négociations

Modes de gestion (régie, délégation)



