CHARGE DE LA PLANIFICATION DES POLITIQUES PUBLIQUES

= CONCEPTION ET EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES
Pilotage, management et gestion des ressources internes

DES POLITIQUES PUBLIQUES
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éfinition : Coordonne I'ensemble des procédures et des activités qui concourent a I’élaboration des politiques
Définition : Coord I ble d d t d tivit t a |'élaboration d lit
publiques de la Polynésie francaise, ainsi qu’a leur suivi et a leur évaluation. Consolide le document de plan de dévelop-
pement économique et social de la Polynésie francaise.

ACTIVITES PRINCIPALES
P Aide a I'élaboration des politiques publiques
P Formalisation de la stratégie politique et du document de politique publique
P Déclinaison d’une programmation opérationnelle
ol Pilotage des procédures de suivi, d’évaluation et de revue des politiques publiques
P Mise en ceuvre des procédures d’élaboration du plan de développement économique et social

FACTEURS D’EVOLUTION :
- Evolution des missions de service public
- Montée en puissance du contréle de gestion, de la gestion patrimoniale, des approches par projet et de la gestion
analytique, de la planification budgétaire
- Evolution des systémes d’information et des référentiels communs
- Développement de la culture de la performance et de I'évaluation

CONDITIONS D’ACCES :

Concours externe et interne avec conditions de diplémes

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Secret statistique possible

COMPETENCES

Savoir-Faire Savoirs
SO NIDE A L'ELABORATION DES POLITIQUES PUBLIQUES

- Erablir un diagnostic socio-économique d’un secteur
d’action publique

- Conduire ou exploiter des analyses économiques,
financieres, budgétaires et de prospective socio-éco-
nomique

- Etablir des prévisions, des simulations et des scénarii
de développement

- Solliciter et établir des cahier des charges d’études et
des prestations intellectuelles auprés des prestataires
et experts externes

- Rédiger et restituer des argumentaires

- Alerter le niveau politique sur les opportunités, les
impacts et les risques d’une politique publique

- Accompagner le niveau politique dans la définition et
I'explicitation d’une stratégie et d’objectifs politiques

- Environnement socio-économique de la Polynésie
francaise

- Orientations politiques du Pays

- Cadre réglementaire des interventions publiques

- Regles et procédures financiéres, budgétaires et
comptables

- Fondamentaux des finances publiques

- Sciences économiques

- Techniques de prévision et de planification

- Méthodes de prospective

- Méthodes d’évaluation des politiques publiques

- Méthodes d’aide et de support a la décision

- Techniques de communication
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CHARGE DE LA PLANIFICATION

DES POLITIQUES PUBLIQUES

Savoir-Faire

Savoirs

p FORMALISATION DE LA STRATEGIE POLITIQUE ET DU DOCUMENT DE POLITIQUE PUBLIQUE

Formaliser des scénarii de développement

Etablir un cadre logique pour structurer la fiche des-
criptive de suivi de politique publique

Engager les processus de coordination, d’échange, de
validation avec le niveau politique

Conduire des analyses complémentaires

Participer a la concertation interministérielle
Formaliser un document d’analyse de cohérence de
pertinence sur la stratégie et les objectifs politiques
Interpeller le niveau politique a partir du document
d’analyse

Rédiger et diffuser auprés du gouvernement le docu-
ment de politique publique

Processus d’élaboration du document politique et de
la fiche descriptive ; plan de développement écono-
mique et social de la Polynésie francaise

Technique d’argumentation et de rédaction
Méthode de cadre logique, analyse systémique
Conduite de projet

Techniques de négociation et de médiation

prClINAISON D’UNE PROGRAMMATION OPERATIONNELLE

Mettre en correspondance et en cohérence des ob-
jectifs politiques de développement avec les objectifs
opérationnels des ministéres

Ordonnancer et classifier les objectifs opérationnels
en fonction des axes stratégiques de développement
Mettre en corrélation la programmation opéra-
tionnelle (crédits de paiement, autorisations de
programme, moyens humains et techniques, crédits
d’intervention) des ministéres avec la programmation
des axes de développement

Analyser des indicateurs d’efficacité, d’efficience et
d’impact tels qu’indiqués dans le cadre logique
Signaler les écarts de programmation entre la réali-
sation des objectifs opérationnels et la stratégie poli-
tique de développement

Préconiser, recommander des actions correctives

Techniques de programmation
Méthodes et outils de compte-rendu

p PILOTAGE DES PROCEDURES DE SUIVI, D’EVALUATION ET DE REVUE DES POLITIQUES PUBLIQUES

Mettre en place et promouvoir des méthodes de
performance de l'action publique

Conseiller et former les services sur la définition et
la mise en place d’indicateurs

Définir des outils et des indicateurs de suivi et d’éva-
luation de la performance

Organiser le recueil d’information (indicateurs de
performance) et la veille sur les moyens budgétaires
et techniques engagés

Analyser et évaluer les indicateurs et les éléments de
reporting

Appliquer et adapter les procédures et les outils de
gestion interne des services pour le suivi et |'évalua-
tion des politiques publiques (tableaux de bord, indi-
cateurs de suivi de la performance)

Définir et proposer des mécanismes d’ajustement et
d’actualisation des politiques publiques sectorielles
Elaborer et présenter des rapports de revue des po-
litiques publiques et d’aide a la décision aux instances
du Pays

Organiser la revue des politiques publiques secto-
rielles lors du débat d’orientation budgétaire (DOB)
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Méthodes de I'évaluation de la performance des poli-
tiques publiques

Techniques des indicateurs et des tableaux de bord
de suivi et de gestion

Méthodes d’analyse des politiques publiques
Techniques de collecte et de traitement des données



Savoir-Faire Savoirs
p MISE EN EUVRE DES PROCEDURES D’ELABORATION DU PLAN DE DEVELOPPEMENT E'(:ONIJMII]UE ET SOCIAL (PDES)

DES POLITIQUES PUBLIQUES
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- Appliquer et adapter les procédures de gestion in-
terne des services pour I'analyse des missions et pro-
grammes exécutés au titre du budget

- Faire réaliser des bilans et des évaluations pério-
diques des politiques publiques

- Faire établir de nouvelles perspectives de développe-
ment

- Proposer la réactualisation des documents de poli-
tiques publiques et du PDES

- Méthodes de travail collaboratif et en réseau
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