
P. 74 FICHE MÉTIER

CHARGÉ DES CONCOURS ET DE LA MOBILITÉ
RESSOURCES HUMAINES
Pilotage, management et gestion des ressources internes

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

PLANIFICATION ET PROGRAMMATION DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES :

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :
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FICHE MÉTIER P. 75

Savoir-Faire Savoirs

ORGANISATION ADMINISTRATIVE DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS

ORGANISATION MATÉRIELLE DES ÉPREUVES DE CONCOURS ET DES EXAMENS PROFESSIONNELS

ORGANISATION DU RECRUTEMENT DES TRAVAILLEURS RECONNUS HANDICAPÉS

MISE EN ŒUVRE DES DISPOSITIFS INTERNES DE MOBILITÉ

EVALUATION DU PLAN DE RECRUTEMENT ET DU PLAN DE MOBILITÉ
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