
FICHE MÉTIER P. 79

CHARGÉ DE GESTION PRÉVISIONNELLE DES EMPLOIS,
 DES EFFECTIFS ET DES COMPÉTENCES (GPEEC)
RESSOURCES HUMAINES
Pilotage, management et gestion des ressources internes

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

CONSEIL EN ORGANISATION

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES :

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :
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P. 80 FICHE MÉTIER

Savoir-Faire Savoirs

DIAGNOSTIC DE L’EXISTANT EN TERMES DE RESSOURCES : EMPLOIS, EFFECTIFS, COMPÉTENCES

ELABORATION DE SCÉNARIOS SUR LES ÉVOLUTIONS DES EMPLOIS, EFFECTIFS ET COMPÉTENCES DE LA STRUCTURE

RÉALISATION D’ÉTUDES ET DIFFUSION D’INFORMATIONS

CONCEPTION ET MISE EN ŒUVRE DES MÉTHODES ET DES OUTILS DE GPEEC
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FICHE MÉTIER P. 81

Savoir-Faire Savoirs

PARTICIPATION À LA DÉFINITION DES BESOINS FONCTIONNELS ET À L’ÉVOLUTION DES PROGICIELS DE GESTION
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