
P. 82 FICHE MÉTIER

CHARGÉ DE PAIE
RESSOURCES HUMAINES
Pilotage, management et gestion des ressources internes

COMPÉTENCES

Savoir-Faire Savoirs

TRAITEMENT DE LA PAIE, PRIMES ET AVANTAGES DE TOUTE NATURE

AUTRES APPELLATIONS : 

ACTIVITÉS PRINCIPALES

FACTEURS D’ÉVOLUTION :

CONDITIONS D’ACCÈS :

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE :
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FICHE MÉTIER P. 83

Savoir-Faire Savoirs

GESTION ADMINISTRATIVE ET RELATIONS AVEC LES AGENTS

ETUDES, ANALYSES ET STATISTIQUES

CONTRÔLE DE LA PAIE, ÉTUDES ET ANALYSES RELATIVES AUX DÉPENSES DE RÉMUNÉRATIONS
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