' JURISTE

—~> AFFAIRES JURIDIQUES
Pilotage, management et gestion des ressources internes

( Définition : Garant de la légalité des actes de I'administration, accompagne les services et établissements publics
o) administratifs par son expertise et ses conseils, participe a I'élaboration et a I’évolution du cadre réglementaire.
Organise la défense de l'intérét de 'administration.

AUTRES APPELLATIONS :
- Chargé du contentieux
- Conseiller juridique
- Chargé de la réglementation

ACTIVITES PRINCIPALES
P Elaboration d’avis et de conseils juridiques
P Production réglementaire
Jo Réglement des précontentieux et des contentieux
Jo Pilotage d’une veille juridique
Jo Développement de I'accés au droit

FACTEURS D’EVOLUTION :
- Evolution statutaire de la Polynésie frangaise
- Judiciarisation des relations sociales, développement des contentieux
- Développement et complexification de la production réglementaire et normative
- Dématérialisation des actes, développement de la e-administration

CONDITIONS D’ACCES :

Concours externe et interne

COMPETENCES

Savoir-Faire Savoirs
p ELABORATION D’AVIS ET DE CONSEILS JURIDIQUES

- Rechercher I'information et dégager I'état du droit - Techniques de rédaction des expertises juridiques
- Analyser les effets et les risques juridiques d’un acte - Techniques de recherche juridique
- Proposer des modifications ou des aménagements - Rapports et notes d'aide a la décision

des actes soumis a avis - Droit particulier applicable a la Polynésie francaise
- Préconiser les mesures d'accompagnement des actes - Principes et modalités du contréle de légalité

(actes complémentaires, moyens financiers, procé-
dures, supports d’information, etc.)

- Vérifier la légalité interne et externe des actes

- Assister et conseiller les ministéres, les services de
I'administration et les établissements publics adminis-
tratifs (EPA) dans la prise de décision

- Conduire des analyses et produire des notes ju-
ridiques pour alerter ou sensibiliser I'exécutif sur
Iévolution des politiques et des dispositifs

- Présenter, expliciter; vulgariser des dispositions juri-
diques
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Savoir-Faire

SO PRODUCTION REGLEMENTAIRE

Analyser la nature de la commande et identifier les
besoins

Déterminer I'état du droit

Planifier le calendrier de réalisation et les ressources
nécessaires au projet juridique

Programmer et organiser la consultation des parte-
naires

Rédiger un avant-projet et organiser le recueil des
avis et des expertises

Etablir et rédiger les actes et les mesures d’applica-
tion

Etablir les argumentaires nécessaires a I'examen du
projet et le présenter devant les commissions et dans
le cadre des procédures d’adoption

Suivre et évaluer le dispositif de production régle-
mentaire

Savoirs

Cadre réglementaire du fonctionnement des institu-
tions de la Polynésie francaise

Principes et régles de la production législative et ré-
glementaire (légistique)

Méthodes d’analyse, de diagnostic et d’interprétation
juridique

Techniques et outils de gestion et d’organisation de
Pactivité

Connaissance de la gestion électronique des docu-
ments administratifs (GEDA)

p REGLEMENT DES PRECONTENTIEUX ET DES CONTENTIEUX

Conduire le réglement alternatif des conflits : tran-
saction, médiation, conciliation

Planifier I'instruction et le reglement des contentieux
en fonction des délais impartis

Instruire les dossiers (pieces constitutives, analyses,
recherches d’information et prises de contacts)
Conduire une analyse sur I'opportunité des modali-
tés de recours et évaluer les risques (juridiques, fi-
nanciers, etc.) en lien avec des requétes et des appels
Elaborer la ligne de défense (recherche de texte, ju-
risprudence)

Rédiger les réponses aux demandes préalables, les
mémoires, requétes, appels

Représenter I'administration aupres des juridictions
Exécuter et suivre la mise en ceuvre des décisions
juridictionnelles

Sensibiliser les services et les EPA sur les risques, les
procédures et pratiques permettant de prévenir les
contentieux

Reégles et procédures contentieuses
Fonctionnement des juridictions

Techniques de médiation

Techniques de communication et de négociation
Techniques rédactionnelles des mémoires

Marché du conseil, les cabinets d’avocats et leur do-
maine de compétences

p PILOTAGE D’UNE VEILLE JURIDIQUE

Identifier, rechercher et diffuser des informations ci-
blées

Recueillir et analyser des informations et documents
juridiques

Enrichir des bases documentaires et d’informations
Conduire des actions de formation et de sensibilisa-
tion a l'intention des services et agents

Elaborer et diffuser des supports d’information et
des informations consolidées : commentaires, circu-
laires, instructions, doctrines

Organiser et sensibiliser les agents sur I’harmonisa-
tion des procédures

Outils et techniques de veille

p DEVELOPPEMENT DE L'ACCES AU DROIT

Accueillir et informer les usagers sur leurs droits et
leurs obligations

Identifier la demande de I'usager, I'orienter et l'ac-
compagner dans ses démarches

Concevoir et réaliser des documents de vulgarisation
Mettre a disposition des documents supports et des
formulaires et accompagner I'usager dans leur rédac-
tion

Techniques et supports de communication
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