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DIRECTION GENERALE

DES AFFAIRES ECONOMIQUES

| FICHE DE POSTE |

Date de mise a jour : 26/01/2021 BOP

| 1- DEFINITION DU POSTE |

—_—

| SERVICE : DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

| LIBELLE DU POSTE : Enquéteur concurrence

| NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4

CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A
FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FAF

IMPUTATION BUDGETAIRE :
PROGRAMME : 962 02 CODE POSTE : 529
PROGRAMME R.H. : 966 01 CENTRE DE TRAVAIL : 337

| LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV — Tahiti - Papeete — Fare Ute

FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :

L’agent pilote et réalise les enquétes visant a 1’application des réglementations inter entreprises. Il gére les suites
contentieuses de ces controles.

Sous I’'impulsion du département 1égislation et contentieux, il participe a I’élaboration des avis et des conseils
juridiques a la demande des services et des professionnels, a la conception, a I’élaboration et a 1’évolution du cadre
réglementaire.

EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES : Néant
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| SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Chef de la cellule « Concurrence »
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MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :

- Poste informatique avec accés a Internet ;
- Documentation juridique importante.
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| CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : Déplacements dans les iles
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ACTIVITES PRINCIPALES :

Dans le cadre d’enquéteur :

- Assurer le respect de la réglementation relative aux pratiques commerciales inter entreprises : & cette fin,
programmer et réaliser les contréles des entreprises dans les différentes filicres d’activité économique ;

- Assurer les suites pédagogiques et contentieuses de ces enquétes ;

- Réaliser des enquétes économiques ponctuelles dans des secteurs d’activité identifiés.

Dans le cadre de conseil juridique :

- En lien avec le département législation et contentieux, collaborer a 1’analyse juridique des questions, des
demandes d’avis ou des projets de textes concernant le droit des pratiques commerciales inter entreprises, et
participer aux réformes réglementaires.
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ACTIVITES ANNEXES :

- Apporter une assistance juridique et technique aux autres agents du service ;




Représenter le service aux commissions et réunions en relation avec les missions de la cellule ;

En lien avec le département du développement économique, collaborer sur les projets

de textes favorisant la

relance de secteurs d’activités particuliers par la mise en place des dispositifs spécifiques ;

Pallier I’absence d’un collégue en vue d’assurer la continuité du service public.

* La liste des activités peut subir des modifications en raison de [’évolution générale du service, notamment lors
de modifications de ses missions.

| II - PROFIL PROFESSIONNEL

15 | CADRE D’EMPLOI : Attachés d’ Administration
16 | SPECIALITE SOUHAITABLE : Droit

S: Sensibilisation, A: A

pplication; E: Expert

17 | COMPETENCES

Maitriser les régles du droit public, le statut et les institutions de la PF ;
Maitriser les régles du droit de la concurrence, et particuliérement des pratiques
commerciales inter entreprises ;

Maitriser les procédures du contentieux administratif ;

Maitriser les régles du droit pénal ;

Connaitre le tissu économique de la PF ;

Connaitre les bases de comptabilité des entreprises ;

Savoir respecter les délais ;

Savoir innover, faire preuve de créativité et étre force de proposition ;
Savoir rendre compte, communiquer, informer et expliquer ;
Discrétion et respect de la confidentialité des données ;

Avoir le sens des responsabilités et du service public ;

Savoir utiliser les bases de données juridiques ;

Savoir utiliser les outils informatiques (Word, Excel)

Etre dynamique et méthodique.
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| 18 |EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

| 19 [FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE :

| 20 [DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 3 ans minimum

Le Directeur, L’agent :
Date : Date :
Signature : Signature :
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