VIII- Représentation schématique :

1/ Abandon de poste a la suite
- d'une absence injustifie de 48 H

- d'une non reprise de fonctions & la suite d'un congé, d'un congé parental, d'une  autorisation spéciale ou exceptionnelle d‘absence, ~d'un arrét de travail, d'une disponibilité, d'un détachement de courte durée ,

d'un congés sans traitement pour convenances personnelles pour 3 mois maximum (stagiaire),  un congé sans traitement pour raisons personnelles ou familiales (stagiaire) ~ avec reprise de fonction avec justificatif

Constater 'absence injustifiée

|
v
Etablir un certificat
d'absence de
senvice fait (modéle 1)

Réceptionner la copie du certificat

administratif d'absence de service fait DBF ou Paierie:

Réceptionner I'original du certificat
administratif d'absence de service fait

R R Modzles 2, 2bis, 2t
Rédiger une lettre de mise en demeure & adresser odeles 2, 2bls, 2ter
4 l'agent a i o
(modales 2, 2bis, 2ter) NNB: Attention aux de,lals selon que I'agent se trouve ou non sur le
territoire de la Polynésie francaise

*)
- Envoi_par lettre recommandée avec A/R
T rrier sur lui méme en fé

Différentes modalités de notification

*)

Mise  disposition de la
lettre de mise en demeure

Limite du tronc

Limite du tronc

commun

commun

Reprise de fonction

avec justificatif

Etablir un certificat administratif
de reprise de fonction avec
justificatif

(modéle 3)

Réceptionner la copie du certificat )
administratif de reprise de fonction Réceptionner I'original du certificat
avec justificatif administratif de service non fait
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