POLYNESIE FRANGCAISE

MINISTERE
DU TRAVAIL, N° 0257/ MTD
DU DIALOGUE SOCIAL
DES AFFAIRES INTERIEURES,
DE LA COMMUNICATION
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE,
chargd des relations avec
DAssemblée de Polynésie francaise et
le Conseil économique, social ef culturel
porte-parole du gouvernement

Papeete, le 02 DEC. 2004

Le ministre

b

a
Mesdames et Messieurs les chefs de service,
Mesdames et Messieurs les directeurs d’établissements publics administratifs,

S/c de Mesdames et Messieurs les Ministres,

Objet : Directive permanente relative au document unique d’organisation et de gestion
(D.U.0.G)

Réf.:  Circulaire 285/CM du 16 octobre 2003 relative & ’harmonisation de I’organisation interne
des services de I’administration de la Polynésie frangaise.

P.J.:  Annexe | : Modéle de D.U,O.G.
Annexe 2 : Notice de remplissage du D.U.O.G
Annexe 3 : Modele de tableau de synthése
Annexe 4 : Note explicitant les résultats du tableau de synthése
Annexe 5 : Liste des grades existant dans Sedit Marianne

La mise en oeuvre du document unique d’organisation et de gestion (D.U.0.G.) s’inscrit
dans un processus de modernisation du management des ressources humaines mené par le service
du Personnel et de la Fonction publique. Plus précisément, le D.U.O.G. fixe les bases de
’ensemble de la démarche dont I’objectif est d’assurer une gestion prévisionnelle des emplois,
des effectifs et des compétences (G-P.E.E.C.).

Appuyant les travaux de déconcentration et de rénovation de I’administration
polynésienne, la circulaire sur ’harmonisation interne des services, référencée ci-dessus, a permis
d’uniformiser les principes d’organisation et d’instaurer une nomenclature commune des unités
administratives. Dans le cadre de cette réforme, le D.U.O.G. a €té retenu comme outil pour la
réflexion et le pilotage des ressources humaines.

De maniére générale, le D.U.O.G. a été accueilli favorablement notamment pour ses
aspects pratiques liés & la juxtaposition de la maquette future et actuelie. Pour autant, la
complexité technique lide au remplissage du document a pu géner Iexécution de cette tache,
rendue difficile par la rencontre de cas concrets non prévus par la notice d’utilisation. L’analyse
du D.U.O.G. issue du tableau de synthése est restée limitée, ’exploitation des données n’ayant
pas fait ’objet de guide pratique.
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La présente directive ne vise pas & traiter des principes d’organisation des organismes
d’emploi, leur définition relevant du Conseil des ministres qui les fixe par arrété. Elle a pour but
de clarifier Iensemble des concepts relatifs au D.U.O.G. en rappelant, son but, sa structure, les
modalités de remplissage et son utilisation.

I-BUT

Le document unique d’organisation et de gestion (D.U.0.G.) est un outil d’optimisation
des ressources humaines aux besoins en organisation.

11 se définit comme un tableau de bord facilitant la réflexion et le pilotage en matiére de
ressources humaines, car il met en parallele la structuration cible et I’affectation actuelle des
ressources humaines. Il permet done d’identifier les écarts entre 1’existant et le souhaité.

En d’autres termes, il permet de réfléchir au couple objectifs-moyens (C.0O.M.)
souhaitable. L’analyse du D.U.O.G. et la prise en compte des réalités budgétaires conduisent le
chef de service & mettre en place des actions concrétes visant & réduire I'écart entre le souhaitable
et le réalisable.

Sur un plan général, la compilation des D.U.O.G. des organismes d’emploi permet au
service du Personnel et de la Fonction publique d’identifier la maquette future de I’administration
polynésienne et d’anticiper sur ses besoins, en terme d’emplois, d’effectifs et de compétences.
(G-P.E.E.C)).

II - STRUCTURE

Le D.U.O.G est formaté sur fichier de type excel en 2 feuilles (annexes 1 et 3):

FEUILLE 1: le document unique d’organisation et de gestion qui comprend 3
parties

1. Maquette future : besoins de postes en organisation pour atteindre les objectifs fixés

2. Maquette actuelle : répartition organisationnelle des postes ouverts

3. Gestion : adéquation postes ouverts/agents affectés

Et une colonne «observations» relatant toute donnée utile.

FEUILLE 2 : le tableau de synthése des données qui permet d’avoir des éléments de
synthése sur I’état des postes et des agents du service.

Le tableau de synthése est joint au dossier pour information, il n’y a done pas lieu de le
remplir. Sa mise en forme sera réalisée par le service du Personnel et de la Fonction publique.

Aprés analyse de votre D.U.O.G., le service du Personnel et de la Fonction publique vous
transmettra le tableau de synthése accompagné de votre D.U.0.G. éventuellement ajusté.

111 - MODALITES DE REMPLISSAGE

Le remplissage du D.U.O.G. doit étre réalisé avec le plus grand soin car il conditionne
I’exactitude des données qui apparaissent, grice & des formules automatiques, dans le tableau de
synthése. Pour chacune des 3 composantes du D.U.O.G., une notice de remplissage est jointe en
annexe 2 au présent document, accompagnée en annexe 4 d’une note explicitant les résultats du
tableau de synthése. L annexe 5 permet quant a elle de renseigner les données relatives aux grades
des fonctionnaires.
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IV - UTILISATION

Le service du Personnel et de la Fonction publique est chargé de vous assister dans la
maitrise de cet outil. Vous le solliciterez autant que de besoin. Contacter le Bureau Organisation
Prospective au 477.932 - 477.937 ou 4 I’adresse mail suivante : organisation@personnel.gov.pf.

4.1 Confidentialité du docament

Le service du Personnel et de la Fonction publique ne diffuse aucun D.U.O.G. fourni par
les organismes d’emploi, sauf autorisation de son chef de service ou de son directeur. Le
document est exploité en interne au service du Personnel et de la Fonction publique qui est soumis
a la régle de confidentialité.

4.2 Fréquence de mise a jouy

Le D.U.O.G. est mis & jour régulidrement, autant que de besoin (mouvement de
personnel, création, transformation de postes etc...). S’agissant d’un tableau de bord nécessaire au
pilotage des ressources humaines, il convient de mettre a jour les données régulierement.

4.3 Transmission au service du Personnel et de Ia Fonction publique

Le D.U.O.G. est transmis au service du Personnel et de la Fonction publique au mois de
janvier, conformément au tableau annuel de marche (T.A.M.).

I est exigé lors de I'examen des dossiers présentés :
J lors des CAP

. lors des CTP

. lors des CSPF

. lors des CPC ANFA

. Aprés chaque collectif budgétaire intervenant en cours d’année, si l'organisme
d’emploi a bénéficié de création, suppression, transfert ou transformation de ses postes.

En tant que de besoin, des circulaires annuelles d’application du ministre en charge de la
fonction publique pourront venir préciser quelques dispositions de la présente directive
permanente.

Je vous saurais gré de bien vouloir veiller & une stricte application des dispositions
présentées ci-dessus.
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Annexe 3
TABLEAU DE SYNTHESE

MAQUETTE FUTURE

E ] B | ¢ | D [TOIA

total postes requis (fotal col. 3) 0 0 0 0 % % postes
direction et échelon de conception 2 0 0 0 0] #oivion a Tahiti
Subdivision IDV 0 0 0 0 G} #Divior }' { Dol |
Subdivision ISLV ¢ 0 0 o 0] #Diviol
Subdivision AUS 0 0 0 0 Of #ovio!
Subdivision MARQ 0 0 o 0 OF #pwvior
Subdivision TG 0 0 0 0 01 #Divio!
Répartition postes par catégorie] #DIV/01 | #DIV/O! | #D1viot | #DIV/0I
AN
@ A/ANT | BIAN2 | CIAN3
nombre de postes & créer: 0 0 G
postes a transformer/supprimer : 0 0 0 012 réchelon
de mise en gauUvre
MAQUETTE ACTUELLE
ATANT | BIANZ | CIANG[DIANA]  ANBITOTAL

total postes existants (total col.13) 0 0 0 0 0
dont postes gelés 0 0 ¢ 0 0
direction et échelon de concaption 0 0 0 0 0 0 % postes
Subdivision DV 0 o 0 o 0 0 a Tahiti
Subdivision 1SLV o 0 0 0 o 0
Subdivision TG 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! i
Subdivision AUS 0 0 ¢ 0 0 0
Subdivision MARQ 0 0 0 0 0 0
dontEPT 0 o 0 o )
dont AN o 0 0 o o 0
dont CEAPF ] 0 0 0
dont FEDA 0 0 0 0

Répartition postes par catégorie] #0IV/0! | #DIV/0! | #DIVIO | #DIV/O! #DIVIO] 0

|Effectifs budgétaires (total col. 16):

MAQUETTE ACTUELLE EN GESTION

B/ANZ | CIANS

Postes gagés {MAD négatives) o 0 0 of
Posies en concours 0 0 o ]
Postes vacants 0 ] ¢ ]

nombre d'agents occupant un poste : | 0] répartis ainsi:

4 titre permanent AJANT|B/AN2|C/AN3ID/AN4] ANS
Agents FPT 0 b 0 0

Agents ANFA 0 0 G
Agents CEAPF 0 o 0
Agents FEDA 0 G Q

a titre temporaire
Agents CDD ANT 610 | 0| 0| 0f 0| | o}

=]
[~]
O QSO

Contribuent également & l'activité du service:

A B C D | CCh
Agents mis & disposition (MAD positives) 0
Agents CDD ANT 611 (salsonnier)
CcvD

total agents contribuant réeflement & I'activité du service
{comprend les permanents, temporaires, MAD positives et 611, exclu les gages)
caloul de cohérence (PO-Ag-VA-GEL) = ¢ 10113
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Annexe 2
NOTICE DE REMPLISSAGE DU D.U.O.G

Pour chacune des 3 composantes du document unique d’organisation et de gestion

(D.U.0.G), il convient de suivre les modalités de remplissage décrites ci-dessous :

3.1 — La maquette future : colonne 1 3 7 bis

Cette maquette vise a faire apparaitre une répartition optimale des ressources humaines des
organismes d’emploi, permettant de tenir leurs roles et atteindre leurs objectifs.

N° de
colonne

Intitulé de 12 colonne et commentaires

1

Code unité
Ne pas remplir car cette codification sera réalisée par le service du Personnel et de la
Fonction publique.

Libellé unité
Reprendre les terminologies présentées dans la circulaire n° 285/CM du 16 octobre 2003
relative & I"harmonisation de 1’organisation interne des services de I’administration :
e Direction : identifide en sus des échelons central et déconcentré
¢ FEchelon de conception ou échelon central :
v' Département : regroupe au moins 2 bureaux
v Bureau
e FEchelon de mise en ceuvre ou échelon déconcentré
v Subdivision (une par archipel)
v Division (a titre exceptionnel) : regroupe au moins 2 sections
v" Section : regroupe au moins 2 cellules
v Cellule

Nb PS : Nombre de postes souhaités

Numérotation cumulative des postes nécessaires en situation optimale.

Remarque : Lorsque le poste n’est pas retenu en maquette future, il convient de ne
rien inscrire dans les colonnes 3, 4, 5, 6. (attention : toujours remplir les colonnes 7 et 7
bis). Si le poste est vacant, il sera précisé en observations ce qui est prévu:
transformation, transfert, suppression, etc...

Filiére
A préciser en référence aux statuts FPT
- FAF : filiére administrative et financiére
-FED : filiére éducative
- FSR : filiére santé recherche
- FSE : filiere socio-éducative, sportive et culturelle
-FTE : filiére technique
Exceptionnellement, 2 filiéres peuvent &tre inscrites pour un méme poste (exemple :
FAF ou FTE ...)
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5 Cat PS : Catégorie du poste souhaiié
Catégoric du poste & inscrire uniquement selon les dénominations des statuts de la
fonction publique territoriale : A, B, C ou D, seuls statuts de référence  long terme.
Ex. : un poste AN4 ou AN5 en maquette actuelle est inscrit D en maquette optimale, un
poste AN est inscrit A...
6 NR : Niveau de responsabilité
Cet élément est une condition nécessaire pour la mise en place des parcours professionnels
des agents au sein de la fonction publique.
1l indique le niveau de responsabilité affecté au poste.
Celui-ci est fonction du niveau du couple activités-compétences lié¢ au poste d’une part, au
niveau de responsabilité hiérarchique d’autre part.
Les niveaux sont échelonnés de 1 4 8, répartis selon 3 niveaux et un principe de tuilage :
- Niveau d’exécution - Catégories « C» et « D » cdela3
- Niveau de mise en ceuvre - Catégorie « B » cde2as
- Niveau de conception-conduite - Catégorie « A» :de4a6et7-8
Les niveaux de responsabilité hiérarchique attribués aux postes A et partiellement B :
- Chef de service : niveau §
- Adjoint au chef de service  : niveau7
- Chef de subdivision : niveau 7
- Chef de Département : niveau 6
- Adjoint chef département ~ : niveau 5
- Chef de Bureau : niveau 5
- Adjoint chef de bureau : niveau 4
NB : I faudra s’assurer de la cohérence globale des niveaux de responsabilité.
7 Libellé de la fonction
Préciser intitulé de la fonction attendue (et non le cadre d’emploi ou le grade). Veiller &
ce que I'intitulé soit en rapport logique avec le libellé de I"unité.
Pour les postes & responsabilité, il convient d’exprimer la fonction d’encadrement dans la
colonne 7 et le métier exercé dans la colonne 7bis. Exemple : pour un juriste chef de
bureau, dans la colonne 7, indiquer : « chef de bureau » et dans la colonne 7 bis, indiquer
le métier : « juriste ».
Les libellés de fonction sont exprimés au singulier et au masculin et ne doivent pas
diverger dans leur forme orthographique dans un méme D.U.O.G.
It convient de ne pas les « personnaliser» en fonction de P'unité : exemple « chargé
d’études en matiére de.... », le libellé « chargé d’étude » suffira.
Ne pas utiliser des appellations trop vagues ne permettant pas d’identifier précisément la
fonction : exemple « responsable » ou « correspondant »
7 bis | Libellé du métier

Cette colonne permet de définir le métier de I’agent. Exemple : si la fonction exercée est
« chef de bureau » le métier est « juriste » ou « ingénieur ».

Si la fonction est spécialisée (exemple : secrétaire médicale), indiquer dans la colonne 7 la
mention « secrétaire médicale » et dans la colonne 7 bis « secrétaire ».

En cas d’incertitude sur I'identification du métier exercé, le service du Personnel et de la
Fonction publique est chargé de compléter la colonne 7 bis.
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3.2 — La maguette actuelle : colonne de 8 4 15

Cette maquette vise & faire apparaitre I’organisation du service telle qu’elle est rendue possible en
raison de la contrainte financiére (postes ouverts).

8 |A-AN1, B-AN2, C-AN3, D-AN4, ANS : Catégorie du poste ouvert
4 | Inscrire les initiales de la catégorie du poste ouvert, telle que figurant dans les annexes
12 |budgétaires. Préciser si FPT (A a D) ou ANFA (AN1 4 ANS).
Pour les postes CEAPF, indiquer le code XC suivi de la letire de la catégorie (XCA a XCC).
Pour les postes FEDA, indiquer le code FE suivi de la lettre de la catégorie (FEA, FEB,
FEC).
NB: Ne pas mettre d’espace entre les sigles.
Ne rien inscrire pour les postes a créer.
13 |Nb PO : Nombre de postes ouverts
Numérotation cumulative de tous les postes ouverts.
Inclure les postes des agents CEAPF car méme s’ils ne sont pas budgétisés dans le service,
ils contribuent  la réalisation des objectifs du service.
Par contre, les MAD positives (agents mis 2 disposition du service par d’autres entités) ne
seront pas prises en compte dans cette colonne qui comptabilise des postes et non des
agents.
14 |Code poste
Numéro délivré lors de la création du poste (cf. annexes budgétaires)
Pour les CEAPF : inscrire CEAPF
Pour les postes souhaités, indiquer la catégorie demandée de A a D.
Pour les agents mis & disposition du service par d’autres entités, mettre MAD en précisant la
catégorie : MADA, MADB, MADC, MADD (pour D, AN4 et ANS). Remplir les colonnes
24 4 30 exclusivement.
$'il s’avére quune MAD est indispensable au bon fonctionnement du service, il convient de
remplir les colonnes 2 & 7 bis. Tant que la MAD est effective, il 0’y a pas lieu de demander
la création du poste en colonne 14. Par contre, si la personne n’est plus mise & disposition, il
conviendra de mettre la catégorie du poste & créer en colonne 14.
15 | GE : Postes « gelés »

Poste ouvert, sans support budgétaire, ne rien inserire & partir de la colonne 16.
NB: A signaler par I'utilisation d’un fond de couleur grise et indiquer la catégorie du
poste.

3.3~ La gestion : colonne de 16 & 29

Cette partic du D.U.O.G. vise & faire apparaitre la situation des postes ouverts budgétés (colonnes
16 & 19) ainsi que les données individuelles des agents occupant ces postes (colonnes 20 a 29).

16

EB : Effectifs budgétaires
Numérotation de tous les postes ouverts avec support budgétaire.

Ne pas comptabiliser les postes gelés, les CEAPF, les MAD positives (agents mis &
disposition de votre service par d’autres entités) et les postes souhaités en maquette optimale.
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17

GA : Catégorie du poste gagé
Poste du service pourvu par un agent qui est mis a disposition d’une autre entité.

Indiquer dans la colonne « observations » (Col. 30), entité bénéficiaire et la référence
juridique (ex : convention de mise & disposition) et le lieu d’affectation géographique.

NB : A signaler par l'utilisation d’un fond de couleur rouge et inscrire la catégorie du

poste.

Cas exceptionnel d’un agent bénéficiant d’une formation de longue durée (minimum 6
mois) : si ’agent est rémunéré sur le budget du service, inscrire la catégorie du poste dans la
colonne 17 a signaler d’un fond de couleur rose. Le poste n’est pas vacant,

18

CO : Catégorie du poste mis & concours

Poste réservé pour étre pourvu par concours. Ce poste peut étre vacant (inscrire la catégorie
du poste en colonne 19) ou temporairement occupé par un agent non titulaire (ANT) (ne
rien inscrire en colonne 19), dans I’attente de 1’affectation du lauréat,

Indiquer P’année de mise & concours du poste (concours 200-) dans la colonne
« observations » {Col. 30).

NB : A signaler par I'utilisation d’un fond de couleur jaune et inscrire la catégorie du
poste.

Rappel : L’inscription dans le D.U.O.G. du poste réservé a concours ne suffit pas. 1
convient de formaliser la demande par le biais du Tableau d’identification des postes ouverts

au recrutement (T.IP.O.R). Voir directive permanente du plan annuel de recrutement
(P.AR.).

19

VC : Catégorie du poste vacant
Poste non occupé, prévu d’8tre pourvu par voie de mutation et, & défaut, par concours (a
préciser dans la colonne « observations »).

Ne rien inscrire dans cette colonne si le poste est occupé par un agent en CDD.

NB : A signaler par I"utilisation d’un fond de couleur vert et inscrire la catégorie du poste.

20

FIL : Filidre de I’agent occupant le poste a titre permanent
A préciser en référence aux statuts FPT :
- FAF . filiere administrative et financiére
- FED : filiére éducative
- FSR : filiére santé recherche
- FSE : filiere socio-éducative, sportive et culturelle
- FTE : filiére technique
Jdem pour les stagiaires FPT, mais préciser en colonne « 30 » qu’ils sont stagiaires.
Pour tous ceux ne relevant pas du statut de la FPT, mettre SF: sans filiére,
Pour les agents ANT recrutés sur article 610 et 611, inscrire la filiére correspondante.

21

CAT : Catégorie de ’agent occupant le poste
- & titre permanent :

Indiquer la catégorie de tous les personnels FPT (A & D), ANFA (ANI a ANS), CEAPF
(XCA & XCC) ou fonctionnaire de I’Etat détaché (FEA, FEB ou FEC ).

- 3 titre temporaire (ANT) :
Inscrire 610A, 610B, 610C, 610D pour les agents recrutés sur Particle 610 ;
Inscrire 611A, 612B, 611C, 611D pour les agents recrutés sur Particle 611 ;

Pour les Contrats de Volontaires au Développement : inscrire la mention « CVD » ainsi
que nom et prénom (ne pas comptabiliser les DIJ ou autres stagiaires scolaires).

- ne rien inscrire si le poste est vacant

N.B. : Un agent ANT peut étre affecté sur un poste mis & concours
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22

Grade : grade de I’agent occupant le poste & titre permanent selon la liste des grades par
filiére jointe en Annexe 1.

Les CEAPF n’étant pas répertoriés dans cette liste, ne rien inscrire .

23

FIN DE CDD : Date de fin de CDD
Inscrire la date de fin du CDD

24

NOM
Inscrire le nom patronymique de I’agent occupant le poste.

23

NOM - Epouse
Inscrire le cas échéant le nom de mariage de I’agent occupant le poste.

26

Prénom
Inscrire le ou les prénom(s) figurant sur I’état civil de 1’agent occupant le poste ainsi que

le prénom usuel 571l est différent et le souligner.

27

N° de matricale

Numéro SEDIT attribué 4 chaque agent par le service du Personnel et de la Fenction
publique.

28

Date de naissance
Indiquer la date de naissance de 1’agent affecté sur le poste,

29

Date d’affectation

Indiquer la date d’affectation de I’agent sur le poste ou a défaut dans le service.
Elément servant & analyser la mobilité des agents.

3.4 — Observations : colonne 30

Indiquer dans cette colonne toute indication permettant de mieux apprécier la situation du poste ou
de I'agent.
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Annexe n° 4
Note explicitant les résultats du tableau de synthese

Le tableau de synthése du D.U.O.G. est un outil capital pour planifier les actions & mener en matiére
d’optimisation des ressources humaines. Il permet d’apprécier les données sous des angles différents,
(champ géographique, statut, catégorie etc...) qu’il s’agisse des postes ou des agents.

1 évalue I'écart entre la maquette future et la maquette actuelle, selon une ventilation des données
par catégorie et par zone géographique.

La mise en cohérence des données du D.U.O.G. permet d’avoir, grice au tableau de synthése, une
connaissance globale et précise du personnel (gestion), indispensable a toute démarche prévisionnelle,
notamment les effectifs réalisés, permanents ou temporaires, ou 4 réaliser, et sefon quel processus.

Ce tableau vise 2 objectifs :

_ vérifier la cohérence des données inscrites dans le D.U.O.G et par voie de conséquence signaler les
saisies erronges;

- fournir un tableau récapitulatif et analytique des données en rapport avec les ressources humaines de
’organisme d’emploi.

1) les signaux d’alerte de vérification de saisie :

Trois colonnes du D.U.O.G. (colonne 3, 13 et 16) font 'objet d’une numérotation cumulative
manuelle. Le résultat affiché au bas des colonnes précitées (voir dernier chiffre) doit correspondre a un
résultat du tableau de synthése selon le schéma ci-dessous :

e Résultat de la colonne 3 (postes souhaités) = cellule « 7 » du tableau de synthése
» Résultat de la colonne 13 (postes ouverts) = cellule « G 22 » du tableau de synthese
o Résultat de la colonne 16 (effectifs budgétaires) = cellule « B 37 » du tableau de synthése

En outre, les cellules « G 35 » et « B 67 » permettent de relever la cohérence des résultats inscrits
dans le tableau de synthése en affichant le chiffre 0. Dans le cas contraire, il s’agit d’une anomalie qu’il
convient de rechercher.

2) Analyse chiffrée des données du D.U.O.G. :

Le tableau de synthése comprend 3 parties qui analysent les données de la maquette future, la
magquette actuelle en postes et la maquette actuelle en gestion du D.U.O.G..

En maguette future :

a) Le premier tableau permet d’identifier les postes requis, nécessaires en organisation, afin de
remplir les missions assignées au service.

Ces postes sont répartis, d’une part, par champ géographique (direction + échelon de conception,
puis subdivisions de échelon de mise en oeuvre), d’autre part, selon la catégorie des postes : en nombre
réel et en pourcentage.

Par ailleurs, un pourcentage « % postes a4 Tahiti » est exprimé donnant un apercu de la part que
représentent les postes affectés a Tahiti.
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b) Un second tableau fait état du nombre de postes a créer par catégorie et leur total général est
réparti selon deux pdles : & 1’échelon de conception et a I’échelon de mise en czuvre.

Ce méme tableau comprend une ligne « postes & transformer/supprimer » & lire avec précaution car
elle englobe des données sur les effets que des transformations ou des suppressions de postes auraient sur
les volumes de postes par catégorie.

Cette ligne est plutdt a considérer comme un point d’alerte signalant la présence dans le D.U.O.G de
postes & transformer et/ou & supprimer.

Elle comprend aussi bien les transformations de catégorie de postes (1B en A, 1 D en C etc...), que
des suppressions éventuelles en organisation (1 B qui n’est plus nécessaire en maquette future, mais peut
étre encore occupé un certain temps). L’amalgame de ces possibilités fait que les chiffres qui apparaissent
ne peuvent &tre traités en 1’état. Il convient de les préciser par un pointage manuel si nécessaire.

En maquette actuelle :

1l permet d’identifier les postes ouverts, affectés aujourd’hui au service, par catégorie, et précise
leur situation budgétaire (ouvert ou gelé) selon une double répartition :

- sur un plan géographique
- selon les statuts des agents

La notion de « postes ouverts » intégre les postes de CEAPF.

En gestion :

Le libellé «effectifs budgétaires» correspond aux postes ouverts budgétés (non gelés),
permanents, réellement attribués au service (c’est & dire hors CEAPE et MAD positives).

Apparait le nombre de postes gagés, de postes mis & concours, et les postes vacants, par catégorie.

Le « nombre d’agents en poste » regroupe les permanents et les temporaires sur I'article 610,
répartis par catégorie et statut,

Les recrutements au 611, les MAD positives et les CVD sont comptabilisés par catégorie en bas de
page comme « contribuant également & P’activité du service ». Un total de ces agents permet d’avoir le
nombre exact d’agents exerant, & un moment donné, pour le compte du service, puisqu’il comprend tous
les agents permanents, temporaires (610 et 611), ceux d’autres services mis & votre disposition (MAD
positives) ainsi que les CVD, en excluant les agents émargeant sur vos postes qui sont en activité dans
d’autres structures (les MAD négatives).
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