POLYNESIE FRANCAISE

MINISTERE '
DU TRAVAIL, DE I’EMPLOI, N© @ @ 7 g 6 Ig I MTE
DE LA FORMATION PROFESSIONNELEE
ET DE 1.A FONCTION PGBLIQUE,
chargé de la réforme de Uadministration

Le ministre Papeete,le 27 N0V, 2006

-2

Mesdames et Messieurs les chefs de service,
Mesdames et Messieurs les directeurs d’établissement publics administratifs,

S/c de Mesdames et Messieurs les Ministres

Objet : Modification de la directive permanente n°® 257/MTD du 2 décembre 2004 relative au
document unique d’organisation et de gestion (D.U.O.G).

Réf.: -Directive permanente n°® 257/MTD du 2 décembre 2004 relative au document unique
d’organisation et de gestion (D.U.0.G.).
-Circulaire n°1705/PR/VP/FC du 06 juin 2006.
-Arrété n°888/CM du 23 aofit 2006 publié au JOPF n°35 du 31 aofit 2006 p 3032 portant
adoption du nouveau plan comptable de la Polynésie Frangaise.

P.J.: Annexel:Modele de D.U.O.G.
Annexe 2 : Notice de remplissage du D.U.O.G.
Annexe 3 : Modéle de tableau de synthése
Annexe 4 : Note explicitant les résultats du tableau de synthése
Annexe 5 : Liste des cadres d’emplois et des grades.

Le document unique d’organisation et de gestion (D.U.0.G.) dans les différentes entités de
I’administration du Pays, dont ’application est effective depuis maintenant deux années, remplit le
r6le qui lui a été assigné.

1l reste toutefois perfectible et son utilisation réguliére a permis de mettre en €vidence
certaines sources de confusion auxquelles il convient de remédier.

Je vous invite & bien vouloir prendre en considération les modifications qui suivent.

B.P 2551, 98713 Papecte - TAHITI — Polynésie frangaise - bitiment du gouvernement (rdc), avenue Pouvanaa a OOPA
TéL : (689) 50 71 20 - Fax. : (689) 50 71 29 - Email : hinano.poevai@travail min.gov.pf



1. CONTENU

A. Correction de terminologie

» La terminologie de « poste gagé » (ancienne colonne 17) est remplacée par
celle de « mise & disposition négative » (nouvelle colonne 20).

B. Suppressions
> La colonne 1 du DUOG intitulée « code unité » est supprimée.

% L’ancienne colonne 18 du DUOG faisant état des postes « mis & concours »
est supprimée, car superfétatoire. En effet, toute vacance de poste doit étre
portée  la connaissance des agents titulaires de 1’administration, qui doivent
se les voir offrir en priorité avant toute mise en concours, en application de
’article 80 du statut général de la fonction publique. Ce n’est que dans
I’éventualité ol la vacance n’aurait pu &étre comblée par la voie de la
mutation que le pourvoi peut intervenir par la voie du concours (cf article 53
du statut général de la fonction publique) et le cas échéant celui du contrat &
durée déterminée.

C. Ajouts

En maguette future :

» Les deux premiéres colonnes, intitulées « libellé programme » et « code
programme », répondent aux modalités de modernisation du cadre budgétaire
et comptable du Pays (cf. circulaire visée en référence).

NB : Cet ajout ne concerne que les services administratifs du Pays. Les
établissements publics administratifs, autonomes sur le plan comptable, ne
doivent pas remplir ces deux colonnes.

En maguette actuelle :

» Une colonne intitulée « cadre d’emploi », portant le numéro 10, est ajoutée,
permettant ainsi d’identifier le cadre d’emploi du poste.

En maquette de gestion :

» Une colonne intitulée « genre », portant le numéro 29, est ajoutée. Elle
permet d’indiquer le sexe de I'agent.
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1. MODALITES DE MISE EN (EUVRE :

Le bureau organisation et coordination (BOC) du Service du personnel et de la fonction
publique, est chargé de vous assister dans la maitrise de cet outil (organisation@personnel.gov.pf).

A. Protection du tableau de svntheése

Le tableau de synthése des donndes, accompagnant le D.U.O.G, contient des calculs
automatiques ne pouvant faire I’objet de modification. Dans le cas ol cette protection ne serait pas
effective, la validité du DUOG risquerait d’étre remise en cause. De ce fait, ce tableau est soumis 4
une protection empéchant toute tentative de changement.

B. Transmission du D.U.0.G.

Le D.U.O.G. doit &tre réguliérement mis & jour (recrutements, mutations, nominations,
départs & la retraite, création ou suppression de poste...) et faire I’objet d’une transmission
systématique au Service du personnel et de la fonction publique.

Cette transmission s’effectue, dans un premier temps, par courriel pour contrdle et
validation par les agents du BOC, puis par courrier officiel, le chef de service devant apposer sa
signature sur le document.

C. Site Internet du Service du personnel et de Ia fonction publique

Les textes officiels ainsi que les formulaires relatifs au D.U.O.G. sont disponibles sur le
site du Service du personnel et de la fonction publique 4 I’ adresse suivante:

http://www.fonction-publique.gov.pt/.

Je vous saurais gré de bien vouloir veiller & une stricte application des dispositions
présentées ci-dessus.

Copie(s) :

PR 1

VP 1

Ministéres 17

IG A 1 m@i ( cile of

de'la Fonetion
Publigue
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Annexe 2

NOTICE DE REMPLISSAGE DU D.U.O.G.

Pour chacune des 3 composantes du document unique d’organisation et de gestion

(D.U.0.G), il convient de suivre les modalités de remplissage décrites ci-dessous :

1) La maquette future : colonne 1 2 9

Cette maquette vise 2 faire apparaitre la répartition des ressources humaines optimales,

pour remplir. leurs fonctions et atteindre leurs objectifs.

N° de
colome

Intitulé de la colonne et commentaires

1

Libellé de programme

Indiquer le programme conformément & 1’arrété n°888/CM du 06 juin 2006 relatif & la
migration du plan comptable. Tous les postes en maquette future (poste existant, poste
demandé en création, MAD positive, CDD) sont rattachés 4 un programme.

Code imputation programme

Les programmes indiqués en colonne 1 sont soumis & une codification indiquée dans
1’arrété sus-cité.

Libell¢ unité. :
Reprendre les terminologies présentées dans la circulaire n° 285 CM du 16 octobre 2003
relative & I"harmonisation de I’organisation interne des services de 1’administration :
e Direction ; identifiée en sus des échelons central et déconcentré
s Echelon de conception :
v" Département : regroupe au moins 2 bureaux
v Bureau
¢ Echelon de mise en oeuvre :
v Subdivision (une par archipel)
v' Division (2 titre exceptionnel)
v Section
v' Cellule

Nb PS : Nombre de postes souhaités
Numérotation cumulative des postes nécessaires en situation optimale.

Remarque : Lorsque le poste n’est pas retenu en maquette future, il convient de ne
rien inscrire dans les colonnes 4, 5, 6, 7. (attention : toujours remplir les colonnes 8 et 9).

FIL : Filiere
A préciser en référence aux statuts FPP :
- FAF : filiere administrative et financiére
- FED: filiére éducative
- FSR: filiére santé recherche
- FSE : filiere socio-éducative, sportive et culturelle
- FTE: filiére technique
Exceptionnellement, 2 filiéres peuvent étre inscrites pour un méme poste (exemple :
FAF/FTE...)

5/14




Cat PS : Catégorie du poste souhaité
Catégorie du poste  inscrire uniquement selon les dénominations des statuts de la fonction
publique du Pays : A, B, C ou D, seuls statuts de référence a long terme.

Ex. : un poste AN4 ou AN5 en maquette actuelle est inscrit D en maquette optimale, un
poste AN1 est inscrit A.

NR : Niveau de responsabilité
Cet élément est une condition essentielle dans la recherche de I’adéquation poste/agent.

1l se référe au niveau du poste, tant en termes de compétences techniques requises qu’en
terme de capacités d’organisation et d’encadrement dont la personne qui peut I’occuper
doit justifier.

Les niveaux sont échelonnés de 1 a § et regroupé hiérarchiquement de 1a fagon suivante :

- Niveau exécution - Catégories « C» et « D » :dela3
- Niveaun mise en ceuvre - Catégorie « B » - :de24as
- Niveau conception-encadrement - Catégorie « A» :de4 8.

L’exemple ci-dessous est donnée a titre indicatif, étant précisé que le chef de subdivision,
de département, de section, de bureau ou de cellule d’un service aux missions complexes
sur le plan technique pourra éire classé, si le niveau de ses responsabilités le justifie, au
méme niveau que le chef d’un « petit» service. Il convient en tout état de cause, de
s’assurer de la cohérence entre le niveau du poste et celui de la catégorie hiérarchique de
’agent qui I’occupe habituellement. De méme, les fonctions assignées doivent &ire en
correspondance avec la mature de celles qui sont définies dans chacun des statuts
particuliers (cadres d’emplois) de la fonction publique.

Les niveaux de responsabilité hiérarchique attribués aux postes A et partiellement B :

- Chef de service : niveau 8
- Adjoint au chef de service : niveau 7
- Chef de subdivision ou de division : niveau 7
- Chef de département ou de section : niveau 6
- Adjoint au chef de département ou au chef de section : niveau 5
- Chef de Bureau ou de cellule : niveau 5
- Adjoint au chef de bureau ou de cellule : niveau 4

NB : Il faudra s’assurer de la cohérence globale des niveaux de responsabilité,

Libelié des fonctions

Préciser intitulé des fonctions correspondant au poste et non le cadre d’emploi ou le
grade de ’agent qui I’occupe. Veiller & ce que cet intitulé soit en rapport logique avec les
missions de I’entité.

Pour les postes & responsabilité, il convient d’exprimer la fonction d’encadrement dans la
colonne 8 et le métier exercé dans la colonne 9. Exemple : pour un juriste chef de bureau,
dans la colonne 8, indiquer : « chef de bureau » et dans la colonne 9, indiquer le métier :
« juriste ».

Les libellés de fonctions sont exprimés au masculin singulier (genre neutre) et ne doivent
pas diverger, s’agissant de roles identiques, dans le méme D.U.O.G.

Il convient de ne pas les « personnaliser » en fonction de I'unité : exemple « chargé
d’étude en matiére de .... », le libellé « chargé d’étude » suffira étant entendu également
qu’il faut éviter les appellations trop vagues ne permettant pas d’identifier précisément la
fonction : exemple « responsable » ou « correspondant »
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Libelié¢ du métier/emploi

Cette colonne permet de définir le métier de 1’agent. Exemple : si la fonction exercée est
« chef de bureau » le métier est « juriste » ou « iIngénieur ».

Si 1a fonction est spécialisée (exemple : secrétaire médicale), indiquer dans la colonne 8 la
mention « secrétaire médicale » et dans la colonne 9 « secrétaire ».

2) La magquette actuelle : colonne 103 18

Cette maquette vise & faire apparaitre 1’organisation du service telle qu’elle est rendue possible en
raison de la contrainte financiére (postes budgétaires).

10

CE : cadre d’emploi du poste
Indiquer le cadre d’emploi du poste selon la liste des grades par filiére jointe en annexe 5.
Ne rien inscrire pour les statuts hors fonction publique.

11

15

A-AN1, B-AN2, C-AN3, D-AN4, AN5 : Catégorie du poste ouvert
Inscrire les initiales de la catégorie du poste ouvert, telles que figurant dans les annexes
budgétaires. Préciser si FPP (A & D) ou ANFA (AN1 a ANS).

Pour les postes CEAPF, indiquer le code XC suivi de la lettre de la catégorie (XCA a XCC).
Pour les postes FEDA, indiquer le code FE suivi de la lettre de la catégorie (FEA, FEB,
FEC).
NB: Ne pas metire d’espace entre les sigles.

Ne rien inscrire pour les postes a créer.

16

Nb PO : Nombre de postes ouverts
Numérotation curnulative de tous les postes ouverts.

Inclure les postes des agents CEAPF car méme s’ils ne sont pas budgétisés dans le service,
ils contribuent 2 la réalisation des objectifs du service.

Par contre, les MAD positives (agents mis a disposition du service par d’autres entités) ne

seront pas prises en compte dans cette colonne qui comptabilise des postes et non des
agents.

17

Code poste
Numéro délivré lors de la création du poste (cf. annexes budgétaires)
Pour les CEAPF : inscrire CEAPF et signaler par un fond de couleur mauve.

Pour les postes souhaités, indiquer la catégorie demandée de A 4 D et signaler par fond de
couleur bleu.

Pour les agents mis & disposition du service par d’autres entités, mettre MAD en précisant la
catégorie : MADA, MADB, MADC, MADD (pour D, AN4 et AN5). Ne pas remplir la
colonne 23.

S°il s’avére qu’une MAD est indispensable au bon fonctionnement du service, il convient de
remplir les colonnes 4 4 9. Tant que la MAD est effective, il n’y a pas lieu de demander la
création du poste en colonne 17. Par contre, si la personne n’est plus mise & disposition, il
conviendra de mettre la catégorie du poste a créer en colonne 17.

NB : Signaler la MAD par un fond de couleur rose.

18

GEL : Postes « gelés »
Postes ouverts, non financés, ne rien inscrire 4 partir de la colonne 19

7/14




3) _La gestion : colonne 19 a 32

Cette partie du D.U.O.G. vise & faire apparaitre la situation des postes ouverts (colonnes de 19 a21)
ainsi que les données individuelles des agents occupant ces postes (colonnes de 22 4 32).

19

EB : Effectifs budgétaires
Numérotation de tous les postes ouverts avec support budgétaire.

Ne pas comptabiliser les CEAPF, les MAD positives (agents mis & disposition de votre
service par d’autres entités) et les postes souhaités en maquette optimale.

20

MAD - : Mise a disposition négative.

Poste du service pourvu par un agent mis & disposition d’une autre entité.

Indiquer dans la colonne « observations» (Col. 33), I'entité bénéficiaire et la référence
juridique (ex : convention de mise a disposition) et le lieu d’affectation géographique.

NB : A signaler par I'utilisation d*un fond de couleur rouge et inscrire la catégorie du
poste.

Cas exceptionnel d’un agent bénéficiant d’une formation de longue durée (minimum 6

mois) : si ’agent est rémunéré sur le budget du service, inscrire la catégorie du poste dans la
colonne 20 & signaler d’un fond rose. Le poste n’est pas vacant.

21

VC : Catégorie du poste vacant

Poste non occupé, prévu d’étre pourvu par voie de mutation et, & défaut, par concours (a
préciser dans la colonne « observation »). Préciser également dans la colonne observation si
le poste doit étre transformé, transféré ou supprimé.

Ne rien inscrire dans cette colonne si le poste est occupé par un agent en CDD.

NB : A signaler par I'utilisation d’un fond de couleur vert et inscrire la catégorie du poste.

22

FIL : Filiére de I’agent occupant le poste a titre permanent

A préciser conformément aux statuts FPP :
- FAF : filiére administrative et financiére
- FED : filiére éducative
- FSR: filiére santé recherche
- FSE : filiére socio-éducative, sportive et culturelle
- FTE : filiére technique
Idem pour les stagiaires FPP, mais préciser en colonne « 33 » qu’ils sont stagiaires.
Pour tous ceux ne relevant pas du statut de la FPP, mettre SF: sans filiére.
Pour les agents ANT recrutés sur 1article 610 (mettre un fond vert) et 611 (mettre un fond
bleu), inscrire la filiére correspondante.

23

CAT : Catégorie de I’agent occupant le poste
- 4 titre permanent :

Indiquer la catégorie de tous les personnels FPP (A a D), ANFA (AN1 a ANS), CEAPF
(XCA 4 XCC) ou fonctionnaire de I’Etat détaché (FEA, FEB ou FEC).

- 4 titre temporaire (ANT) :

Inscrire 610A, 610B, 610C, 610D pour les agents recrutés sur I’article 610 (indiquer par un
fond de couleur vert).

Inscrire 611A, 6118, 611C, 611D pour les agents recrutés sur I’article 611 (indiquer par un
fond de couleur bleu). Ne pas mettre d’espace entre les chiffres et la lettre.

Pour le Corps des Volontaires au Développement : inscrire Ia mention « CVD » ainsi que
les noms et prénoms.

- ne rien inscrire si le poste est vacant
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24

GRD : grade de I’agent occupant le poste & titre permanent selon la liste des grades par
filiére jointe en Annexe 5.

Les CEAPF n’étant pas répertoriés dans cette liste, ne rien inscrire.

25

Fin de CDD : Date de fin du CDD

Inscrire la date de fin du CDD (ANT,CVD,FEDA) afin d’anticiper le pourvoi du poste
(mutation, concours, renouvellement de CDD).

26

NOM
Inscrire le nom patronymique de ’agent occupant le poste.

27

NOM - Epouse
Inscrire le cas échéant le nom de mariage de I’agent occupant le poste.

28

Prénom
Inscrire le ou les prénom(s) figurant sur 1’état civil de 1’agent occupant le poste ainsi que

le prénom usuel s7il est différent et le souligner.

29

Genre
Indiquer si 1’individu est de type masculin ou féminin.

30

N° de matricule

Numéro SEDIT attribué a chaque agent par le service du personnel et de la fonction
publique.

31

Date de naissance
Indiquer la date de naissance de 1’agent affecté sur le poste.

32

Date d’affectation

Indiquer la date d’affectation de I’agent sur le poste. Elément servant & analyser la mobilité
des agents.

4) Observation : colonne 33

Indiquer dans cette colonne toute indication permettant de mieux apprécier la situation du poste ou
de I’agent.
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1) MAQUETTE FUTURE

Annexe 3 : Tableau de synthése
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3) MAQUETTE ACTUELLE EN GESTION
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0
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Annexe n°4

Note explicitant les résultats du tableau de synthése

Le tableau de synthése du D.U.O.G. est un outil capital pour planifier les actions a mener en
matiére d’optimisation des ressources humaines. 1l permet d’apprécier les données sous des angles
différents (champ géographique, statut, catégorie etc...) qu’il s’agisse des postes ou des agents.

Il évalue I’écart entre la maquette future et la maquette actuelle, selon une ventilation des données
par catégorie et par zone géographique.

La mise en cohérence des données du D.U.O.G. permet d’avoir, grice au tableau de synthése, une
connaissance globale et précise du personnel (gestion), indispensable a toute démarche prévisionnelle,
notamment les effectifs réalisés, permanents ou temporaires, ou 3 réaliser, et selon quel processus.

Ce tableau vise 2 objectifs :

- vérifier la cohérence des données inscrites dans le D.U.O.G. et par voie de
conséquence signaler les saisies erronges ;

- fournir un tableau récapitulatif et analytique des données en rapport avec les
ressources humaines de I’organisme d’emploi.

1) les signaux d’alerte de vérification de saisie :

Trois colonnes du D.U.O.G. (colonnes 4, 16 et 19) font I’objet d’une numérotation cumulative
manuelle. Le résultat affiché au bas des colonnes précitées (voir dernier chiffre) doit correspondre a un
résultat du tableau de synthése selon le schéma ci-dessous :

» Résultat de la colonne 4 (postes souhaités) = cellule « FS » du tableau de synthése
» Résultat de la colonne 16 (postes ouverts) = cellule « G20 » du tableau de synthése
» Résultat de la colonne 19 (effectifs budgétaires) = cellule « B35 » du tableau de synthése

En outre, les cellules « G 33 » et « B 64 » permettent de relever la cohérence des résultats inscrits
dans le tableau de synthése en affichant le chiffre 0. Dans le cas contraire, il s’agit d’une anomalie
qu’il convient de rechercher.

2) Analyse chiffrée des données du D.U.O.G. :

Le tableau de synthése comprend 3 parties qui analysent les données de la maquette future, la
maquette actuelle en poste et la maquette actuelle en gestion du D.U.O.G.

En maguette future :

a) Le premier tableau permet d’identifier les postes requis, nécessaires en organisation, afin de
remplir les missions assignées au service.

Ces postes sont répartis, d’une part, par champ géographique (direction + échelon de conception,
puis subdivision de ’échelon de mise en ceuvre), d’autre part, selon la catégorie des postes : en
nombre réel et en pourcentage.

Par ailleurs, un pourcentage « % postes a Tahiti » est exprimé donnant un apercu de la part que
représentent les postes affectés a Tahiti.
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b) Un second tableau fait état du nombre de postes 4 créer par catégorie et leur total général est
réparti selon deux pbles : 4 I’échelon de conception et & Iéchelon de mise en ceuvre.

Ce méme tableau comprend une ligne « poste 4 transformer/supprimer » a lire avec précaution car
elle englobe des données sur les effets que des transformations ou des suppressions de postes auraient
sur les volumes de postes par catégorie ( exemple : un poste B transformé en A correspond 4 1 dans
la colonne B et 1 dans la colonne A).

Cette ligne est plutdt a considérer comme un point d’alerte signalant la présence dans le D.U.O.G.
de postes a transformer et/ou  supprimer.

Elle comprend aussi bien les transformations de catégorie de postes (1 Ben A, 1 Den C etc ...),
que des suppressions éventuelles en organisation (1 B qui n’est plus nécessaire en maquette future,
mais peut étre encore occupé un certain temps). L’amalgame de ces possibilités fait que les chiffres
qui apparaissent ne peuvent étre traités en I’état.

En maquette actuelle :

Il permet d’identifier les postes ouverts, affectés aujourd’hui au service, par catégorie et précise
leur situation budgétaire (ouvert ou gelé), selon une double répartition

- sur un plan géographique
- selon les statuts des postes

La notion de « postes ouverts » intégre les postes de CEAPF.

En gestion :

Le libellé « effectifs budgétaires » correspond aux postes ouverts permanents, réellement
attribués au service (c’est a dire hors CEAPF, MAD positives et postes gelés).

Apparait le nombre de postes en MAD négative ef les postes vacants, par catégorie.

Le « nombre d’agents en poste » regroupe les permanents et les temporaires sur I'article 610,
répartis par catégorie et statut.

Les recrutements en 611, les MAD positives et les CVD sont comptabilisés par catégorie en bas de
page comme « contribuant également a ’activité du service ». Un total de ces agents permet d’avoir le
nombre exact d’agents exergant, & un moment donné, pour le compte du service, puisqu’il comprend
tous les agents permanents, temporaires (610 et 611), ceux d’autres services mis a votre disposition
(MAD positives) ainsi que les CVD, en excluant les agents émargeant sur vos postes qui sont en
activité dans d’autres structures (MAD négatives).
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Annexe 5 : Liste des cadres d'emplois et des grades

FILIERE CATEGORIE|ICADRES D'EMPLOIS CODE SRADE |GRADES
ADMINISTRATIVE ET FINANGIERE ATA Aftaché dadministration
FAF ATAP Altachd d'administration principal
A Attachs d'administration CSAD Consailler des services administralifs
(ATA) C8AP Conseiler des services administralifs principal
C8AH Conseiller des sarvices administratifs hors classe
REDA Rédacteur
B Rédacteur REDP Rédacteur principat
(REDA) REDC Rédacteur chefl
ADA Adjoint administratit
o Adjoint adminlstratit ADAZ Adjolnt administrallf principal de 26 classe
(ALAY ADA1 Adjoint administratif principal de 1é classe
AGB Agent da bureau
D Agent de bureau AGBS Agent de bureal spécialisé
{AGB) AGBQ Agent de burgau qualifé
AGEP Agent da bureau principal
TEGHNIQUE INSD ingénlaur subdivisionnaire
FTE INDP ingénieur divisionnaire principed
A Ingénieur INt2 ingénieur en chef de tare catégorie 2& classe
{INSD) N1 ingénieur en chef de 1ere caldgorie 1re classe
iN1H Ingénieur on chef de 1ére catégoria hors glasse
TEC Technicisn
B Technicien TECP Technicien principal
(TED) TECC Technicien-chef
AGT Agant tachnique
] Agent technique ABTP Agent technigue printipal
(AGT) AGYC Agent technique en chef
AT alds tschnique
D Aide technique AITS agide technique spéciallsé
(AIT} AITQ gide tachnique qualiilé
AITP aide technigue pringipal
SOCIO-EDUCATIVE, SPORTIVE PEY2 psychoiogue de 28 classe
ET CULTURELLE A Psychologue PEYY psychologue de 18re classe
FSE {PSY) PSYP psychologue principal
CSE2 consefiler socio-éducatif de 2 classe
A Canselier soclo-éducatif  |CSE1 consalier socin-ddusalif de 1&re classe
(CSE) CSEP conseifier socio-Gducatif principel
B Agsistan! soclo-éducalll  |ASE assistant socio-éducatif
(ASE) ASEP assistant sogic-éducatif principal
ASCC agent social
c Agent social ABQ2Z agent social qualifid do 26 classe
(ABOC) ASQ1 agent social qualifié de 1ére classe
Conseiller des activités CAPR conseiller dos achivités physiques et sporives de 26 classe
A physigues et sportivas CAP1 conseiiler das activités physiques et sportives de 1ére classe
{CAP} CAPP conselller des activités physiques et sportives principal
Educateur des activités EAPZ éducateur des activilés physiques et sporlives de 20 classe
B physigues ot sportives EARY éducateur des activités physigues et sportives de 1ére classe
(EAP) EAPP éducateur des aclivités physigues et sportives principal
Opérataur des activités oAP Opérateur des activitds physiques et sporiives
c physiques at sportives DAPQ Opérateur des activités physiques et sportives qualifié
{OAP} DAPP Qpérateur des activités physiques et sportives pringipal
Conseler ¢'éducation CEAZ Conseller d'éusation atistigue de 28 classe
A artistigque CEA1 Conssifier d'éducation artistique de 1ére classe
(CEA) CEAP Consejiler d'éducation artistique principal
Assistant d'dducation ASA2 Assistant d'éducation artistique de 2& classe
B artistitjue ASA1 Assistant d'éducation arlistique de 1ére classe
{ASA) ASAP Assistant d'édugation artistique principa
Adjeint d'éducation ADEA Adjoint d'dducation arlistique
[ anstique AEAZ Adijoint d'éducation arlistigue de 28 classe
(AREA) AEA1 Adiclnt g'éducation artistique de 14re tlasse
SANTE ET RECHERCHE A Praticien hospitatier PHOS Praticien hospitalier
{PHOS)
FSR MED2 Médecin de 2& classe
A Médaecin MED1 Médecin de 1ére classe
{MED) MEDH Médecin hors classe
Biclogiste, Vétérinaire, BVP2 Biolegiste, vétérinaire, pharmacien ef chirurgien-dentisie de 2@ classe
A Pharrnacien et BVP1 Biologiste, vatérinaire, pharmacien ot chirurgien-dentiste de 18re classe
Chirurglen-Dentiste BVPH Rislogiste, vélarinaire, pharmacien et chirurglen-dentiste hors classe
BvP)
SAFZ Sage-femme de 28 classe
A Sagefornme SAFY Sage-femme de 1ére classe
{GAF) SAFH Sape-femma hors classe
INFN Infirmier da classe normale
B infirmier INFS infirmier da classe supérieure
(INF} INFO Infirrnier surveliant
REEN Rédducateur de classe normale
=) Rédducateur REES Rééducetaur de classe supérieurs
{REE) REEH Rédducateur hars classe
Assistant qualifié AQLN Assistant qualifié de laboratoire de classe normale
8 de laboratoire AQLS Assistant qualifié de laboratoire de classe supérisure
Aaly AQLH Assistant gualifié de laborateire hors classe
Maripulateur MAEN Manipulateur d'électrocerdiclogle da classe normale
B d'slecirocardiclogie MAES Manipulataur d'dlectrocardiologio de tlasse supdrisure
(MAE) MAEH Manipulateur d'élacirocardiologie hors classe
AS Auxiliaire de solns
c Auxillaire de soing ASP1 Aunliaire de soins principal de 2é classe
{AS) ASF2 Auxiiialre de solns principal de {ére classe
Gy Agent médico-technique
C Agent medico-technique  |GMTP Agsnt médico-technigue principat
{GMT) GMTC Agent médico-tachnigue en chef
AMT Alde médico-tachnique
D Aide médivo-technique AMTS Aide médice-echnique spéclalisé
(AMT) AMTQ Aide médico-technigue qualifid
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Annexe 5§ : Liste des cadres d'emplois et des grades

FILIERE CATEGORIFICADRES T'EMPLOIS CODE GRADE {GRADES
SANTE ET RECHERCHE A Chargé de recherche CHR2 Chargé de recherche 28 classe
(CHR) CHR1 Chargé de recherche 1&re classe
FBR A Dirasteur de racharche DIRE Directeur de recherche
{DIRE)
INR2 Ingénisur de recherchs de 28 classe
A Ingénieur de racharche INR Ingénisur de recherche de 1ére classe
{INR) INRG Ingéniaur de racherche en chef
Ingénieur d'éludes IND2 Ingéniaur d'4tudes de 24 dasse
A {IND} ND1Y Ingéniewr d'études de 1ére clagse
EDUCATIVE ADJY Adjoint d'éducation de classe normale
FED 8 Adjoint d'dducation ARJZ Adjoint d'dducation de classe supérisure
{ADJY ADJ3 Adicint d'dducation de classe excaptionnslle
C Agent d'dducation AED Agent d'éducation groupe 1
{AED) AEDZ Agent d'éducation groupe 2
C Moriteur d'enseignement  [MEP Monitawr d'enseignement pratique
pratiqua (MEP)
SANS FILIERE 1 [le3} Agent centractus! 1
(hors filiere FPP} 2 Gt2 Agent contractusl 2
3 Lok ] Agent contractusl 3
4 CC4 Agant contractugl 4
51 CCH1 Agerd contractuel 5 groups ¢
82 Agent non fonctionnalre ccs2 Agent contractuel § groups 2
§-3 da 'adminisiration CCE3 Agent contractusl 5 groupe 3
5.4 {ANFA) CCs4 Agent contractue! 5 groupe 4
5-5 GCes Agant contractus! & groups &
58 CCBS Agent cordractus! & groupe B
EMF1 Emplol fonctionnat G1
EMF2 Emplot fonctionnel G2
Emploi fonetionns! EMF3 Emploi fonctionnel G3
EMF4 Empioi fonctionnel G4
EMFS Emploi fonctionnel 3§
EMFe Emploi fonctionnel G8
A Fonclionnalre d'Etat FEA Fonctionnaire expatié A
8 détachéd auprds de FEB Fonctionnaire axpatrié B
G l'administration FEC Forctionngire sxpatrié C
A FiA Fenctionnaire non expatié A
B Fonctionnaire FNB Fonctionnalre non expatrié B
c nen expatrid FNG Fonctionnatre non expatrig
D FND Fonclionnaire non expatié D
Contrat volontalre cvD
au développament
Marin CM Marin
Docker inérant DI Dacker iinérant
A FTA Fonctionnaire cadre territoral A
B Feonctionnaire FT8 Fonctionnalre cadre teritorial B
c cadre ferritorial FTC Fonctionnaire cadre terrterial C
D F1& Foncliennelre cadre terdtorial D
SR Suppléant remplacant
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