
       Mesdames, Messieurs,
les agents de l’Administration de la Polynésie française,

   La formation professionnelle constitue un levier essentiel du
développement des ressources humaines au sein de notre Administration.
Elle apparaît aujourd’hui comme un outil stratégique d’innovation
publique et d’acquisition de nouvelles connaissances et compétences en
lien avec les évolutions de nos métiers et missions.

         Aussi, dans la perspective de porter au plus haut la performance de
notre service public, le Ministère de l’éducation et de la modernisation, en
charge du numérique en partenariat avec la Direction générale des
ressources humaines est fière de vous présenter son offre de formation
2022. 
    Cette nouvelle offre, s’inscrit dans la continuité de notre stratégie de
formation 2019-2023 et de modernisation de notre Administration.
        L’objectif est clair, vous accompagner dans l’évolution de vos métiers
et de vos missions et répondre au mieux aux exigences d'efficience et de
qualité des demandes de nos usagers dans un contexte de transformation
de l’action publique.
       2022, se veut être une année résolument tournée vers l’avenir. Aussi je
vous invite à découvrir cette nouvelle offre de formation conçue de
manière spécifique pour répondre aux enjeux et défis de demain. 
 
         La Direction générale des ressources humaines reste à votre écoute
tout au long de l’année pour répondre à vos demandes et vous
accompagner au mieux dans l’évolution de votre parcours professionnel.                    

Le mot 
de la Ministre

Ministre de l’Education et de la Modernisation de l’Administration,
en charge du Numérique (MEA)

Christelle LEHARTEL

Ensemble faisons vivre les valeurs du service public !
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