
  

Adresse du service / direction / … 

 

 

G O U V E R N E M E N T  D E  L A   

P O L Y N E S I E  F R A N Ç A I S E  

 MINISTERE 
DE TUTELLE  

 
SERVICE / DIRECTION 

D E M A N D E  D E  C O N G É  
 

���� NOUVELLE DEMANDE  ���� RÉGULARISATION  
 
 
Papeete, le  

 
D E M A N D E U R  

NOM PATRONYMIQUE : 
 
NOM D’USAGE : PRÉNOM : 
STATUT : ���� FPT ���� ANFA ���� CEAPF ���� FEDA CATÉGORIE :  

FILIÈRE (FPT) : ���� FAF ���� FED ���� FSE ���� FTE ���� FSA ���� FRE 

 
C O N G É  S O L L I C I T É  

 
DEMANDE DE CONGÉ DE :  JOUR(S) ���� Ouvré(s) ���� Ouvrable(s) 
     
RÉPARTITION LE / DU AU (INCLUS) DROITS À DÉCOMPTER 

jour(s)   ���� journée(s) entière(s) ���� matin ���� après-midi 
jour(s)   ���� journée(s) entière(s) ���� matin ���� après-midi 
jour(s)   ���� journée(s) entière(s) ���� matin ���� après-midi 
���� au titre d’un congé annuel ���� d’un congé pour ancienneté 

FPT 
���� d’un congé enfant (*) ���� autres (*) :__________________________________________________ 

ANFA ���� au titre d’un congé annuel ���� autres (*) :__________________________________________________ 
CEAPF ���� au titre d’un congé annuel ���� autres (*) :__________________________________________________ 
(*) Préciser et joindre pièces justificatives 
 

 
RÉFÉRENCE DE LA DERNIÈRE DÉCISION DE CONGÉ 

 
N° DU 

 
SIGNATURE DU DEMANDEUR 

 
 
 

 
D R O I T S  D U  D E M A N D E U R  

DROITS ACQUIS AU MOMENT DE LA DEMANDE DROITS UTILIS ÉS PAR LA DEMANDE RELIQUAT 

ANNEE 
Congé 
annuel 

Congé 
enfant 

Congé 
ancienneté 

Congé 
annuel 

Congé 
enfant 

Congé 
ancienneté 

Congé 
annuel 

Congé 
enfant 

Congé 
ancienneté 

          
          
          

 
 

A V I S  –  V I S A S  –  D É C I S I O N  
  RH du service/direction SUPÉRIEUR HIÈRARCHIQUE 
Observations :  ���� Favorable ���� Défavorable 
  

 
Chef de section / département / … 

CHEF DE SERVICE/DIRECTEUR 
� Accord � Refus 
  

Pour le ministre et par délégation, 
 
  
 

…… 

DGRH 
DECISION N° DU 
 
Accordant un congé de________________jour(s) ouvrés/ouvrables, 
pour en bénéficier du_______________au________________inclus 
au titre des droits décomptés ci-dessus. 

 


