
POLYNESIE FRANCAISE


	FICHE DE NOTATION


ANNEE …………………
NOM : …………………………...
Prénoms : ……………..………….……

Classification : …………...…………..
Echelon : …………….…………………..

Service : ……………………………………………………………………………

Fonctions : ………………………………………...…………………..………………...

(Indiquées avec précision)

EMPLACEMENT RESERVE A L’AGENT NOTE

L’intéressé (e) peut donner, s’il (elle) le juge utile, des indications sur sa situation et sur les fonctions ou affectations qui lui paraissent les plus conformes à ses aptitudes.

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Je soussigné(e) déclare avoir pris connaissance de ma note chiffrée définitive.

Mention d’information relative au traitement de vos données à caractère personnel :

La Direction générale des ressources humaines (DGRH) collecte et traite vos données personnelles à des fins de gestion de votre carrière (avancement, promotion, discipline et autres). Ce traitement répond à une mission d’intérêt public. Ces informations sont destinées à la DGRH ainsi qu’aux membres de la commission paritaire consultative, et sont conservées le temps nécessaire à la réalisation des finalités du traitement et dans le respect des prescriptions légales. Conformément à la loi informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez des droits suivants sur vos données : droit d’accès, droit à la limitation du traitement, ainsi que sous certaines conditions droit de rectification, à l’effacement, à l’opposition et à la portabilité. Ces droits peuvent être exercés auprès du référent RH de votre service ou établissement de rattachement ou auprès de la cellule avancement de la DGRH à l’adresse avancement@dgrh.gov.pf. Pour toute question relative au traitement de vos données, vous pouvez contacter la Déléguée à la Protection des Données (DPD) aux adresses suivantes : DPO Service de l’informatique BP 4574-98713 PAPEETE - dpo@informatique.gov.pf. Vous pouvez aussi introduire une réclamation auprès de la CNIL, sous réserve d’un manquement aux dispositions ci-dessus.
Signature : 
NOTE CHIFFREE DEFINITIVE :…..



                 (après péréquation)

	GRILLE DE NOTATION

	CRITERES DE NOTATION
	PASSABLE
	MOYEN
	BON
	EXCELLENT
	EXCEPTIONNEL



	QUALITES GENERALES :
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Présentation
	1
	2
	3
	
	5

	Ponctualité
	
	
	
	
	

	- dans le travail
	2
	4
	6
	
	10

	
	
	
	
	
	

	- dans les horaires et assiduité
	3
	
	9
	12
	15

	
	
	
	
	
	

	Esprit d’équipe
	4
	8
	
	16
	20

	
	
	
	
	
	

	Sens critique
	2
	4
	
	8
	10

	
	
	
	
	
	

	Dévouement aux fonctions
	4
	8
	12
	
	20

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	QUALITES PROFESSIONNELLES :
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Développement des connaissances professionnelles
	5
	10
	
	20
	25

	
	
	
	
	
	

	Utilisation des connaissances professionnelles
	6
	12
	
	24
	30

	
	
	
	
	
	

	Organisation, méthode
	5
	10
	15
	
	25

	
	
	
	
	
	

	Polyvalence
	4
	8
	
	16
	20

	
	
	
	
	
	

	Sens des responsabilités
	4
	8
	12
	
	20

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL                      / 200

	
	
	
	
	NOTE PROVISOIRE        / 20


	NOTATION PRIMAIRE

	Noms, Prénoms, Grade, Fonction et signature des notateurs
	Appréciations générales
	Note chiffrée sur

20



	Chef de bureau

Chef de Section

Chef de Subdivision

Chef d’Arrondissement


	
	

	Chef de service


	
	

	
	
	

	NOTATION DEFINITIVE

	Appréciation générale justifiant la note chiffrée 

définitive


	Note chiffrée sur

20

	
	




Papeete, le ……………………………




Le Ministre,
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