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Annexe n°2

RAPPORT DE STAGE (année 2019)

	1


Nom patronymique : 



               Numéro matricule :


           
 

Nom d’usage : 

Prénom(s) : 



                    
né(e)  à                                               le :        /       /

	2
	
	depuis le : 

	Cadre d’emploi :

Mode d’accès : Concours (interne, externe, intégration)

Catégorie : 

Echelon :

	/        /




	3
	
	depuis le : 

	Organisme d’affectation : 

Code poste : 

Organisme d’emploi : 

Position statutaire : 
	/        /




	4


Fonctions exercées :

Fonction(s) actuelle(s) 

	cf. fiche de poste, case n° 8, descriptif synthétique ( maximum 50 mots )
	depuis le :

	
	/        /


Activités annexes 

	cf. fiche de poste, case n° 14, 
	depuis le :

	-

-

-
	/        /


	5


Effectifs encadrés (cf. fiche de poste, case n° 9)

	
	A
	B
	C
	D
	Autres
	Total

	Nombre
	
	
	
	
	
	


	6


Diplôme(s) détenu(s):

	7


Formation d’adaptation initiale:

Générale :

Spécifique :
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	8 

	Appréciation professionnelle 
	Insuffi

-sant
	Accep

-table
	Bon
	Très bon
	Excellent
	Non 

appréciable


- I – Aptitude générale 

	Sens du service public
	
	
	
	
	
	

	Présentation
	
	
	
	
	
	

	Ponctualité
	
	
	
	
	
	

	Assiduité
	
	
	
	
	
	

	Disponibilité
	
	
	
	
	
	

	Dévouement aux fonctions
	
	
	
	
	
	

	Pertinence du jugement
	
	
	
	
	
	

	Sens des responsabilités
	
	
	
	
	
	

	Esprit d’initiative
	
	
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	
	
	

	Connaissances personnelles
	
	
	
	
	
	


- II  - Professionnalisme et technicité 

	Connaissance technique du poste
	
	
	
	
	
	

	Polyvalence
	
	
	
	
	
	

	Connaissance de l’environnement professionnel 
	
	
	
	
	
	

	Qualité d’expression écrite
	
	
	
	
	
	

	Qualité d’expression orale
	
	
	
	
	
	

	Développement des connaissances 
	
	
	
	
	
	

	Progression et adaptation 
	
	
	
	
	
	

	Accueil du public
	
	
	
	
	
	


- III – Méthode et résultats

	Esprit d’analyse et sens critique
	
	
	
	
	
	

	Sens de l’organisation
	
	
	
	
	
	

	Méthode de travail 
	
	
	
	
	
	

	Puissance de travail 
	
	
	
	
	
	

	Qualité du travail 
	
	
	
	
	
	

	Capacité à respecter les délais
	
	
	
	
	
	

	Capacité à atteindre les objectifs
	
	
	
	
	
	


- IV – Qualités relationnelles 

	Maîtrise de soi
	
	
	
	
	
	

	Respect d’autrui
	
	
	
	
	
	

	Esprit d’équipe
	
	
	
	
	
	

	Force de proposition
	
	
	
	
	
	

	Aptitude à encadrer
	
	
	
	
	
	

	Aptitude à former
	
	
	
	
	
	


- V – Eventuellement autre critère
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	9


Appréciation générale sur la manière de servir 

(spécificité du poste / rendement dans l’emploi)
	10 


Avis du Chef de service / Directeur de l’établissement

 FORMCHECKBOX 
 Favorable à la titularisation 

 FORMCHECKBOX 
 Défavorable à la titularisation 

 FORMCHECKBOX 
 Prolongation de stage

Motif de la proposition de prolongation :

Fait à                                      , le                                     

Signature de l’autorité d’emploi :

	11 


Exploitation par la direction générale des ressources humaines
Si l’avis est favorable : préparation de l’arrêté de titularisation par la direction générale des ressources humaines.

Si l’avis est défavorable : présentation du dossier, pour avis, à la commission administrative paritaire et préparation de l’arrêté de refus de titularisation par la direction générale des ressources humaines.
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	12 


Avis de la commission administrative paritaire

Après avoir pris connaissance du rapport de stage, en sa séance du : 

la commission administrative paritaire a émis un avis

	
	Défavorable
	
	Favorable
	
	Partagé


à la titularisation.

	13 


	Date
	Actions à réaliser

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


