
Fonction publique de la Polynésie française 

FICHE DE NOTATION 

Catégorie : 





   




Année : 20..
	1


Nom patronymique : 



               Numéro matricule :


           
 

Nom d’usage : 

Prénom(s) : 



                    
né(e)  à                                               le :        /       /
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	depuis le : 

	Cadre d’emploi :

Mode d’accès :

Grade : 

Mode d’accès :

Echelon : 
	/        /

/        /

/        /
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	depuis le : 

	Organisme d’affectation : 

Code poste d’affectation : 

Organisme d’emploi : 

Position statutaire 
	/        /

/        /

/        /

/        /
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Fonctions exercées :

Trois précédents postes occupés :
	Organismes d’emploi
	Fonctions exercées 
	depuis le :

	- 

-

-
	-

-

-
	/        /

/        /

/        /


Fonction(s) actuelle(s) 

	cf. fiche de poste, case n° 8, descriptif synthétique ( maximum 50 mots )
	depuis le :

	
	/        /


Activités annexes 

	cf. fiche de poste, case n° 14, 
	depuis le :

	-

-

-
	/        /
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Effectifs encadrés ( cf. fiche de poste, case n° 9 )

	
	A
	B
	C
	D
	Autres
	Total

	Nombre
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Formation initiale / diplôme(s) détenu(s) 

	7


Formation initiale d’adaptation ou formation professionnelle continue: 

	Actions suivies en cours d’année
	du
	au

	-

-
	/        /

/        /
	/        /

/        /
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	Appréciation professionnelle 
	Insuffi

-sant
	Accep

-table
	Bon
	Très bon
	Excellent
	Non 

appréciable


- I – Aptitude générale 

	Sens du service public
	
	
	
	
	
	

	Présentation
	
	
	
	
	
	

	Ponctualité
	
	
	
	
	
	

	Assiduité
	
	
	
	
	
	

	Disponibilité
	
	
	
	
	
	

	Dévouement aux fonctions
	
	
	
	
	
	

	Pertinence du jugement
	
	
	
	
	
	

	Sens des responsabilités
	
	
	
	
	
	

	Esprit d’initiative
	
	
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	
	
	

	Connaissances personnelles
	
	
	
	
	
	


- II  - Professionnalisme et technicité 

	Connaissance technique du poste
	
	
	
	
	
	

	Polyvalence
	
	
	
	
	
	

	Connaissance de l’environnement professionnel 
	
	
	
	
	
	

	Qualité d’expression écrite
	
	
	
	
	
	

	Qualité d’expression orale
	
	
	
	
	
	

	Développement des connaissances 
	
	
	
	
	
	

	Progression et adaptation 
	
	
	
	
	
	

	Accueil du public
	
	
	
	
	
	


- III – Méthode et résultats

	Esprit d’analyse et sens critique
	
	
	
	
	
	

	Sens de l’organisation
	
	
	
	
	
	

	Méthode de travail 
	
	
	
	
	
	

	Puissance de travail 
	
	
	
	
	
	

	Qualité du travail 
	
	
	
	
	
	

	Capacité à respecter les délais
	
	
	
	
	
	

	Capacité à atteindre les objectifs
	
	
	
	
	
	


- IV – Qualités relationnelles 

	Maîtrise de soi
	
	
	
	
	
	

	Respect d’autrui
	
	
	
	
	
	

	Esprit d’équipe
	
	
	
	
	
	

	Force de proposition
	
	
	
	
	
	

	Aptitude à encadrer
	
	
	
	
	
	

	Aptitude à former
	
	
	
	
	
	


- V – Eventuellement autre critère
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Appréciation générale sur la manière de servir 

( spécificité du poste / rendement dans l’emploi / aptitude à occuper d’autres fonctions / aptitude au grade supérieur ). 
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Note chiffrée

	
	Borne basse
	Note de référence
	Borne haute
	
	Note attribuée

	Créneau de référence 
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Qualité du notateur juridique                          

    Date 

Prénom et nom : 

Fonction :                                                         

     Signature 
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Agent noté

1. Je, soussigné, déclare avoir pris connaissance des appréciations professionnelle et générale, ainsi que de la note chiffrée figurant ci-dessus.

2. Je, soussigné déclare avoir pris connaissance de la mention d’information figurant ci-dessous sur le traitement de mes données à caractère personnel par la Direction générale des ressources humaines à des fins de gestion de ma carrière, ainsi que de mes droits sur mes données.

3. ( Eventuellement ) je souhaite apporter les observations suivantes : 

Date : 


 

Signature 

Eventuellement, deuxième notification : 

Date : 


 

Signature 

Selon la procédure en révision de notation, relative aux appréciations professionnelle et générale, ainsi qu’à la note chiffrée, le délai de recours, devant la commission administrative paritaire compétente, est de deux mois, à compter du jour de la présente notification. 

Mention d’information relative au traitement de vos données à caractère personnel :
La Direction générale des ressources humaines (DGRH) collecte et traite vos données personnelles à des fins de gestion de votre carrière (avancement, promotion, discipline et autres). Ce traitement répond à une mission d’intérêt public. Ces informations sont destinées à la DGRH ainsi qu’aux membres de la commission administrative paritaire compétente dans le cadre d’emplois, et sont conservées le temps nécessaire à la réalisation des finalités du traitement et dans le respect des prescriptions légales. Conformément à la loi informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez des droits suivants sur vos données : droit d’accès, droit à la limitation du traitement, ainsi que sous certaines conditions droit de rectification, à l’effacement, à l’opposition et à la portabilité. Ces droits peuvent être exercés auprès du référent RH de votre service ou établissement de rattachement ou auprès de la cellule avancement de la DGRH à l’adresse avancement@dgrh.gov.pf. Pour toute question relative au traitement de vos données, vous pouvez contacter la Déléguée à la Protection des Données (DPD) aux adresses suivantes : DPO Service de l’informatique BP 4574-98713 PAPEETE - dpo@informatique.gov.pf. Vous pouvez aussi introduire une réclamation auprès de la CNIL, sous réserve d’un manquement aux dispositions ci-dessus.
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Saisine de la commission administrative paritaire en cas de notation hors marge

Après avoir pris connaissance de la note chiffrée hors marge et du rapport d’accompagnement, en sa séance du : 

la commission administrative paritaire a émis un avis : 

	
	Défavorable
	
	Favorable
	
	Partagé


Après avoir pris connaissance de l’avis de la commission administrative paritaire, le notateur juridique a fait connaître sa décision de : 

	
	ne pas maintenir
	
	maintenir
	  la note chiffrée hors marge. 





Le secrétaire, 





Le président. 
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Recours de l’agent devant la commission administrative paritaire.

Le recours est parvenu au Président de la commission administrative paritaire le : 

	Il est :
	
	recevable
	
	non recevable


La commission administrative paritaire a pris connaissance des appréciations et de la note chiffrée en sa séance du : 

La commission administrative paritaire a émis l’avis suivant : 

	
	Défavorable
	Favorable
	Partagé

	Appréciation professionnelle
	
	
	

	Appréciation générale
	
	
	

	Note chiffrée
	
	
	


A la suite de la communication de l’avis de la commission administrative paritaire au notateur juridique, celui – ci a décidé : 

	
	le maintien de la notation ; 

	
	la modification de la note chiffrée ; 

	
	l’établissement d’une nouvelle fiche de notation qui portera la mention « modifiée après avis de la 


  commission administrative paritaire ».




Le secrétaire, 





Le président. 
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