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	gouvernement de la
POLYNéSIE FRANçAISE

	 



	
N°

 / ….



PAPEETE, le 


RAPPORT DISCIPLINAIRE 

CONCERNANT M………….. (Nom/Prénom du fonctionnaire titulaire, non titulaire ou stagiaire), ……..…cadre d’emploi, entité d’affectation et affectation géographique
P.J. : -…………………….. (lister les différentes pièces complémentaires jointes au rapport)
EXPOSE DES FAITS : 

Il est reproché à M…………………….(Nom/Prénom du fonctionnaire titulaire, agent non titulaire, ou stagiaire), ………….. (grade), ……………….. échelon, exerçant au sein de ……………….. (libellé du service ou de l’établissement+ libellé de l’unité organisationnelle [département, etc]) en qualité de …………………………………..(libellé du poste occupé par l’agent).
d’avoir…………………………………………………………………………………………………………………………..(l’exposé des faits reprochés à l’agent doit être précis, explicite et parfaitemet détaillé).
Ces faits se sont produit le ……………………  (préciser le(s) date(s), heures, lieu(x) et témoins) comme en attestent les pièces figurant en annexe de ce présent rapport.

M……………….a reconnu/a nié l’ensemble des faits qui lui sont reprochés dans cette procédure.

CIRCONSTANCES : 

Ainsi, M…………………………….

(Il convient d’expliquer :

· Dans quelles circonstances les fraits reprochés à l’agent se sont produits ;

· Quelles en sont l’origine, les causes et les conséquences ;

· S’il y a récidive ou suspicion de faits antérieurs semblables ;

· Si l’intéressé a déjà fait l’objet de sanctions (dans ce cas, préciser pour quels autres faits, l’objet de la sanction, sa date d’effet et joindre une copie des arrêtés et courriers coorrespondants) ;

· Si une procédure judiciaire est en cours (plainte, procédure pénale) ;

· - le comportement général de l’agent depuis son recrutement (assiduité, ponctualité, rapports avec la hiérarchie et les collègues, travail fourni, notation, etc.)

· Ambiance générale du service (pression, mauvais rapports entre les agents, …)
NATURE DE LA SANCTION PROPOSEE : 

Considérant les faits reprochés à M…………………, une sanction du 1er groupe est envisagée, à savoir…………………. (l’avertissement/le blâme).

Copies :

DGRH
1

Autorité d’emploi
Timbre du service d’affectation/EPA  





Autorité d’emploi





Sigle du service affectataire/EPA









