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	GOUVERNEMENT DE LA
POLYNéSIE FRANçAISE

	
DIRECTION GENERALE
DES RESSOURCES HUMAINES
Le directeur/ la directrice
	
N°

 / …./ DGRH / 


Papeete, le 


Lettre recommandée avec accusé de réception 


à

M…..


 ( adresse postale ou géographique)
Objet :  Mise en demeure de reprendre vos fonctions
Réf. :
- Délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie française 
OU

- Délibération n° 98-188 APF du 19 novembre 1998 modifiée fixant les dispositions 
applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique de la Polynésie française 

- Décision de congé n° … du …..
- Arrêté n°…… du…… accordant un congé sans traitement pour convenances personnelles (stagiaire) 

- Arrêté n°…… du…… accordant un congé sans traitement pour raisons personnelles ou familiales (stagiaire) 


- Arrêté n°…… du…… accordant une autorisation spéciale ou exceptionnelle d’absence 
- Arrêt de travail du …. 
- Certificat administratif pour absence de service fait n°…….du ….. .


Par arrêté/décision n°… du……, vous avez été …. …… (reprendre le libellé de la décision 
correspondante) 
OU
Par arrêt de travail daté du …, vous avez été arrêté du … au ……
Or, depuis le « date », vous êtes donc en position irrégulière en raison de votre absence injustifiée.
En conséquence, je vous demande de bien vouloir m’informer des raisons qui justifient votre absence et me fournir les justificatifs nécessaires.


A défaut, je vous mets en demeure de reprendre vos fonctions dans un délai de …., à compter de la réception de la présente.


1/ Cas général : quarante huit heures (48H).

2/ Cas où, durant ladite période, l’agent a sa résidence en dehors de la Polynésie française : un (1) mois.
En l’absence de reprise de fonction dans les délais impartis, l’administration de la Polynésie française se verra contrainte de procéder à votre révocation pour abandon de poste sans procédure disciplinaire préalable et ce, conformément à l’article 48 de la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée.

	Copies :

Ministère de la fonction publique
1

DGRH



1

EPA ou Sce affectataire

1
	
	Nom du directeur/directrice/ DGRH


Timbre du ministère en charge de la fonction publique





Sigle du ministère en charge de la fonction publique








Selon  la situation





Visa de la délibération n°98-188/APF à inclure dans l’hypothèse où cette mise en demeure est adressée à un fonctionnaire stagiaire








Ce modèle de mise en demeure est à utiliser dans le cas où l’agent ne reprend pas ses fonctions à la suite d’une décision ou d’un arrêté accordant un congé, d’une autorisation d’absence spéciale ou exceptionnelle ou d’un arrêt de travail





Attention : le libellé de cet article change en fonction du cas 1/ ou 2 suivant
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