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	gouvernement de la
POLYNéSIE FRANçAISE

	 



	
N°

 / ….



PAPEETE, le 


PROCES-VERBAL
DE L’ENTRETIEN PREALABLE A UNE SANCTION DISCIPLINAIRE

DE M……………………………………………..

EN DATE DU…………………………………………..

Etaient présents à l’entretien :

1. M………………………., en qualité de ………………………………….(fonction)

2. M………………………., en qualité de ………………………………….(fonction)
3. M………………………., en qualité de ………………………………….(fonction)
4. M………………………., en qualité de ………………………………….(fonction)

L’entretien débute à …………..(heure), à……………… (lieu de réunion).

M……………..(responsable service/EPA) ouvre l’entretien en rappelant à l’agent les faits qui lui sont reprochés conformément au rapport n°………………..en date du …………………..adressé à l’agent par lettre recommandée le ………………………..
M…………………(l’agent) se défend en indiquant que ………………………………………

M. ……………………….. le conseiller de M………………(l’agent) précise que ……………………………………………………….

Décision : 
M…………………………..(Nom/prénom), Chef du……………………(libellé du service/EPA) fait savoir à M…………………..(Nom/Prénom de l’agent) la sanction qu’il entend prendre.
L’entretien se termine à …………….. (heure de fin).
(Signatures de toutes les parties prenantes)

M…………………..


M…………………….

M……………………..
……………………………….


……………………………………….

……………………………………….
M…………………..


M…………………….

M……………………..
……………………………….


……………………………………….

……………………………………….
Copies :

DGRH
1

Timbre du service d’affectation/EPA  





Autorité d’emploi





Sigle du service affectataire/EPA









