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	gouvernement de la
POLYNéSIE FRANçAISE

	 



	
N°

 / ….



PAPEETE, le 


Lettre recommandée avec accusé de réception
 ou remise en main propre contre décharge

à

M. …………..…..
(adresse postale ou géographique)

Objet 
: Notification d’une sanction du premier groupe (avertissement ou blâme)
Réf. 
: - Délibération n° 95-215 du 14 décembre 1995 modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie française ;

   - Délibération n° 95-222 AT du 14 décembre 1995 modifiée relative à la procédure disciplinaire concernant les fonctionnaires de la Polynésie française (article 85); 


   - Délibération n°98-188 APF du 19 novembre 1998 modifiée fixant les dispositions applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique de la Polynésie française (alinéa à rajouter si l’agent est stagiaire);

   - Délibération n°2004-15 APF du 22 janvier 2004 modifiée relative aux agents non titulaires des services et établissements publics administratifs de la Polynésie française (alinéa à rajouter si l’agent est non titulaire).

   - Rapport disciplinaire n°………………….

   - Procès-verbal de l’entretien du ……………….
P. J. 
: - 1 rapport disciplinaire

   - 1 Procès verbal 
M…………………………….
Je vous ai convoqué à un entretien le …………..…afin de recueillir vos explications relatives aux faits suivants : < relater les faits, date et lieu >.

 Lors de cet entretien, vous étiez assisté de M.ou Mme…, je vous ai exposé les griefs retenus à votre encontre et vous ai informé que votre comportement me conduisait à envisager à votre égard une sanction disciplinaire.
· VARIANTE 1 : si récidive : < Vous avez déjà fait, à plusieurs reprises, l’objet  

d’observations verbales concernant les mêmes faits. Cependant, ces observations n’ont pas suffit à faire cesser cette attitude qui, vous le savez, constitue un manquement à vos obligations professionnelles et porte atteinte au bon fonctionnement du service>.

· VARIANTE 2 : si a déjà fait l’objet d’une sanction pour des faits similaires :  < Vous 

avez déjà reçu un  < sanction> pour des faits analogues et j’espérais que cette première sanction vous ferait changer d’attitude. Malheureusement, il est clair que vous ne vous êtes pas amendé, comme le prouvent les faits relatés ci-dessus. Un tel comportement constitue un manquement à vos obligations professionnelles et est préjudiciable au bon fonctionnement du service>.

Les explications (préciser les arguments invoqués en défense et leurs valeurs) que vous m’avez fournies au cours de notre entretien ne sont pas de nature à modifier mon appréciation sur votre comportement. 

J’ai le regret de vous informer que je vous notifie par la présente un avertissement/blâme en application de l’article 85 sus référencé.

J’espère vivement que vous allez vous ressaisir et qu’un tel comportement ne se reproduira plus à l’avenir, à défaut, une sanction plus sévère pourrait être envisagée à votre encontre. 

Si vous estimez que cette décision est contestable, vous avez la possibilité de former un recours devant le tribunal administratif de la Polynésie française dans le délai de deux mois, à compter de la notification de la présente décision.

Veuillez agréer, M……………….., l’expression de ma considération distinguée.

Copies :
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Autorité d’emploi
Timbre du service d’affectation/EPA  





Autorité d’emploi





Sigle du service affectataire/EPA









