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	gouvernement de la
POLYNéSIE FRANçAISE

	 



	
N°

 / ….



PAPEETE, le 


RAPPORT INTRODUCTIF 

POUR LA COMPARUTION EN CONSEIL DE DISCIPLINE 

M…………………………

Cadre d’emploi : ……….. 

Grade :……………………

Fonctions : … depuis le ….

A qui il est reproché d’avoir commis une faute grave (le cas échéant, ayant conduit à l’écarter temporairement du service en le suspendant de ses fonctions, décision prononcée par lettre du PR  date du…………………. avec effet à compter du ……………………..notifié à l’intéressé(e) le ………………………………..(pièce annexe n°1))

I - ETAT CIVIL

M. ……………………….. né(e) le …………………………. à ………………………………

Est domicilié(e) à ……………………………………………………………………………….

Situation de famille : …………………………………………………………………………

Nombre d’enfants : ……… dont …….. à charge

II - DEROULEMENT DE CARRIERE

M. ……………………………a été recruté(e) dans la Fonction publique de la Polynésie française le ……………………en qualité de (grade ou emploi) ………………………………………stagiaire.

Nommé(e) le ………………………………. au grade de ……………………………….en qualité de stagiaire à temps complet ou non complet (indiquer les éventuelles prolongations de stage)

La titularisation au grade de ………………………… a été prononcée à compter du………………

Le cas échéant, indiquer les grades successifs détenus par le fonctionnaire et les dates d’accès à ces grades

III - SITUATION ACTUELLE

M………………………(grade) ………………………………. est classé(e) au …..ème échelon de son grade depuis le……………………..

IV - NOTATION/ENTRETIEN PROFESSIONNEL

La notation de l’intéressé(e) s’établit comme suit :

Année ………… :

Année………… : 

Année………… : 

Etc

V - FONCTIONS EXERCEES PAR L’INTERESSE(E)

1 - résumer brièvement les fonctions confiées à l’agent en cause, son niveau de responsabilité, et son rang dans la hiérarchie (notamment indiquer le service où il est affecté et l’autorité sous laquelle il est placé)

1 - indiquer la façon dont l’intéressé(e) a exercé ses fonctions et sa manière de servir
VI - EXPOSE DES FAITS

Relater les faits reprochés à l’agent (éventuellement leur chronologie), les circonstances dans lesquelles ils ont été commis et à quelle occasion l’autorité a eu à en connaître.

Le cas échéant, préciser :

1 S’il y a eu des témoins des faits et dans ce cas, les témoignages écrits versés au dossier (pièces annexes n°…à n°…) ou à entendre par le Conseil de discipline

2 Si un support de gendarmerie a été dressé (pièce annexe n°…)

3 Si une plainte a été déposée et son objet
4 S’il y a récidive ou suspicion de faits antérieurs semblables

5 L’ambiance générale du service
6 Et d’une façon générale, toute précision utile permettant au Conseil de discipline d’émettre un avis
7 Indiquer si l’agent a reconnu ou nié les faits.
Chaque description de fait étayé par une ou plusieurs pièces doit en comporter la référence dans le rapport : exemple : voir observations du responsable, annexe n° 1 page 8 du dossier disciplinaire.)

Les fautes et les préjudices pour l’entité d’accueil :

Exemple :

Les faits reprochés constituent des manquements à l’une ou plusieurs obligations applicables aux fonctionnaires. En l'occurrence, il s'agit :

- d'un manquement à son obligation de service au sens de l'article … de la délibération portant droits et obligations des fonctionnaires, qui stipule que : "tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la hiérarchie, est responsable de l'exécution des tâches qui lui sont confiées".

- atteinte à l'image du service public : il est de jurisprudence constante qu'un fonctionnaire  doit avoir, pendant les heures de service, comme dans sa vie privée, un comportement compatible avec les missions qui lui sont confiées.

Au demeurant, l'attitude de l'intéressé est aggravée par le fait qu'il s'agit d'une récidive.

- aggravation des fautes commises : …
VII - SANCTION

Indiquer la sanction envisagée par l’autorité à l’encontre de l’agent et pour laquelle l’avis du Conseil de discipline est sollicité en motivant le degré de cette sanction par rapport à la gravité de la faute.
Pièces à fournir en annexe (liste non exhaustive)

Obligatoires :

· Relevé des faits/procès-verbal

· Rapport du ou des responsable(s) hiérarchique(s)

· Copie du courrier informant l’agent de la procédure engagée à son encontre

· Procès-verbal de consultation du dossier disciplinaire

· Le cas échéant, arrêtés pris à l’encontre de l’intéressé liés aux faits actuels ou antérieurs à la procédure)

· Le cas échéant, procès-verbal de dépôt de plainte

Facultatives
· Témoignages écrits (des agents, des administrés….)

· Photographies

· Notes de service liées aux faits

· Correspondances (courriers, emails) entre l’intéressé et/ou entre les différents acteurs de la collectivité

· Lettre de défense de l’agent

· etc

Autorité d’emploi
Timbre du service d’affectation/EPA  





Autorité d’emploi





Sigle du service affectataire/EPA









