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1.

I. Al'aide des documents 1 a 4, répondez aux questions suivantes :

1) La mairie de Pirae souhaite déposer un dossier en vue de recruter un volontaire au
développement pour effectuer des travaux de secrétariat en remplacement d'un agent en congés pour
cause de maternité.

La demande peut -elle étre accueillie favorablement ? Motivez votre réponse.

2) Melle POSE vient d'obtenir un Master II en droit du travail et voudrait compléter son
cursus universitaire par une formation pratique. Le service du travail serait disposé a l'accueillir
pour une durée de six mois.

a) Melle POSE a entendu parler de plusieurs dispositifs d'insertion a I'emploi. Elle
voudrait savoir lequel, entre le « corps des volontaires au développement » et la « convention pour
I'insertion par 'activité » correspond a sa situation.

b) Elle désire également connaitre le montant des indemnités qui pourraient lui étre
versées.

Motivez vos réponses.

3) M VAILLANT, gérant d'une entreprise comprenant cing salariés, est spécialisé dans la
vente de composants électroniques. Il souhaite accueillir dans son entreprise une personne sans
emploi dans le cadre du dispositif CPIA.

La demande peut-elle étre accueillie favorablement ? Motivez votre réponse.

II . Al'aide des documents 5 et 6, répondez aux questions suivantes :

1) Quels sont les effets sur la santé d'une exposition au mercure trop €levée ?
2) Quelles sont les mesures de prévention qui peuvent étre préconisées ?

Document 1: Loi du pays n° 2006-7 du 20 février 2006 relative & la convention pour
I’insertion par [’activité (CPIA) —page 1 a2

Document 2: Arrété n° 148 CM du 24 février 2009 portant application de la mesure
« convention pour ’insertion par I’activité » (CPIA) —page3 a5 ;

Document 3 : Loi du pays n°® 2009-17 du 12 octobre 2009 relative au dispositif intitulé
« corps de volontaires au développement » - page 6 a 8 ;

Document 4 : Arrété n° 1991 CM du 4 novembre 2009 portant application de la loi du pays n°
2009-17 du 12 octobre 2009 relative au dispositif intitulé «corps de volontaires au
développement » - page 92 10 ;

Document 5 : Rapport sur I’évaluation de I’exposition prénatale aux métaux lourds chez les
nouveaux-nés de Polynésie francaise — page 11 a 16 ;

Document 6: Article du 25 janvier 2001 par I’AFP intitulé : « Mercure : Le japon va
continuer & manger du thon malgré les craintes aux USA ».
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ACTES DE L'ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANQAISE

LOIS DU PAYS

*LOI DU PAYS n° 2006-7 du 20 février 2006 relative a la

convention pour I'insertion par I'activité (CPIA).
) NOR : EMPOSDOS32LP .

Aprés avis du haut conseil de la Polynésie frangaise, .
Apres avis du Conseil économique, social et culturel,
L’assemblée de la Polynésie frangaise a adopté,

Vu la décision‘du Conseil d'Etat n° 286584 du Ter février
2006, : C

Le Président de la Polynésie francaise promulgue Ia loi du

pays dont la teneur suit :

Article’ ler.— Il est institué une mesure d’insertion'.

intitulée “convention pour Finsertion par Pactivité”, ci-aprés
dénommée CPIA, en faveur des personnes sans emplof et
ouvrant droit & unme indemnité versée al bénéficiaire, en
contrepartie d'une activité pour un volume horaire
déterminé. ) S '

. Art. 2.— Les fravaux exécutés dans le cadre du dispositif
CPIA “doivent correspondre au ‘développement d'activités

Sconomiques, artistiques, culturelles ou dutilité publique et

présenter un intérét pédagogique pour le bénéficiaire. '

Art, 3. Le dispositif CPIA peut étre mis en ceuvre au
profit de personnes Agées de dix-huit & cinquante-cing ans,
‘sans emploi en Polynésie frangaise depuis au moins six mois
et inscrites de maniére réguliére au régime de la selidarité. .

Art, 4.— Les bénéficiaires du dispositif CPIA sont affiliés .

" au régime accidents.du travail ‘et maladies professionnelles
. daps des conditions identiques & celles appliquées aux éléves
de 'enseignement technique et aux stagiaires de la formation

professionnelle. A ce titre, ils bénéficient des prestations en

nature, du maintien de lindernité durant l'arrét de travail
ot d'une rente en cas d'incapacité permanente partielle de
travail oi1 de décés. . :

Art. 5.— Les personnes physiques ou morales, ci-aprés

dénommeées “organismes d'accueil”, pouvant accueillir des
bénéficiaires du CPIA sont : : ‘
. les associations régies par Ia loi de 1901; -
- les coopératives ; :

- les communes des archipels des tles Sous-le-Vent, des

Marquises, des Australes et des Tuamotu-Gambier, afin
de tenir compte d'un nombre moindre d’en;raprises du
secteur marchand dans ces archipels ;

. gimultanément.

- les explo_it&tions 4. caractére familisl des secteurs de

I'agriculture, de I'artisanat et de la mer R
- les entreprises du secteur marchand ayant au plus trois
salariés.

Art. 6.— Les exploitatiuns 4 caractére familial et les
entreprises du secteur marthand ayant au plus trois salariés
ne pourront bénéficier de plus de deux dispositifs CPIA

Art. 7.— Les associations régies par la loi de 1901, les
coopératives et les entreprises du secteur marchand ayant au
plus trois salariés dotvent justifier qu'elles sont & jour du

-yersement de leurs cotisations & la Caisse de prévoyance

sociale.

Les exploitations & caractére familial des secteurs de
P'agriculture, de l'artisanat et de la mer dofvetit pouvoir
produire leur carte professionnelle délivrée par I'organisme
concernd, . # '

Art, 8.— Les entreprises ayant procédé & un licengiement

pour motif économique au cours des douze mois précédant la

demande daccueil sont exclues de la présente mesure, 8'il
apparait que la mesure a 6té précédée d'un tel licenciement,

" la convention.peut tre dénoncée par 1a Polynésie francaise.

En cas de dé:}onciation, Porganisme d’accueil est tenu de
rembourser intégralité des sommes que la Polynésie
francaise doit verser a_u.bénéﬁciairé au titre du CPIA.

Art. 9.— Toute activité effectude au-dela'de la durée
horaire fixée par le cadre réglementaire est interdite et, en
conséquence, ne donne pas lien & indemnisation. )

~Art, 10— La mise en euvre de cette mesure d'insertion
donne lieu & la passation d'une convention tripartite entre

" Porganisme d’accueil, le bénéficiaire et la Polynésie frangaise.

Art, 11.— Cette convention est établie pour une durée de
huit mois dans, les iles du Vent et de douze mois dang les
aiitres archipels. Cette durée plus longue dans les archipels
autres que celui des iles du Vent est justifiée par la situation '
de Yemploi moins favorable dans ces archipels, telle qu'elle
résulte du dermier recensement de la population de la
Polynésie frangaise. : :

Pour les associations et les entreprises dont le siége social
est situé dans un afchipel différent de celui du lien
Pexécution de lactivité exercée, 1a durée de la convention est
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déterminée en fonction du lieu d’accpmplissément de
I'activité. .

_ Art. 12.— La convention peut dtre renouvelée une fois par

voie d'avenant. :

Art. 13.— Pendant la durée de la convention, l'organisme

d’accueil est responsable de 'encadrement du bénéficiaire et -

de ses conditions d'activité, notamment en matiére d’hygiéne
‘et de sécurité, telles qu'elles sont définies.par la réglemen-
tation en vigueur. A ce titre, Porganisme d’accueil désigne un
tuteur chargé de veiller an respect ‘des termes de la
convention, = ‘o

Art. 14— Sauf cas de force majeure, tout organisme
d’accueil prenant des * dispositions contraires & la bonne
exéeution de la convention peut 8tre tenu au remboursement
.des indemnités mensuelles versées au bénéficiaire, & compter
de la date du dysfonctionnement jusquau terme de la
convention. : g

Art. 15— La convention peut étre résiliée par -

Tadministration en cas d'inexécution totale ou partielle de ses
engagements par Vorganisme d’accueil. Tout organisme
d’accueil qui-prend des disposifions contraires & la bonne
application du dispositif peut &tre exclu du bénéfice des aides
de la Polynésie frangaise pendant au moins une année,

_ En cas de rupturc de la convention & Dinitiative de
Padministration ou de Porgénisme d’accueil, les indemnités &

venir restent acquises au bénéficiaire, & charge pour Tadmi- -

" nistration de lui proposer une nouvelle convention. Toutefois,
en cas de rejet de la nouvelle convention par 1e bénéficiaire,

celui-¢i perdrait le maintien du versement des indemnités & "

‘

courir,

 Art. 16/— La délibération n° 96-106 APF du 12 septembre
. 1996 modifiée instituant'le dispositif d'insertion des jeunes

(D1J) et la délibération n® 2001-22 APF du. 8 février 2001
-modifiée instituant le chantier d'intérét général (CIG) sont
abrogées. Toutefois, les conventions en cours de validité,
auxquelles s'appliquent les dispositions des articles 14 et 15

ci-dessus, continuent de produire leurs effets jusqud leurs
termes. ’ R

AArt'.‘l'Y.—' L’attrfbution des conventions est effectuée dans
la limite des crédits votés. C . .

Art. 18— Des arrétés pris en conseil des ministres
préciseront lgs modalités d’application de la présente loi du
pays. LR

Le présent acte sera exécuté comme loi du pays.

Fait & Papeete, le 20 février 2006.

* QOscar Manutahi TEMARU.
Travaux préparazo}lres e ' : . :
_ Avis n°® 10-2005 HCPF du 3 juin 2005 du haut conseil de la
- . Polynésie frangaise ; 2 ¥

. Avis n° 42005 du § septembre 2005 du Conseil économique,
social et culturel de la Polynésie frangaise ;
Arrété n® 780 CM du 16 septembre 2005 soumettant un projet de
loi du pays & I'assemblée de la Polynésie frangaise ; .

. Rapport n° 3-2005 du 22 septembre 2005 de M. Myron Mataoa,
rapporteur du projet de loi du pays ; '

- Adoption en date di 6 octobre 2005 ; .

“Publication & titre d’information au JOPF n® 34 NS du 17 octobre

2005.

‘francaise, & le

DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE.
DE LA POLYNESIE FRANGAISE
. OU DE LA COMMISSION PERMANENTE

AVIS n° 2006-2 A/APF du 9 février 2008 sur le ‘projet

d’ordonnance portant extension des premiére,
deuxizme et cinquidme parties du code général des
collectivités territoriales aux communes de la Polynésie
francalse, & leurs groupements et 2 leurs établissements
- publics.
‘L'assemblée de la Polynésie franaise,
Vu la loi organique n® 2004-192 du 27 féwitfar'{ 2004 portant
statut dautonomie de la Polynésie frangaise, ensemble la loi

‘n° 2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut

d’autonomie de la Polynésie francaise ;

Vi la lettre n° 1805 DRCL du 28 décembre 2005 du haut-
commissaire de la République soumettant & lavis de
Passemblée de la Polynésie francaise ur projet d'ordonnance -
portant extension des premiére, de}ixiéme et cinquigéme
parties du code général des collectivités territoriales aux
communes de la Polynésie francaise,/s leurs groupements et
i leurs établissements publies ; / ‘

_ Vu Yarrétén® 91 CM du ler fs%sfrier 2006 relatif & un veeu
émis sur le projet d’ordonnance portant ekxtension des

" premitre, deuxiéme et cinguimé parties du code général.des

collectivités territoriales aux/communes de la Polynésie

. frangaise, & leurs groupem ts et & leurs gtablissements

publics ;

Vi Ia lettre n° 445-27)6 APF/SG du 27 janvier 2006

portant convocation en géance des représentants &
- Tassemblée de la Polynésig francaise ;

_ Vu le rapport n° 28-2008 du 3 février 2006 de la
commission des institutions et des relations internationales ;

ﬁan‘s sa séance du 8 février 2006, '
met 'avis gﬁivant "

Le projet d’ordgnnance portant extension des premiére,
deuxidme et cigquidme. parties du code. général des
collectivités terrftoriales aux communes de la Polynésie
s groupements et & leurs établissements
publids recueille un avis défavorable de Passemblée de la
Polynésie frangaise, pour les raisons suivantes :

Motifs tenfant aux conditions de la saisine

Compte/tenu de l’ampleﬁ_r et de la complexité du d&ssier,

le projet Aurait df étre accompagné dun projet de texte

consolidé/ des dispositions du CGCT telles que rendues
applicables & la Polynésie frangaise.

sence dune étude dimpact ns permet de connaftre ni

Ll

les indidences juridiques et financidres d'une telle réforme qui.

scter de manibre significative le fonctionnement des
munes de la Polynésie ‘francaise, ni les mesures
compagnement rendues nécessaires.

Les 6lus & I'assemblée regrettent vivement que I'Etat ne
soumette son projet qu'au terme de la période d’habilitation
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ARRETE n° 148 CM du 24 février 2006 portant application
de la mesure “convention pour 'insertion par ’activité” (CPIA).
(JOPF du 2 mars 2006, n° 9, p. 720)

modifié :
- Arrété n° 260 CM du 22 février 2007 ; JOPF du 1 mars 2007, n° 9, p. 683 (1)
Le Président de la Polynésie frangaise,

Sur le rapport du ministre du travail, de I’emploi, de la formation professionnelle et de la fonction
publique, chargé de la réforme de 1’administration,

Vu la loi organique n® 2004-192 du 27 février 2004 portant statut d’autonomie de la Polynésie
francaise, ensemble la loi n® 2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut d’autonomie de la

Polynésie frangaise ;

Vu Iarrété n° 2 PR du 7 mars 2005 modifié portant nomination du vice-président et des autres
ministres du gouvernement de la Polynésie frangaise, et déterminant leurs fonctions ;

Vu la délibération n°® 99-208 APF du 18 novembre 1999 portant création d’un service dénommé
“service de I’emploi, de la formation et de I’insertion professionnelles™ ;

Vu la loi du pays n° 2006—7; du 20 février 2006 relative 4 la convention pour I’insertion par
I’activité (CPIA) ;

Le conseil des ministres en ayant délibéré dans sa séance du 22 février 2006,
Arréte :

Article ler— Les personnes morales ou physiques visées a I’article 5 de la loi du pays n° 2006-7
du 20 février 2006 susvisée, ci-aprés dénommées “organisme d’accueil”, qui souhaitent accueillir une
(des) personne(s) dans le cadre de la mesure “convention pour I’insertion par I’activité”, doivent
déposer un dossier de demande au service de ’emploi, de la formation et de I’insertion

professionnelles (SEFI).

Art. 2— Les entreprises du secteur privé et les coopératives doivent joindre au dossier de
demande :

. une attestation d’inscription au répertoire territorial des entreprises délivrée depuis moins de trois
mois ;

- les ordres de recettes de I’organisme d’accueil délivrés par la Caisse de prévoyance sociale pour
les 6 mois précédant la demande, pour I’employeur ayant déja des salariés, ou une attestation
“non-affiliation employeur” délivrée par la Caisse de prévoyance sociale si ’organisme n’a pas
encore de salariés ;

. une attestation délivrée par la Caisse de prévoyance sociale certifiant que I’organisme d’accueil
est & jour du versement de ses cotisations sociales ;

. une attestation sur I’honneur indiquant qu’il n’a pas été procédé & un licenciement pour motif
économique au cours des douze derniers mois précédant la demande ;

- une copie de la déclaration au registre du commerce pour les personnes physiques ou morales qui
ont I’obligation de s’y inscrire ;

- une copie de la carte professionnelle agricole pour les entreprises agricoles ;

- une copie de la carte de pécheur lagonaire, de la licence de péche, de la carte de producteur
d’huitres perliéres ou de la carte de producteur de perles de culture de Tahiti pour les entreprises
des secteurs concernés.

Secrétariat Général du Gouvernement de la Polynésie frangaise
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Art. 3— Les associations régies par la loi de 1901 doivent joindre au dossier de demande :

- une copie des statuts ;
- une copie de la derniére composition du bureau parue au Journal officiel de la Polynésie frangaise

b

- une attestation d’inscription au répertoire territorial des entreprises délivrée depuis moins de trois
mois ;

- les ordres de recettes de 1’association délivrés par la Caisse de prévoyance sociale pour les 6 mois
précédant la demande, pour I’association ayant déja des salariés, ou une attestation “non-
affiliation employeur” délivrée par la Caisse de prévoyance sociale si ’association n’a pas encore
de salariés ;

- une attestation délivrée par la Caisse de prévoyance sociale certifiant que 1’association est & jour

du versement de ses cotisations sociales ;
- une attestation sur I’honneur indiquant qu’il n’a pas été procédé & un licenciement pour motif
économique au cours des douze derniers mois précédant la demande.

Art. 4— Le demandeur d’emploi qui souhaite bénéficier de la mesure “convention pour
I’insertion par 1’activité” doit déposer au SEFI une demande accompagnée des piéces suivantes :

- une fiche d’inscription au SEFI diiment renseignée ou une attestation d’inscription au SEFI
délivrée depuis moins de trois mois ;

- une copie d’une piéce d’identité ;

- une attestation sur I’honneur déclarant qu’il est sans emploi en Polynésie frangaise depuis plus de
six mois ;

- unrelevé d’identité bancaire ou postal récent ;

- un justificatif d’affiliation au régime de solidarité.

Art. 5.— La durée hebdomadaire de I’activité est fixée a trente heures.

Art. 6 (remplacé, Ar n° 260 CM du 22/02/2007).— L’indemnité mensuelle versee au bénéficiaire
par la Polynésie francaise est fixée a :

- pour les personnes de 18 ans et plus et de moins de 26 ans : 65 000 F CFP ;
- pour les personnes de 26 ans et plus et de moins de 55 ans : 85 000 F CFP.

Le montant de 1’indemnité est fixé en fonction de 1’Age du bénéficiaire au démarrage de la
convention et maintenu durant toute sa durée.

Cette indemnisation est versée sur production au SEFI des comptes-rendus d’activité qui lui sont
transmis par 1’organisme d’accueil. Ces comptes-rendus sont conservés par le SEFL

Art. 7.— Cette indemnisation est calculée en fonction du temps d’activité effectif et versée dans
les conditions suivantes :

- Pindemnité du premier mois est versée 2 titre d’avance aprés signature de la convention et aprés

démarrage effectif de I’activité ;
les indemnités des mois suivants dits “n + 17 sont versées en fonction du temps d’activité et/ou de

présence du mois précédent dit “n” ;
- e solde des sommes dues au prorata du temps d’activité et/ou de présence effectif s’impute au

plus tard sur le paiement du dernier mois d’activité.

Art. 8.— Les conventions prévues 4 l'article 10 de la loi du pays n° 2006-7 du 20 février 2006
susvisée comportent en piéces jointes les modéles du compte-rendu d’activité mensuel. Le compte-

Secrétariat Général du Gouvernement de la Polynésie francaise
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rendu d’activité du dernier mois de la mesure doit comporter la mention de I’embauche ou non du
bénéficiaire par I’organisme d’accueil.

Art. 9— En cas d’absence ou d’arrét d’activité pour maladie médicalement constatée ou
maternité, le bénéficiaire a droit au maintien du versement de I’indemnité mensuelle jusqu’au terme de
la convention.

Art. 10.— A défaut de production du compte-rendu d’activité dans les 10 jours du mois échu ou
dans Ie cas od Jes obligations souscrites par I’organisme d’accueil ou par le bénéficiaire ne seraient pas
respectées, le service de I’emploi, de la formation et de I’insertion professionnelles peut résilier la
convention. '

Art. 11.— L’absence non justifiée médicalement du bénéficiaire pendant quinze jours consécutifs
entraine la résiliation de la convention.

Art. 12— Le service de ’emploi, de la formation et de I’insertion professionnelles est chargé de
]a mise en ceuvre du dispositif CPIA et peut contrler par tous moyens les déclarations faites par
I’organisme d’accueil et le bénéficiaire ainsi que leur situation.

Art. 13.— Les dépenses relatives au CPIA sont inscrites au chapitre 953, sous-chapitre 953-10 du
budget de la Polynésie francaise.

Art. 14— Le ministre du travail, de ’emploi, de la formation professionnelle et de la fonction
publique, chargé de la réforme de 1’administration, est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera
- publié au Journal officiel de la Polynésie francaise.

Fait & Papeete, le 24 février 2006.
Oscar Manutahi TEMARU.
Par le Président de la Polynésie frangaise :
Le ministre du travail, de I'emploi,
de la formation professionnelle
et de la fonction publique,
Pierre FREBAULT.

(1) Arrété n° 260 CM du 22 février 2007 :

Le présent'arrété entre en vigueur le ler mars 2007 et s’applique également aux conventions en
vigueur a cette date,

Secrétariat Général du Gouvernement de la Polynésie frangaise
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' ACTES DE L'ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANCAISE ‘

LOIS DU PAYS

LOIl DU PAYS n° 2008-17 du 12 octobre 2009 relalive au
dispositif intitulé “corps de volontaires au dévelop-
pement”.

NOR : PELO0OS7SLE

Aprés avis du haut conscil de la Polynésie frangaise,
L'assemblée de la Polynésie frangaise a adopté,

L Président de 1a Polynésic frangaise promulgue la loi du
pays dont la tencur suit :

Chapitre Icr - Principes

Article LP. ler.— Il est créé un dispositif intitulé “corps de
volontaires au développement?, ci-aprés dénommé CVD,
portant organisation d'une formation professionnelle tendant
4 favoriser Vadaptation & l'omploi et linscrtion profes-
sionnolle des personnes .définies aux: alinéas suivantis du
présent article, dans des seeteurs d'activiiés publics ou privés
déterminants pour [c dévecloppement de la Polynésic
frangaise, .

Sont eoncernées par co dispositif les personnes agdes de
moins de 30 ans 4 la date de la demande, qui justifient d'une
_durée de résidence de § ans cn Polynésic frangaisc ou les
personnes agées de moins de 30 ans & la date de la demande
qui justifient d'une durée de mariage, de concubinage ou de
" pacte civil de solidarité de deux ans avee ces derniaroes.

Les périodes passées en dehors de la Tolyndsie francaise
pour accomplir lo service national, pour suivre des études ou
"une formation ou pour des raisons familiales, profes-
sionnclles ou médicales nc sont pas, pour les personnes qui y
résidaient antéricurcment, interruptives du délai pris en
considération pour apprécier la condition de résidence.

Les personnes visées au deuxiéme alinéda doivent étre
titulajres : .

1° Soit d'un diplome sanctionpant deux années d’études
aprés lo baccalauréat ou d’un titre ou d'un dipléme de
niveau J1I inserit au répertoire nationel des certilications
professionnelles ou d'un titre ou d'un dipléme délivré par
une université ou un ¢tablissement d'enscignement d'un
pays étranger reconnu équivalent 4 la suite d’'une saisine
de 1a commission d’évaluation des diplémes étrangers ;

,_.5_,,..

2° Spit d'un dipléme sanctionnant trois années d'éludes
aprds lo baccalaurdat ou dun titre on d'un dipléme de
niveau II inserit au répertoire national des certifications
professionnelles ou d’un titre ou d'un diplome délivré par
une université ou un établissement d’enseignement dun
pays étranger reconnu équivalent 2 la suite d'une saisine
de la commission d'évaluation des diplimes étrangers.

Ces personnes ne doivent pas étre titulaires d'un contrat
de travail. . :

Art. LP. 2,— Lo dispositif consiste en la prise en charge
par la Polynésie frangaise :

a) Des indemnités versdes aux personnes -placées cn’
formation CVD ;

b) Des actions d’adaptation visant & doter les personnes
concerndes de compétences néeessaires pour occuper les
‘emplois visés au premier alinéa de Tarticle let;

¢) Le cas éehéant, des actions tendant & leur garantir une
formation complémentaire,

Dans la limite des crédits disponibles, ces dépenses sont

imputées aun budget de la Polynésie francaise.

Chapitre II - Dispositions générales

Art. LP. 3.— L'accomplisscment du volontariat au
développement ouvre droit, & Iexclusion de toute rémunéra-
tion, & unc indemnité mensuclle brute.

Le montant de cette indemnité, fixé par arrété pris en
conscil des ministres, ne peut étre supéricur :

. & la rémunération correspondant & l'indice afférent au
‘promier échelon du cadre d’emploi de rédacteurs de la
filitre administrative -de la fonction publigue de la
Polynésie frangaise pour les personnes visées au 1° de
Particle ler;

- & la rémunération correspondant & Vindice afférent au
premicr échelon du cadre d'emploi des attachds
d'administration de la filidre administrative de 1a fonction
publique de la Polynésie {rancaise pour les personnes
visées au 2° de larticle ler.

Les volontaires au développement sont affiliés aux

 régimes d’assurance maladie-invalidité, des actidents du

travail ot des maladics professionnelles et des prestations
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{amiliales dans des conditions identiques & celles applicables
aux Glaves de Venscignement technique et aux stagiaires de
1a formation professionnelle.

Art. LD, 4.— Les volontaires au développement sont-

engagés par la Polynésie francaise, par convention de
formation conclue pour une période de douze mois,
renouvellement compris. -

Ces dispositions sont applicables sans préjudice de
I'article 12 prévoyant les cas de rupture avant terme.

Art. ]..15. 5.— Le voloniariat au ddveloppement peut &tre
~accompli auprés :

. d'un scrvice public, dun établissement public ou d'unc
sociGté d'économic mixte de Ja Polynésic frangaise |
" . ou d'une communc ou d'un groupement de communes ;
- ou d'unec personne physique ou morale participant 2 une
activité répondant au principe déterming & Tarticle lor.

Lin arrété pris en conseil des ministres, sur proposition du
ministre cn charge de la fonetion publique, fixe les sccteurs
d’activité concernds par le dispositif. ;

Art. TP. 6.— Leos candidats au volontariat déposent leur
dossier de demande au service du personnel et de la fonction
publique en vue de Jeur examen en commission suivant les
" eondilions définies A Varticle 7: :

"Art. TP, 7.— Les candidalurcs au volontariat au
développement sont sélectionnées sclon des modalités
définies par un arrété pris en conscil dos ministres.

La commission chargée de la sélection des candidats est
composée comme suit

- le ministre en charge de la fonction publique ou son
représentant, président ;

2 le minisire on charge de P'emploi on son représentant ;

- le ministre en charge de I'éducation ou son représentant,

Ie président de la commission peut inviter, & titre
consultatif, toute personne dont il jugera la présence utile en
raison de ses compétenees.’ i

En T'absence du ministre chargé de 1a fonetion publique, ler

ministre chargé de. 'emploi assurc la présidence de la
commission. :

Le secrélariat de la commission ost assuré par lo service

du personnel et de la fonction publique.

Art, LP. 8.— L'accomplisscment du volentariat au
développement cst subordonmé a V'établissement d'unc
convention CVD définissant le projet professionncl poursuivi
ol les régles d'acquisition de compétences du volontaire au
développement.

Art. 1P, 9.— La convention CVD est passée entre la
Polynésic {rangaise, Pentité d’accueil el le volontaire au
développement. Elle prévoit notamment :

1° Le projet professionnel délinissant les compétences 2
atteindre par le volontaire au dévecloppement ;

9° 1,a nature des activités auxquelles il participe ;

30 1,03 conditions de formation complémentaire ;

4° [.cs coordonnées du futur référent dans I'entité d’accucil fa .

5® TLos modalités d'évaluation du velontaire ;
6° Les conditions de prisc en charge des dépenscs liées &
['accomplissement du volontariat, notamment :

—_—F—

- les indemnités versées au volontairc au dévelop-
pement ;

- les cotisations afférentes & la couverture sociale
prévue & l'article 3 ;

- les frais de formation complémentaire.

Art. LP. 10.— Lorsque le volontariat est accompli en
dehors d'un service public de la Polynésie frangaise, la
convention CVD doit également prévoir la souseription d'unc
assurance au titre de la responsabilité civile du volontaire au
développement.

Art. LP. 11.~ La convention CVD doit prévair
I'engagement de reeruter le volentaire au développement en
priorité on cas de eréation de poste ou de libération d’'un poste
correspondant & la formation gui lui est assurée.

Les dispositions de Yalinéa précédent ne s'appliquent pas
aux emplois des secrvices ot établissements publics
administratifs de la Polynésie frangaisc dont I'accés cst régl
par le principe du concours, ainsi qu’a coux des communes
dans la mesurce ol Paccis 2 ces emplois est régi par des
dispositions spécifiques.

Art. LP. 12.— La Polynésic francaise peut mettre fin au
volontariat au développement cn cours d’accomplissement :

- cn cas de force majeure; -

- dans I'intérét de Pentité daccueil ;

- en cas de violation par Ventité d’accucil ou le volontaire au
développement des clauses de la convention ; )

- sur demande du volontaire au développement, pour lui
pormettre d'occuper un emploi permanent & Lemps plein
en Polynésic francaise, correspondaﬁt a sa formation.

Lorsqu'il a ét¢ mis fin au volontariat en cas de force
majcure ou cn cas de violation par lentité d’accueil des
clauses de la convention, lintéressé peut demander &
conclure un nouvel engagement de volontariat sans que la
durée totale wexcide eclle fixée & Particle 4.

Le volontaire dont la mission est suspendue pour cause de
maladie, de maternité ou d’incapacité temporaire lide a un
accident imputable & l'entité d’accucil, peut demander unc
prolongation de son volontariat d'unc durée égale & colle de
son indisponibilité, sans que la durée tolale de son
engagement ne puisse excéder celle fixée & Particle 4.

Art. LP. 18.— Lorsgue le volontariat est accompli dans un
service public de la Polynésic francaise, lo scrvice du
personnel et de la fonction publique est chargé du controle de
la bonne cxéeution des conventions conclues au titre du

* dispositif de volontariat au développement,

Dans les autros cas, ce contrdle est assuré en collaboration
avee le service de I'emploi, de la formation et de l'insertion
professionnelles.

Un bilan annuel du dispositif CVI), établi conjointement '
par le serviee du personnel ct de la fonction publique ct le
service de lemploi, de la formation et de Iinsertion
profcssionnelles, cst transmis & la commission définie &
Particle 7.
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Chapitre ITI - Droits et obligations du volontaire au
. dévcloppement

Art. LP. 14.— Le volontaire au développement a droit &
2 jours ouvrés de vacances par mois de formation actomplie.
Cesjours de vacances sont impérativement pris pendant la
période de formation.

Arl. LP. 15.— Le temps du serviee accompli au titre du
volontariat au développement est pris en compte dans sa
totalité dans le calevl de 'ancienncté lors de la titularisation
en qualité de fonctionnaire de la Polyndsie frangaise.

Art. LD, 16.— Le temps du service accompli au titre du
volontariat au développement est pris en compte dans sa
tolalité pour le caleul'de 'ancicnneté prévuc a Particle 8 de la
délibération n® 91-5 AT du 17 janvier 1991 relative dux
calaires of anx articles 8-1 ot 12 de la délibération
n° 91-2 AT du 16 janvicer 1991 modifiée relative au contrat de
travail, ’ '

Art. LP. 17.— Le volontaire cansacre l'intégralité de son
activité aux Liches qui lui sont confides. Le volontariat au
développement cst incompatible avee une activité rdmunérée
publigue ou privée. Scules sont autorisées des productions
d'cuvres seientifiques, littéraires ou artistiques.

Art. LP. 18.— Le volontaire av développoment est tenu a
la discrétion pour les faits ot informations dont il a eu
connaissance dang Uexercice et & Poceasion de Fexercice de ses
activités d¢ formation professionnelle.

Art. LP. 19.— La délibérationt n° 2003-100 APF du
10 juillet 2008 créant le dispositif intituld “corps de

- vyolontaires au développement” est abrogée.

Le préscnf acte sera exéeuté comme loi du pays.

Fait a Papecte, le 12 octobre 2009.
Oscar Manutahi TEMARU,

Par le Président de la Polynésie frangaise :
‘ Le ministre de Véconomie
et des finances,
Georges PUCHON.

Le ministre
du travail, de lemploi,
de la fonction publique
et de la formation professionnelle,
Pierre FREBAULT.

Travaux préparaloires :

. Avis n° 13-2009 HCPF du 22 avril 2009 du haut conseil do la
Polynésic frangaise ; -

- Arrdté n® 863 CM.du 19 juin 2009 soumettant un projet de loi du
pays & Passemblée de la Polynésic frangaise ;

- Examen par la commission de Pemploi et de la fonction publique
le 16 juillet 2009 ; :

- Rapportn® 78-2009 du 16 juillet 2009 de Mme Palricia Jennings-

‘Matuanui, rapportour da projet de loi du pays ;

- Adopkion en date du 20 aodl 2009 ; iexte adoplé
n® 2009-15 LE/AAPF du 20 aoGt 2009 ;
Publication & titre d'information au JOPF n° 48 NS do
31 aobt 2009.



Dec |

5346

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANQAISE

Page LEXPOL 28 de 83

12 Novembre 2009

- article 8 de l'arrété n® 546 CM du 12 avril 1999
susvisé; .

- article 18 de l'arrété n° 1802 CM du 27 décepibre 2000
modifié susvisé ;

- aricle 10 de larrété n® 18368 CM du 29 fctobre 2001
modifié susvisé ;

- article 13-3 de I’arrete n® 1784 CM du
modifié susvisé ;

- article 5 de l'arrété n°® 619 CM dn
susvisé ;

- article 11 de 'arrété n° 1642 CM du 2 decembre 2002
modifié susvisé ;

- article 4 de l’arroté n® 1391

"modifié susvisé ;

- article 4 de Yarrété n°® 1683 CM du 3 novembre 2003
susvisé ;

- article 11 de Varrété n°®
susvisé ;

- arlicle 5 bis de I'arrégé n° 757 CM du 8 scptcmbre 2005
modifié susvisé ;

- article 4 de I’arrct’ n° 1208 CM du 29 aotit 2007 modlﬁe

décembre 2001

du 11 septambre 2003

19 CM du 24 aofit 2004 modifié

susvisé ;
- article 2 de Tarfété n® 381 CM du 3 .avril 2008 modifié
susvisé ; o
- article 2 de Vdrrété n® 1425 CM du 8 octobre 2008 modifié
‘susvisé. i

Art, 2.—/Le ministre de ’économie et des finances, en
charge du pudget, des comptes publics, de la réformeé fiscale
et des patlites ot moyennes entreprises, est chargé de
- Texéeutign du préscent arrété qui sera publié au Journal
officiel fic 1a Polynésie francaise.

Fait &4 Papeecte, le élnovembre 2009,
Oscar Manutahi TEMARU.

,’ar le Président de la Po]yncsw frangaise :
Le ministre de I'économie
et des finances,
Georges PUCHON,

ARRETE n°® 1991 CM du 4 novembre 2009 portant
application de la loi du pays n® 2009-17 du 12 octobre
20089 relative au dispositif mtltul’ & “corps de volontaires

au développement”.
NOR : PEL0302350AC

Le Président de la Polynésie frangaise, -

Sur le rapport du ministre du travail, de Vemploi, de la
fonction publique et de la formation professionnelle,.

Vu la loi organigue n® 2004-192 du 27 février 2004
modifiée. portant statut d’autonomie de la Polynésie
rangaise, ensemble la loi n® 2004-193 du 27 {évrier 2004
complétant le statut d’avtonomic de la Polynésie francaise ;

Vu larréié n® 1164 PR du 17 avril 2009 modifié portant
nomination’ du vice-président et des autres ministres du

gouvernement de la Polynésie frang:mse et déterminant leurs -

fonctions ;

Vu la loi du pays n® 2009-17 du 12 octobre 2009-
relative au dispositif intitulé “corps de volontaires au
développement” ;

L.e conseil des ministres en avant délibéré dans sa séance -

du 2 novembre 20089,

— e

mai 2002 modifié

Arréte :

Article ler.— En application de I'article 3 de la loi du pays
n® 2009-17 du 12 octobre 2009 relative au dispositif intituls
“corps .de volontaires au développement”, le montant de
Iindemnité brute mensuelle attribuée au volontaire au
développement est fixé a :

- cent soixante-dix mille francs CFP (170 000 F CFP) pour
les titulaires d’un dipléme.sanctionnant deux années
d’études aprés le baccalauréat ou d'un titre ou dhn
dipléme de niveau IIT inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles ou dun titre ou d'un
diplome délivré par uné université ou un établissement
d’enseignement d'un pays étranger reconnu équivalent &
la.suite d'une saisine de la commission d'évaluation des
dipldmes étrangers ;

- deux cent vingt mille francs CFP, (220 000 F CFP) pour les.
titulaires d'un dipléme sanctionnant trois années d'études
aprés le baccalauréat ou d'un titre ou d'un, dipléme de
niveau II inscrit au répertoire national des certifications .

" "professionnelles ou d'un titre ou d'un dipléme délivré par -
une université ou un établissement d’enseignement dun
pays étranger reconnu équivalent & la suite d*une saisine
de la commission d’évaluatiun des diplémes étrangers.

Art, 2.— En application de I'article 5 de la loi du pays--
n® 2009-17 du 12 octobre 2009 susvisde, les secteurs
d’activités concernées par le dispositif sont deﬁms en annexe
L ’

Art. 3.— En application de Particle 6 de la loi du pays
n® 2009-17 du 12 octobre 2009 susvisée, la sélection des

" candidats au volontariat au développement est effectuée sur

dossier qui comprend

- un formulaire dé demande rempli par le candidat ;
- tout document permettant de justifier de cing ans de
résidence en Polynésie francaise ;

- une lettre de motivation indiguant le projet professionnel

poursuivi et attestant du respeet des conditions d’accés au .
CVD; ‘ .

- une copie d’une piéce d’'identité justifiant de la nationalité
frangaise ;

- unextrait-du casier judiciaire n° 3 ;

- - une copie des diplémes, conforme a l'original, justifiant
que le candidat est titulaire du dipléme requis ;

- un relevé d’identité bancaire au nom'du candidat ;

- laccord préalable de I'organisme d’accueil ; ;
- une attestation d’affiliation délivrée par la CPS.

Pour le secteur privé, le dossier doit &tre complété des
documents suivants :

- Pattestation d’inscription au répertoire des entreprises de
la Polynésie francaise ;

- une attestation de régularité au regard des cotisations
sociales délivrée par la Caisse de prévoyance sociale pour
I'employeur ayant déja des salariés, ou une attestation de
son affiliation & la Caisse de prévoyance sociale si
Ventreprise n’a pas encore de salariés ;

- une atfestation sur Ihonneur indiguant quil n'a pas été
procédé & un licenciement économique au cours des douze
derniers mois précédant la demande.

. Art, 4.— Le dossier complet de demande de CVD doit étre
déposé aupreés du service du personnel et de la fonction
publigue, En tant gque de besoin, celui-ci est habilité a
réclamer tout document nécessaire & l'instruction du dossier.
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Pour ce qui concerne les dossiers de demandes de CVD
relovant du secteur privé, le service du personnel et de la
fonction publique les transmet, pour contréle et.visa, au
service de Yemploi, de la. formation et de Vinsertion
professionnelles, Ce dernier dispose d’'un délai dun mois &
compter de la réception du dossier pour le retourner au
serviee du personnel et de la fonction publique visé.

Art. 5.— La sélection au bénéfice du dispositif CVD des
candidats répondant aux critéres d'éligibilité se foride
nolamment sur: ;

. la motivation du candidat et la justification de ses
démarches actives pour la recherche d’un emploi stable
correspondant a sa formation ; i

-" Iidentification d'un organisme d’accueil correspondant &
la formation et au projet professionnel do candidat;

. la disponibilité des crédits affoctés au dispositif,

Art. 6.— La commission définie & larticle 7. de la loi du
pays n° 2009-17 du 12 octobre 2009 susvisée se réunit sur
convocation-de son président, au moins deux fois par'an.

Art. 7.— La commission détermine la répartition du
nombre de bénéficiaires de CVD entre les secteurs d'activité
sclon la gualité des candidatures des volontaires et des
entités d’accucil proposées.

Art. 8.— L'organisme d’accucil d'une part et le volontaire
d’autre part établiront semestriellement un rapport
d'évaluation qui sera transmis dans le mois suivant-au
service du personndl et de la fonction publique. .

Pour le seeteur privé, ce rapport.sera transmis au service

de 'emploi, de 1a formation et de Iinsertion professionnelles -

qui V'adressera au service du personnel et de la fonction
publiqiic aprés visa. :

. L'absence de transmission de ce rapport, dans les délais,
constitue une cause de rupture de 1a convention.

Art. 9.— L’absence non justifiée du volontaire constitue
une cause de résiliation de la convention.

Art. 10.— L'arrété n® 1339 CM du 3 scptembre 2003
modifié  portant application de la délibération
n® 2003-100 APF du 10 juillet 2003 créant le dispositif
intitulé “corps des volontaires au développement” est abrogé.

Art. 11.— Le ministre du travail, de lemploi,-de la
fonction publique ot de la formation professionnelle est
chargé de P'exéention du présent arrété qui sera publié au
Journal officiel de 1a Polynésie frangaise. -

Fait a4 Papeete, lé 4 novembre 2009.
Oscar Manutahi TEMARU.

Par lo Président de la Polynésie frangaise :
Le ministre du travail, de lemploi,
de lo fonclion publique
el de lo formaiion professionnelle,
Picrre FREBAULT.

— -

ANNEXE I
A Tarrété n°® 1991 CM du 4 novembre 2009 portant
application de la loi du pays n® 2009-17 du 12 octobre
2009 relative au dispositif intitulé “corps de volontaires
au développement”.

Spécialilés retenues pour les projets de formation

Seeienr et d'adaptalion & I'emploi

- Agronomie, génie rural
- Chargé de projots de développement de-filieres
agricoles et d'aménagements d'espaces
agricoles
. Agro-économie
Ressources marines - Aguacu'ture

é - Perlicullure
- Péche
Economie, droit et gestion des fransports
Technique adronaulique '

Batimenis el travaux publics,|- Travaux durbanisme et d'aménagement de la
urbanisme et aménagements | Polynésie frangaise

Conduile do fravaux topographiques ol

cartographigues -

Génle civil, éludes géotechnigues, ouvrages

marilimes

Aménagement du cadre de vie, paysagiste ct

produclion . ) .

Gestion de I'environnement, protection de la

rossource en eau, écologie urbaine, prévention

des poliutions el des nuisances

Commerce, économie, finances,{- Chargé d'études. et d'analyses (économie,
gestion, stalistiques finances,” investissements, prix, statistiques,
commerce), comptabllité

 Assistant marketing & I'exportation
Assistant au développement des enlreprises
Distribution marketing ’

Information, conseil, analyse el suivi du
contenlipux en droit administrafif, commefoial, de
l'environnement, fiscal, immobilier, maritime,
notarial, rural, sanitalre et de la protection
sociale, du travail, des lransports, des
proiessions réglementées . .
Assistant juridique auprés de services de
traduction

Chargé d'activiles, d'éludes et de projels dans
les domaines de I'anthropologie, archéologic, | .
architecture du patrimoine, archives, gestion
documentaire,  ethnologie, histoira ot
développement culturel

Agriculture

v

Transporls

O

‘| Environnement

Droit

Culfure

Réseaux informaligues, analyste programmeur

Biologie, écologie des populations, recherches
médicales '

Informatique
Recherche scienlifigue

O

Développement social, psychologie

Gestion des élablissements sanilaires ct

médico-socialx, méthodologie de projels de

prévention et de santé publique

- Achat, mainicnance, logistique dans le seclour
de la santé i

. Assislance lechnique aux gestionnaires

d'établissement, consells en mercatigue, analyse

financitre, management hotafier internalional

Emplol, ressources humaines, |- Consell et coordination en maliere d'orientalion,
formation diinsertion &l de lormation professionnolle

- Organisation - d'aclions - de {ormation
professionnelie continue pour adultes

{- Managemenl des ressources humaines

Santé sociale

Tourisme

; NOR ; DFCOI027SIAC :

Par arrété n° 1958 CM du 2 novembre 2009.— Esi
autorisé le report au 20 décembre 2009 de I'échéance de
remboursement de Pavance en compte courant d'un montant
de vingt millions de franecs CFP (20 000 000 F CFP) accordée
3 la société par actions simplifiée Bora Bora Cruises inscrite
au rogistre du commerce et des sociétés sous le n® 5451 B.
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INTRODUCTION

La consommation réguliére de poissons et de fruits de mer est maintenant reconnue
pour étre une source de plusieurs nutriments essentiels tels le sélénium (Se), I'iode ou les
acides gras n-3-polyinsaturées (oméga-3) (Bourre, J.M. et coll.,, 2006). Ces nutriments sont
reconnus pour avoir de multiples effets bénéfiques sur la santé tels une protection élevée
contre les maladies cardiovasculaires, le maintien de I'intégrité du systéme nerveux efc.
Le sélénium :

Le sélénium est un élément trace essentiel qui posséde des propriétés antioxydantes
puissantes. II joue un role clé dans la prévention du cancer et des maladies
cardiovasculaires ainsi qu'au niveau de la fonction immunitaire, la reproduction et la
stabilité émotionnelle (Brown, KM. et coll., 2001; Rayman, M.P., 2000). Ce nutriment a
de plus des propriétés antitoxiques avec le mercure (Dewailly, E. et coll, 1999;
Watanabe, C., 2002).

L'iode:

L'iode, quant 4 elle, est nécessaire 4 la constitution des hormones thyroidiennes qui sont
essentielles a la maturation du cerveau du feetus et de l'enfant en développement
(Delange, F., 2000). Un déficit en iode est & l'origine de certaines pathologies, dont la
plus importante est le crétinisme (Delange, F., 2001).

Le sélénium et I'iode sont présents dans de nombreuses plantes, dans le poisson et les
fruits de mer.

Par ailleurs, les concentrations de ces deux nutriments dans les aliments reflétent la
structure géologique locale.

Les oméga-3 :

Les effets bénéfiques d’une alimentation riche en oméga-3 ont été particulierement
démontrés dans la prévention des maladies cardiovasculaires (Dewailly, E. et coll., 2001;
Mozaffarian, D. et coll,, 2006; Psota, T.L. et coll, 2006) et de la dépression (Parker, G. et
coll, 2006) chez ladulte ainsi que pour favoriser un développement

neurocomportemental optimal chez I'enfant (Carlson, S.E., 2001). Le dosage du profil



des acides gras dans les membranes érythrocytaires permet de fagon objective de
quantifier le type de graisses consommées. Ainsi, le dosage des oméga-3 (EPA et DHA)
est un trés bon indice de la consommation de poissons au cours des derniers mois.

Bien que le sélénium, I'iode et les oméga-3 puissent étre retrouvés dans d’autres aliments
en concentrations cependant plus faibles, la consommation de poissons demeure la
meilleure source pour ces nutriments.

Les substances toxiques :

Le methylmercure (MeHg)

Le poisson peut aussi contenir des substances toxiques tel le méthylmercure (MeHg)
dont la concentration peut varier selon la taille du poisson, I'espéce et le régime
alimentaire du poisson (ATSDR, 1999). Les spécimens de grande taille appartenant aux
espéces prédatrices sont susceptibles d'avoir des concentrations ¢levees en MeHg en
raison du phénoméne de bioamplification. Qutre ses multiples effets déléteres sur la
santé et notamment sur le systtme cardiaque (Sorensen, N. et coll., 1999), le MeHg
affecte principalement le systéme nerveux. Les effets les plus néfastes de ce
neurotoxique se manifestent chez I'enfant pendant la grossesse au moment du
développement du systéme nerveux (Counter, S.A. et coll,, 2004; Davidson, P.W. et coll.,
2004). En effet, de part ses effets sur le développement de I'architecture cérébrale
(division et migration des cellules neuronales), le cerveau du feetus est tres sensible a
une exposition au mercure et ses dérivés (Castoldi, A.F. et coll., 2001). Plusieurs études
de cohortes prospectives ont rapporté des effets de I'exposition prénatale au MeHg sur
différentes spheres du développement cognitif (attention, memoire, langage,
performances visuo-spatial) et moteur (motricité fine et globale) dont certains persistants
bien au-dela des premiéres années de vie (Debes, F. et coll., 2006; Grandjean, P. et coll,,
1997: Steuerwald, U. et coll, 2000). Cependant, une étude d’envergure aux Iles
Seychelles n'a pas permis d’observer des effets similaires sur le développement
d’enfants exposés in utero au MeHg. Pour des doses d’exposition identiques, les effets

chez I'adulte en bonne santé sont moins clairement définis.



) . Le mercure mesuré chez les Polynésiens était & 85 % sous forme de
méthylmercure signant ainsi son origine dans la consommation de poissons. La
concentration moyenne sanguine était de 108,4 nmol/L soit environ 20 fois plus que ce

qui est rapporté dans les pays occidentaux (USA, Canada, etc.) soit 5 nmol/L.

Dans la littérature, les femmes en age de procréer sont considérées comme un des
groupes les plus & risque pour I'exposition au mercure. Dans notre échantillon d’adultes,
39 femmes étaient Agées de 45 ans et moins et faisaient donc partie de ce groupe 4 risque.
Leur niveau moyen de mercure total était de 654 nmol/L [intervalle:15,03-174,16] et
entre 50 et 75 % de celles-ci (selon la norme utilisée) seraient considérées dans la zone a
risque. Par ailleurs, les niveaux de mercure apparaissent significativement plus élevés

chez les hommes que chez les femmes (p<0,001).

Ainsi, 4 'image des populations nordiques qui dépendent de produits d’origine marine,
les Polynésiens semblent avoir des doses élevées de mercure dues & leurs habitudes
alimentaires. Ils bénéficient également des effets protecteurs des acides gras et du

sélénium présents en fortes concentrations dans les poissons.

i
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Pour la majorité des Polynésiens, comme pour les populations maritimes en général, le
poisson est sans contredit un élément essentie]l de I'alimentation et constitue
probablement la principale source en MeHg mais également en Se, iode et en acides gras
n-3-polyinsaturées (Dewailly, E. et coll, 2000a; Dewailly, E. et coll, 2006). A notre
connaissance, aucune étude publiée & ce jour ne s’est penchée sur la teneur de ces
substances chez la population polynésienne. Or, considérant les précédents effets
brievement exposés ci-dessus et I'importance du poisson dans le régime alimentaire
polynésien, il apparait important de dresser un portrait de la situation en Polynésie

francaise.

En 2004, des chercheurs de I'Université Laval et de I'Institut Louis Malardé découvrirent
des concentrations de mercure trés élevées dans le sang d'adultes de Tahiti ayant

participé a une étude sur les effets chroniques de la ciguatéra.

- 14 -



DISCUSSION

Le dosage du mercure sanguin chez les participants de l'étude révele que 82 % des
Aouveau-nés constituant I'échantillon sont exposés & des niveaux de mercure dépassant
les normes de I'US-EPA. Par contre, selon les normes de 'OMS, ce sont 38 % des
nouveau-nés qui dépasseraient les normes recommandées établies afin de protéger le
fetus contre les effets neurotoxiques du mercure. Les prélévements de cheveux d'une
dizaine de femmes polynésiennes démontrent que I'exposition au mercure fluctue tres
peu au cours des saisons. Par ailleurs, le questionnaire de fréquence alimentaire portant
sur la consommation de poissons de lagon et du large a permis d’identifier que ce sont
les poissons pélagiques et plus spécifiquement le thon qui serait la principale source
d’exposition au mercure. En effet, une consommation moyenne de 7 repas par mois de
thon pourrait & elle seule expliquer les concentrations sanguines observées. Les données
du ministere de I’ Agriculture datées de 2005 rapportent une concentration moyenne de
mercure de 0,308 pg/g dans le thon blanc (Thunnus alalunga), le plus consommé des
thons. Si Ion considere les données de la présente enquéte dans laquelle les femmes
rapportent une consommation moyerne de 7 repas de thon par mois, on peut effectuer
les calculs suivants: 7 repas de 200 grammes par mois soit 1400 grammes de thon par
mois, soit Vingestion de 431 pg (1400 x 0.308) de mercure par mois, soit 14,4 pg de
mercure par jour. La cinétique du mercure étant simple (WHO, 2003), cela correspond a
14-15 pg/litre de sang ou équivalent & 70 nmol/L qui se trouve étre la moyenne des
concentrations sanguines de mercure mesurées chez les participantes de I'étude. Ainsi,
la consommation de thon a elle seule suffit & expliquer I'exposition des femmes

polynésiennes au mercure.

La consommation au cours de la grossesse d’espices de poissons moins contaminés en
mercure pourrait étre recommandée afin de réduire I'exposition au mercure du feetus en

développement et de prévenir des déficits neuro-comportementaux potentiels.

—_— — =
En résumé, les femmes polynésiennes bénéficient largement d'une consommation de
poissons élevée. Cependant, celle-ci est aussi responsable d'une surexposition au
mercure qu'il serait prudent de diminuer. II est probable que celle-ci provienne surtout

de la consommation de poissons pélagiques.

Une information précise et ciblée aupres des femmes en début de grossesse sur la
contamination des différentes espéces de poisson du large et du lagon devrait permetire

3 court terme de diminuer I'exposition prénatale au mercure des enfants polynésiens.

”

—1&

e



Doc &

Mercure: Le Japon va continuer a manger

du thon malgré les craintes aux USA

le 25/1/2008 a 8h56 par AFP

Le thon rouge est connu pour étre l'espéce de poisson ayant la plus grande concentration de
mercure, comme vient de le confirmer une étude menée par le quotidien am¢éricain New York
Times dans une douzaine de restaurants de sushis de New York.

Huit des 44 échantillons de sushis de thon rouge testés par des spécialistes ont révelé des taux
de mercure "si élevés que l'Agence de réglementation des produits alimentaires (FDA)
pourrait exiger le retrait de ce poisson du marché", écrit mercredi le journal.

"Une consommation réguliére de méme 2 ou 3 sushis par semaine représenterait un risque
pour la santé d'un adulte moyen, si l'on se base sur les conseils édictés par l'Agence de
protection de l'environnement", avertit le New York Times, citant des experts médicaux.

Mais le Japon, qui consomme le quart du thon péché dans le monde, n'a pas l'intention de
modifier ses habitudes alimentaires, malgré cette nouvelle alerte.

Le ministére japonais de la Santé se contente de conseiller aux femmes enceintes de limiter la
consommation de thon rouge 2 80 grammes, soit 5 sushis, par semaine.

"Nous encourageons les femmes enceintes & réduire leur consommation de thon, mais ¢a ne
pose pas de probléme pour les adultes en général, tant que l'on reste dans des limites
normales”, a déclaré & 'AFP un responsable du ministére. "Nous allons continuer comme
avant pour le moment", a-t-il ajoute.

Le New York Times a précisé que certains échantillons de thon avait un taux de mercure
dépassant 1 ppm (une partie par million), soit le niveau déclenchant une interdiction de vente
par la FDA américaine. '

Selon I'Agence des pécheries japonaises, qui a mené une étude en 2004 sur les concentrations
de mercure dans les poissons, un taux moyen de 0,68 ppm de mercure avait été détecté apres
avoir testé 60 échantillons de thon rouge sauvage et 30 échantillons de thon d'élevage.

" es concentrations de mercure sont différentes selon les parties du thon", a relevé Junichi
Kowaka, directeur du Fonds pour les futures générations du Japon, un groupe de défense des
consommateurs.

La viande rouge de thon contient par exemple moins de mercure que la partie plus grasse que
les Japonais appellent "toro", plus chére et plus recherchée par les amateurs de sushis.

M. Kowaka, qui ne manque pas une occasion de critiquer le gouvernement japonais en
matidre de sécurité alimentaire, a toutefois reconnu que les normes concernant le thon étaient
d'un bon niveau.

"Si nous constatons des effets néfastes sur les consommateurs, ce sera une toute autre histoire,
mais il est vrai que jusqu'a présent, aucun probléme de santé lié & la consommation de thon n'a
été signalé", a-t-il déclaré.

"Si I'on prend en considération les habitudes alimentaires des Japonais basées principalement
sur le poisson, je dois dire que le niveau de sécurité alimentaire est encore approprié", a dit M.
Kowaka. "En tout cas, je mangerai du thon si j'ai des sushis au diner de ce soir".
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Votre chef de département doit assister a une réunion relative aux assises du
service public.
Afin de préparer cette réunion, il vous demande, & I’aide des documents joints :

- de définir la notion de service public ;

- d’exposer la fagon dont les usagers pergoivent le service public en
Polynésie francaise ;

- de déterminer les enjeux des assises du service public, et d’une facon plus
générale, de la refonte du service public.

Doc. 1 : Extraits de la lettre Te rata « spéciale assises » — 3 pages.
Doc. 2 : Extrait de la lettre Te rata n® 1 de décembre 2010 — 1 page.

Doc. 3 : Article des nouvelles de Tahiti relatif au service public du 12 mai 2011 —~ 1 page.
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Quelgues
notions

| es chiffres

Le service public représente Pensemble des missions rendues par le
pays & tous les citoyens. Chaque citoyen est un usager du service
public.

Le service public se doit d'étre indissociable des notions de qualité et de

performance.

rr Au sens fonctionnel | ensemble d'activités destinees a satisfaire
{'intérét géneral ;

= AU sens organique : ensemble des entités (ou organismes) chargées
d’assurer ces activités.

Il convient de rappeler que le service public repose sur des principes de
valeur constitutionnelle :

7 Egalité,

= Accessibilité,

1 Continuité,

i Neutralité,

= Mutabilité {Le service public doit s’adapter & P'évolution

de la société et de ses attentes légitimes).

93 entités publiques

71 59 services administratifs

r1 19 établissements publics administratifs

15 établissements publics & caractére industriel et commercial

mais aussi de nombreux intervenants para publics...
= 15 sociétés d’'économies mixtes

i1 groupements d'intérét éconormicue

r: associations ...

7800 agents publics (hors enseignants)
soit 1 agent public pour 38 habitants

~ 5600 agents des services administratifs
~ 2200 agents dans les établissements publics administratifs

6/%
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*TUDE DE TNS. " Perception dégradée”,
jemande d'améliorer la simplification
ju service public ont été décortiquées.

Jui tombe a pic pour I'ouverture des assise

jation d'engager de profondes réformes.

n préconseil des ministres, lundk, il 2
été évogué une dtude réalisée par
TNS sur la perception quont les
Ko Polynésiens de jeur service pubiic.
Sans surprise, c'est une imege paxticulid-
rement dégradée qui ressort.
Une conclusion motivant
dautant plus le besoin de
refonte gue devront échafat-
der les assises du service
public, ouvertes mardi.
Une étude que Les Notvelles
se sont procuré et qui ax tra-
vers d'un éventail de ques-
tions permet de confirmer
nofmoment ia  mauvaise
inage quont les utilisateurs,
quils sojent particuliers ou
entreprises. Il ressort notan-
ment “une perception dégra-
dée” et ce, quel que soit le
groupe considéré.
D'autre part, “les particuliers
estiment que le niveau de
relation avec l'zdministra-
tion West pas conforme h ce
quils attendent”.

plusieurs indicateurs contr
buent & expliquer ce niveau
dépradé, D'abord sur 1a gqua-
Iité du service rendu. Iis sont
une grande majorité (partl-
culiers ou entreprises) & ¥
accorder une qualité
moyenne voire mauvaise.
Pour autant 'étude montre
vy i certain attachement au servige public

des dém

puisque les résuliats montrent un taux
éleve en la matitre. On ne eritique que cé
qu'on aime bien av fond.

£atude TNS est allée au-tleil des indica-
teurs de perception pour ghigser sur le fer-
rain de Pétat d'esprit dans lequel se trou-
vent les Polynésiens face au service
public. En déterminant guatre catégories

Eapproche {les ambassadeurs: convain-

La simplicitd des
démarcies
administrative s

Les délais dailante

1.3 {iatilité do Ninformatlon £
renseignemonts dolivies

La qualité de Faccuei

accossibilite des services

Aulres

3 Résicdents

cus et en parlent en bien; les contrainls
pas satisfaits mats passifs ; les opporte-
nistes : satisfails mais ne marquanl pas
d'attachement ; et les Lostiles : pas satis-
faits et ie font Saveir).

1l est relevé en général gu'une personne
contente “en pasle & trois personnes en
moyenne 2lors qu'une personne mécon-
tente en pavle i dix”.

Cllobat

» drofessiornals

- ‘.L_e_s habitaﬂts des les sous le vent son
délals dattent '

t un peu moins axés sur les

. s

g pof Zone QEograpivy

o Esans signiticatils entse WSz groupes. # iy & pRS e diferance sig

£ o Bpportées au service public 7

arches et de I'accueil, les atten

s de cette sphére publique etenp

TRI'M| desservices.

Globalement, qualles sarelent tas 2 pricrites gamelieration devan

T

De fait, “le produit de auisaace est done
pien plus fort et i peut entretenir une
vision négative du service”.

Parmi les résidents, tous axchipels
confendus, on trouve seuiement 16%
d'ambassadeurs pour 37% d'hostiles. Les
données sont encore plus frappantes
quand on se tourne vers les pésultats des
professionnels dans lesquels on trouve
53% d'ostiles pour i peine 7% d'ambassa-
deurs, Lolt le conumentaire de I'étude : "i
existe un veal probléme de relation entre
les services publics polynésiens et les
entreprises polynésiennes”.

pans les attentes des usagers, il ressort
en premier lieu une forte envie de voir les
dérmarches administratives se simpiifier.
Vient ensuite la qualité de Yaccueil, I'amsé-
lioration concernant les délais d'attente,
ou encore a liabilité de T'information.
Pour ne prendre que les particuliers, ces

“qualité de service délivrée considérée comme moyenne, Voire mauvaise”,

tes et la perception qu'ont les Polynésiens
C'est donc sans grande surprise un carton rouge pour le service public. Une étude
lein débat sur une administration face a I'obli-

derniers semblent également estimel
quun bon nombre d'entités pourraient
velever de ia sphire mixte privée/public
comme T'établissement de gestion de iz
vanilie, FOPT Lélécoms et service postal
ta Maison de la perie, 1a Sofidep, k
Socredo, les Abattoirs de Tahiti, ia Sagep
ATN, la SEP, TNEV et a Setil.

Mais de I'autre cOté, siles critiques abos
dent "ia majeure partie de ceux qui const
derent que ke service public est impottan
ne veulent pas payer”. L'étude réviie &1
effet que 18% “ne veulenl pas payer v
tout” et 49% estiment quon “paye 255
comme cela’

De cette étede ressorl, entre autres, wil
double conclusion. St les résultals mol
trent en effet une perception “dagradée”
l'attachement au service public “resit
fort”.

Les personnes interrogées (63% des particuliers et 69% oo
des professionnels) ont fait valoir de fortes attentes. Au premier fang
de ces dernieres, figure la simplicité des démarches administratives .
comme le montre le diagramme ci-contre. Vient ensuite une demande
d'améliorer la qualité de Vaccueil, les délais d'attente et I'accessihilit

i oA
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Examen professionnel d’acces au grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe au titre
de I’année 2010

Un ou plusieurs exercices a partir d’un cas pratique susceptible d’étre rencontré dans 1’activité
d’adjoint administratif principal (durée 2 heures)

Vous étre affecté a la cellule chargée des ressources humaines de votre service. Un des agents,
M X, vient vous consulter en vous exposant sa situation qui est la suivante :
- M X a été recruté par concours en 2003
- Il s’est marié ’année derniére et son épouse vient d’accoucher de leur premier enfant
il y a trois jours
- Il aregu une proposition pour travailler dans un établissement public a caractere
industriel et commercial (EPIC)

A T’aide des documents ci-joints vous répondrez aux questions suivantes.

L. Conges
1°) Cet agent a-t-il droit a un congé spécial en raison de la naissance de son enfant ?
2°) Si oui, de quelle durée est ce congé et dans quelles conditions peut il étre accordé ?

II. Position statutaire

1°) Est-il possible pour cet agent de travailler dans un établissement public industriel et
commercial ?

2°) A cet effet, doit-il solliciter un changement de position statutaire sous forme de

- détachement ?

- mise a disposition ?

Expliquez votre réponse et indiquez précisément la référence des documents sur laquelle ou
sur lesquelles vous vous fondez.

Finalement, M X n’a pas accepté la proposition de 1’établissement public.

Il revient vous voir car il souhaite prendre un congé sans solde ou une disponibilité pour une
durée d’un an.

11 vous informe que son supérieur hiérarchique lui a indiqué qu’il ne le laisserait pas partir car
il a besoin de lui.

III. M X peut il obtenir une disponibilité ? Sur quel fondement ?

Expliquez votre réponse et indiquez précisément la référence des documents sur laquelle ou
sur lesquelles vous vous fondez

Documents :

1. Convention collective des agents non fonctionnaires de I’administration (CCANFA)
(extraits)

2. Délibération n° 95-215 AT modifiée du 14 décembre 1995 modifiée portant statut
général de la fonction publique (extraits)

3. Délibération n° 95-219 AT du 14 décembre 1995 modifiée relative aux différentes
positions des fonctionnaires de la Polynésie francaise (extraits)

4. Arrété n° 783/CM du 5 mai 2004 fixant les conditions d’octroi et de durée des
autorisations spéciales d’absence et des congés accordés aux fonctionnaires de la
Polynésie frangaise et aux agents non titulaires pour événements spéciaux
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base (1er échelon) pour les agents des autres catégories ;

- parnuit, en cas de déplacement justifié par motifs de service :

3 heures de salaire de base (1°" échelon) pour les agents des 18re, 2éme ot 3éme
catégories. Les agents des 4°™® et 5°™M€ catégories sont, en ce qui concerne le calcul de
lindemnite de nuit, assimilés a ceux de 3°™¢ catégorie.

A l'étranger et des DOM ou autres territoires :
1 fois 1/2 les indemnités précédentes.
ARTICLE 19 : INDEMNITES D’ISOLEMENT

Lorsque I'agent travaillera d'une fagon permanente en dehors des jles de Tahiti et Moorea, il
percevra une indemnité mensuelle d'isolement de :

- 30 % du SMIG mensuel pour les iles Sous-le-Vent (sauf Bora Bora et Raiatea et
Mopelia) : '

- 50 % du SMIG mensuel pour les iles Australes (sauf Rapa), Gambier, Marquises et
Tuamotu-Ouest ;

- 75 % du SMIG mensuel pour les fles Hereheretue, Maiao, Rapa et Tuamotu-Est.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux agents des 46Me gt 5éme catégories. "

Si l'activité de I'agent est essentiellement itinérante (géometre du cadastre, etc..) celui-ci
bénéficiera sans limite de temps de l'indemnité prévue a l'article 18, sous réserve d'un
abattement de 25 % au-dela de 3 mois.

ARTICLE 19 BIS NOUVEAU : AVANCES

- Sur salaire : lorsqu'un agent sera affecté dans une fle autre que Tahiti, Moorea et Raiatea, il
pourra lui étre accordé une égale a 2 fois le salaire mensuel. Cette avance sera remboursée par
précompte dans les conditions réglementaires (actuellement décret n° 55-972 du 16 juillet 1955).

- Sur indemnités : lorsqu'un agent sera envoyeé en mission ou en tournée dans une le autre que
Tahiti, Moorea et Raiatea, il pourra lui étre accordé une avance sur les indemnités de
déplacement prévues a l'article 18 et au dernier paragraphe de l'article 19, calculée selon les
baremes applicables & chaque catégories et dans la limite de 2 mois, Cette avance sera
remboursée sur le montant des indemnités de déplacement liquidées en fin de mission ou de
tournée. Lorsque, pour une cause quelconque, les indemnités acquises au cours du
déplacement ne couvriront pas le montant de I'avance consentie, le solde en sera précompté sur
les sommes dues & l'agent, & quelque titre que ce soit, dans les conditions réglementaires
(actuellement décret n° 55-972 du 16 juillet 1955).

ARTICLE 20 : CONGES PAYES
(complété par avenant n°5 du 24 juin 1983)

Les congés sont attribués dans les conditions suivantes : (agents engagés localement ou ayant
leur résidence habituelle dans le groupe 3 défini a I'arrété ministériel du 15 juin 1955 sur le
Territoire).

A 1) Durée des congés :

Les conges annuels des agents de la 1°™ & [a 5°™€ catégorie sont attribués dans les conditions
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suivantes :

- 2 jours et demi ouvrables par mois de travail effectif ou période assimilée. Ce mode de
calcul conduit a faire bénéficier les agents de congés annuels égaux a cing fois les
obligations hebdomadaires de service appréciés en nombre de jours effectivement
ouvreés ;

- la durée des congés pouvant étre pris en une seule fois ne peut excéder 24 jours
ouvrables ;

- le chdmage des jours fériés est payé a tous les employés quel que soit leur mode de
rémunération.

A 2) Fractionnement des congés :

Le congé pourra étre fractionné & condition qu'une fraction comporte au moins 12 jours
ouvrables continus compris entre 2 jours de repos hebdomadaire.

A 3) Congé de maternité :

La durée du congé est fixée a 16 semaines a savoir : 6 semaines avant et 10 semaines apres la
date présumée de 'accouchement.

Les intéressées ayant 1 an d'ancienneté percevront un demi-salaire a la charge de I'employeur
qui s'ajoutera au demi-salaire versé par la Caisse de Prévoyarice Sociale.

A 4) Congé supplémentaire des méres de famille

Les femmes salariées agées de moins de 21 ans au 31 -décembre de l'année précédente
béneficient de 2 jours de congé supplémentaire par enfant de moins de 16 ans a charge. Le
conge supplémentaire est réduit a 1 jour si le congé 1égal n'excéde par 6 jours. '

Les méres de famille ont droit & 1 jour de congé supplémentaire part an pour chaque enfant de
moins de 16 ans a charge et 2 jours pour chaque enfant handicapé sans condition d'age.

A 5) Indemnité de congé :

Lindemnité afférente au congé annuel est égale au dixieme de la rémunération pergue par
I'agent au cours de la période de référence.

A 6) Voyages au titre du congé annuel

Les voyages effectués au titre du congé annuel sont & la charge du travailleur.

A 7) Maladie pendant les congés :

Les jours de maladie ne peuvent étre déduits des congés payés que sous réserve d'une période
de carence de 3 jours et dans la mesure ol ils ont été constatés par certificat médical confirmé
par le conseil de santé.

A 8) Congés pour ancienneté :

La durée des congés pour les agents de la 1ére & la 5éme catégorie est augmentée en
considération de la I'ancienneté des travailleurs dans I'administration (cf. code du travail —
délibération n°91-11 AT du 17/01/1991) :

- 20ans:1jour
- 25ans:2jours
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Les agents de la 1°™® catégorie a la 4°M° catégorie ont droit a 10 kg de bagages
supplémentaires par voie aérienne, le poids total des bagages transportés ne pouvant, au titre
de la gratuité totale, franchisse compagnie et franchise administrative, excéder 40 kg.

Les agents des 3°™M¢ et 4°™e catégories auxquels a été reconnu 4 titre personnel le droit 4 congé
en métropole ou en Nouvelle-Calédonie continueront a bénéficier des conditions de voyages qui
étaient les leurs au moment de la signature de la convention.

Le poids des bagages emportés par avion vient en déduction du poids des bagages empruntant
la voie maritime.

Pendant les délais de route, l'agent percoit sa rémunération habituelle a I'exclusion de

l'indemnité de sujétions spéciales prévue a l'article 94, 1°" alinéa du code du travail d'outre-mer.
(cf annexe V)

Les voyages et transports sont effectués au choix de I'employeur.

Toutefois, I'agent pourra étre autorisé & rejoindre sa résidence de congé par ses propres
moyens. En ce cas, aucune avance ne lui sera accordée, et le remboursement de son voyage
aura lieu sur piéces justificatives dans la limite du prix du passage le plus économique, compte
tenu des réductions consenties par les compagnies de transport a l'administration.

A lintérieur du territoire, les agents déplacés avec changement de résidence sont soumis aux
dispositions du tableau |l ci-apres :

TABLEAU I
classe de passage
187 et 2°M° catégorie méme indications que tableau |
autres voie maritime seconde
catégories voie aérienne économique
bagages voie maritime bagages voie aérienne
mémes indications que tableau | mémes indications que tableau |

agent 300 kg 30 kg
conjoint 200 kg 25 kg
enfant (3) 150 kg 20 kg

(3) a charge, au sens de la reglementations sur les prestations familiales
Les voyages effectués au titre du congé annuel sont a la charge de I'agent.
ARTICLE 22 : PERMISSIONS EXCEPTIONNELLES
a) Des permissions exceptionnelles sont payées (durée du voyage non comprise) sur

justifications dans les circonstances et selon les conditions suivantes aux agents ayant au moins
6 mois d'ancienneté :

- mariage de
l'agent: 5§ jours
ouvrables

- déces du
conjoint 3 jours
ouvrables

- accouchement de I'épouse de I'agent et adoption d'un
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enfant : 3 jours ouvrables
- baptéme de I'enfant

1 jour ouvrable
- décés du pére, de la mére, des enfants, des beaux-parents, frére, soeur et grands-parents :
3 jours ouvrables

- mariage d'un frere ou d'une soeur ou d'un enfant
1 jour ouvrable

b) Permissions exceptionnelles non payés

- maladie d'un membre de la famille
1 jour ouvrable

Ces permissions exceptionnelles ne sont pas déductibles du congé annuel.

ARTICLE 23 : ABSENCE INJUSTIFIEE

Toute absence non justifiée au dela de 48 heures, sauf le cas de force majeure, donne le droit &

I'employeur de constater la rupture de 'engagement du fait de I'agent qui est considéré comme
démissionnaire. (1)

(1) La démission ne se présume pas : I'agent est mis en demeure de s'expliquer puis, le cas échéant
licencig.

ARTICLE 24 : PRIME DE PANIER

Une indemnité dite "prime de panier” sera allouée aux agents des 4°™M® et 5°™¢ catégories qui se
trouveraient dans l'impossibilité, pour des raisons de service, de rejoindre leur domicile, soit pour

le déjeuner, soit pour le diner, le travail exigeant leur maintien en service au moment du repas de
midi ou du soir.

Le montant de cette indemnité est égal & deux heures de SMIG.
Cette indemnité ne se cumule pas avec I'indemnité de déplacement.
ARTICLE 25 : INDEMNITE POUR TRAVAIL DE NUIT

Une indemnité égale a celle de l'article 24 est accordée aux salariés de toute catégorie travaillant
en séance de nuit (minimum 6 heures consécutives) dans la limite de la durée Iégale du travail.

ARTICLE 25 BIS : ASTREINTES A DOMICILE

(avenant n°5 du 24/06/1983) :
Ce point reléve d’accords particuliers

ARTICLE 26 : INDEMNITES DE SALISSURE ET D’INSALUBRITE
(modifié par avenant n°5 du 24/06/1983)

Pour les travaux concernant notamment les fosses d'aisances, les égouts, bassins et
décanteurs, I'eau contenant des produits chimiques, la vase, les hydrocarbures et dérivés, les
poussieres de concasseurs, les ordures ménageéres, ainsi que pour les travaux de peinture au
pistolet, de manutention de ciment et de chaux, les agents de toutes catégories pergoivent une
indemnité horaire de 10 % du salaire de base de leur catégorie professionnelle.

ARTICLE 27 : INDEMNITE DE RISQUE

Profondeur/Hauteur.
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STATUT GENERAL DES FONCTIONNAIRES

DELIBERATION n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la fonction publique de la Polynésie
francaise, JOPF du 2 février 1996, N° 2 NS, p. 8.

Modifiée par :

DELIBERATION n° 96-167 APF du 19 décembre 1996 modifiant la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995
portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise, JOPF du 26 décembre 1996, N° 52 , p.
2271.

DELIBERATION n° 97-183 APF du 02 octobre 1997 portant modification de la délibération n° 95-215 AT du 14
décembre 1995 portant statut général de la fonction publique, JOPF du 16 octobre 1997, N° 42, p. 2085.

DELIBERATION n° 97-197 APF du 24 octobre 1997 modifiant la délibération n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995
portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise, JOPF du 13 novembre 1997, N° 46, p. 2337.

DELIBERATION n° 98-34 APF du 17 avril 1998 modifiant le paragraphe XVII bis de la délibération n® 96-167 APF
du 19 décembre 1996 modifiant la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique de la Polynésie frangaise, JOPF du 30 avril 1998, N° 18, p. 754.

DELIBERATION n° 99-44 APF du 17 mars 1999 modifiant la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995
modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise, JOPF du 1er avril 1999, N° 13, p.
651.

DELIBERATION n°® 99-220 APF du 14 décembre 1999 modifiant la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995
modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise, JOPF du 23 décembre 1999, N° 51,
p. 2902

DELIBERATION n® 2000-120 APF du 12 octobre 2000 modifiant la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995
modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise et la délibération n°® 95-216 AT du
14 décembre 1995 portant organisation et fonctionnement des organismes consultatifs dans la fonction publique de
la Polynésie frangaise, JOPF du 26 octobre 2000, N° 43, p. 2612.

DELIBERATION n® 2000-126 APF du 26 octobre 2000 portant modification du statut général de la fonction publique
de la Polynésie frangaise et de ses délibérations d’application, JOPF du 16 novembre 2000, N° 43, p. 2766

DELIBERATION n° 2001-166 APF du 11 septembre 2001 portant modification des régles du recrutement dans la
fonction publique et résorption de I'emploi précaire ou révocable de I'administration et de ses établissements publics
3 caractére administratif, JOPF du 20 septembre 2001, N° 38, p. 2383.

DELIBERATION n® 2001-199 APF du 13 novembre 2001 portant modification de la délibération n°® 95-215 AT du 14
décembre 1995 modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise et de la délibération
n° 97-153 APF du 13 aoiit 1997 portant attribution d’'une indemnité de sujétions spéciales & certains personnels de
Fadministration de la Polynésie frangaise, JOPF du 22 novembre 2001, N° 47, p. 2926.

DELIBERATION n® 2002-138 APF du 24 octobre 2002 portant modification du statut général de la fonction publique
de la Polynésie francaise et de ses délibérations d'application, JOPF du 7 novembre 2002, N° 45, p. 2743.

DELIBERATION n® 2002-158 APF du 28 novembre 2002 portant modification de la délibération n® 95-215 AT du 14
décembre 1995 modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie francaise, JOPF du 12
décembre 2002, N° 50, p. 3034.

DELIBERATION n° 2003-161 APF du 9 octobre 2003 modifiant la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995
modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise, JOPF du 23 octobre 2003, N° 43, p.
2871.
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DELIBERATION n° 2004-5 APF du 15 janvier 2004 portant modification de la délibération n°® 95-215 AT du 14
décembre 1995 modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise et de la délibération
n° 95-217 AT du 14 décembre 1995 modifiée relative aux conditions générales de recrutement des agents de Ja
fonction de la Polynésie frangaise, JOPF du 22 janvier 2004, N° 4, p. 211.

DELIBERATION n® 2004-14 APF du 22 janvier 2004 portant modification de la délibération n® 95-215 AT du 14
décembre 1995 modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise, JOPF du 29 janvier
2004, N° 5, p. 306.

DELIBERATION n° 2004-15 APF du 22 janvier 2004 relative aux agents non titulaires des services et
établissements publics administratifs de la Polynésie frangaise, JOPF du 29 janvier 2004, N° 5, p. 307.

DELIBERATION n° 2005-121 APF du 16 décembre 2005 portant majoration des traitements des fonctionnaires de la
fonction publique de la Polynésie frangaise et des agents non titulaires des services et des établissements publics
administratifs de la Polynésie frangaise, JOPF du 22 décembre 2005, N° 51, p. 3984 abrogée par DELIBERATION
n° 2007-1 APF du 26 février 2007 portant intégration dans les grilles indiciaires de la fonction publique de la
Polynésie frangaise de la " prime & l'emploi " instaurée par délibération n°® 2005-121 APF du 16 décembre 2005 et
modification des grilles indiciaires du premier grade des cadres d'emplois de catégorie D, JOPF du 1¢" mars 2007, N°
9, p. 757.

LOI DU PAYS n® 2006-9! du 31 mai 2006 portant modification de la délibération 95-215 AT du 14 décembre 1995
modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise, JOPF du 6 mars 2006, N° 14 NS, p.
119,

LOI DU PAYS n° 2006-152 du 12 avril 2006 portant modification de la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre
1995 modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise, relative & la mobilité
géographique des fonctionnaires affectés dans les archipels autres que celui des lles du Vent, JOPF du 13 avril
2006, N° 17 NS, p. 168.

LOI DU PAYS n° 2006-19 du 28 aott 2006 portant modification de I'article 87 de la délibération n°® 95-215 AT du 14
décembre 1995 modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise, JOPF du 28 aolt
2006, N° 30 NS, p. 378.

LOI DU PAYS n° 2007-3 du 17 avril 2007 portant modification de I'article 35 de la délibération n°® 95-215 AT du 14
décembre 1995 modifiée portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise, JOPF du 17 avril
2007, N© 13 NS, p. 407.

LOI DU PAYS n® 2009-20 LP/APF du 29 octobre 2009 relative au statut des personnels de cabinet du Président de
la Polynésie frangaise, des ministres du gouvernement de la Polynésie frangaise et du président de l'assemblée de
la Polynésie frangaise et des personnels recrutés pour occuper un emploi fonctionnel, JOPF du 9 novembre 2009,
N° 60NS, p. 1054.

1 Suite & la décision n° 288490 du Conseil d'Etat, rendue le 22 mars 2006 et publiée au JOPF n°® 17 NS du 13 avril 2006 - p. 174, une nouvelle loi du pays a été
adoptée puis publiée au JOPF n° 23 NS du 31/05/2006 - p. 176 sous le numéro erroné 2006-15 du 31 mai 2006. Cette erreur a été rectifiée par la suite avec la
publication d'un rectificatif au JOPF n° 23 NC du 03 juin 2006 - p. 192.

2: ¢f. ERRATA publié au JOPF du 18 avril 2006, N° 18 NS, p. 186 : Lire dans I'intitulé de la loi du pays 2006-15 au lieu de 2005-15. Cette loi du pays a fait l'objet d'un
recours devant le Conseil d'Etat qui a statué dans la décision n° 288754 du 3 avril 2006, JOPF du 13 avril 2006, N° 17 NS, p. 176.
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ux licenciements en cas d'insuffisance professionnelle ou apres une période de disponibilité dans les conditions fixées 2
l'artiele 72 ;

- aux refus détitularisation ;
- alinscription sur lis
- aux mutations ;
- au temps partiel ;
au changement de position statutaire ; \\\
- ala notation.

titude et tableau d'avancement ;

Elles émettent leur avis a la majorité des membres présents.

Lorsque les commissions administratives paritaire
de la fonction publique.

(ajouté, dél. n® 2000-120 du 1 000, art. 6) « Les commissions administratives paritaires siégen
formation pléniére et en f ion disciplinaire. »

#&Gent en formation disciplinaire; elles sont convoquées par le ministre charge

maniéere identique en

aires siégeant en formation disciplinaire.

Section Il - Comités techniques paritaires

icle 50.- Un comité technique paritaire est créé dans chaque service et établissement public.
I connait .

1) des conditions géngrales d'organisation des services ;

3) des problemes d'hygiéne et de sécurite.

Article 51.- Les comités techniques paritaires cef ' des_représentants de ['administration et des
représentants du personnel. .

lls comprennent des membres titulaires et un nombre égal de membres suppléants.

dfie délibération de l'assemblée (dél. n° 96-167 APF du 19/12/1996, art. 1-Il) « de la Polynésie frangaise » fIXg
modalités d'application des articles 50 et 51 de la présente délibération.

CHAPITRE Il - ACCES A LA FONCTION PUBLIQUE DE POLYNESIE FRANGAISE

Article 53 (remplacé, dél. n° 2002-138 APF du 24/10/2002, art. 1).- « Les fonctionnaires sont recrutés par voie de concours
organisés suivant I'une des modalités ci-aprés :
1) des concours externes ouverts aux candidats justifiant de certains diplomes, de I'accomplissement de certaines études ou
d'une certaine expérience professionnelle ;

2) des concours internes réservés aux fonctionnaires relevant du statut de la fonction publique de la Polynésie frangaise et
justifiant d'une durée de service effectif de 3 ans au moins dans un service administratif territorial ou un établissement
public administratif territorial, sauf dispositions contraires prévues par les statuts particuliers ;

3) 4 fitre exceptionnel, des concours d'intégration ouverts aux agents contractuels des services ou des institutions de la
Polynésie frangaise rémunérés sur le budget de la Polynésie frangaise ou de ses établissements publics administratifs ou
de 'assemblée de la Polynésie frangaise et aux fonctionnaires du corps de I'Etat pour I'administration de la Polynésie
frangaise (CEAPF) mis a disposition auprés de ces mémes services, institutions et établissements publics administratifs
territoriaux, qui justifient dans ces instances d'une ancienneté au moins égale & 3 ans au 1 janvier de I'année du
concours, sauf dispositions contraires prévues par les statuts particuliers.

Les conditions d'accés & ces concours sont fixées par les statuts particuliers. »

Article 54 (remplacé, dél. n° 2001-166 APF du 11/09/2001, art. 5).- « Chaque concours donne lieu & l'établissement d'une liste
classant, par ordre de mérite, les candidats déclarés admis par le jury.

Le jury peut établir, dans le méme ordre, une liste complémentaire afin de permettre le remplacement des candidats inscrits sur la
liste principale qui ne peuvent pas étre nommés ou, éventuellement, de pourvoir des vacances d'emplois survenant dans l'intervalle
de deux concours.

La validité de la liste complémentaire cesse automatiquement a la date d'ouverture des épreuves du concours suivant, et au plus
tard, a lissue de deux années & compter de la proclamation des résultats.
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Article 68.- La mise & disposition est la situation du fonctionnaire qui, demeuré dans son cadre d'emplois d'origine, est réputé
occuper son emploi, continue & percevoir la rémunération correspondante mais effectue son service aupres des organismes ou
associations d'intérét public. Elle peut avoir lieu en cas de nécessité de service et avec I'accord du fonctionnaire. L'intéressé doit
remplir des fonctions d'un niveau hiérarchique au moins équivalent & celui des fonctions exercées dans son administration d'origine.

(alinéa 2 supprimé, dél. n° 96-167 APF du 19/121996, art. 1-XVI)
Section Il - Détachement

Article 69.- Le détachement est la position du fonctionnaire placé hors de son cadre d'emplois d'origine mais continuant a béneficier,
dans ce cadre d'emplois, de ses droits a I'avancement et & la retraite.

Il est prononcé sur la demande du fonctionnaire (dél. n® 96-167 APF du 19/12/1996 , art. 1-XVII) « ou d'office ».
e détachement est de courte ou de longue durée.

Il est révocable.

Le fonctionnaire détaché est soumis aux régles régissant la fonction qu'il exerce par l'effet de son detachement.

Article 70.- A l'expiration d'un détachement de courte durée, le fonctionnaire est obligatoirement reintégré dans son cadre d'emplois
et réaffecté dans I'emploi qu'il occupait antérieurement.

A l'expiration d'un détachement de longue durée, le fonctionnaire est réintégré dans son cadre d'emplois et réaffecté & la premiere
vacance ou création d'emploi dans un emploi correspondant & son grade. Lorsqu'il refuse cet emploi, il ne peut étre nommé a
l'emploi auquel il peut prétendre ou & un emploi équivalent que lorsqu'une vacance est ouverte ou un poste créé. Il est, en attendant,
placé en position de disponibilité d'office.

Le fonctionnaire détaché, qui est remis & la disposition de la Polynésie francaise avant I'expiration normale de la période de
détachement pour une cause autre qu'une faute commise dans I'exercice de ses fonctions et qui ne peut étre réintégré dans son
cadre d'emplois d'origine faute d'emploi vacant, continue d'étre remunéré par l'organisme de détachement au plus tard jusqu'a la
date & laquelle le détachement devait prendre fin.

Article 71 - Le fonctionnaire détaché ne peut, sauf dans le cas ol le détachement a été prononcé pour exercer une fonction publique
élective, étre affilié a un régime de retraite différent de celui dont il reléve dans son administration d'origine, ni acquérir, a ce fitre,
des droits quelconques & pensions ou allocations, sous peine de la suspension de la pension du régime en vigueur. Il reste tributaire
de la Caisse de prévoyance sociale et effectue les versements fixés par le réglement de cette caisse sur le traitement afférent & son
grade et & son échelon dans le service dont il est detaché.

L'organisme auprés duguel le fonctionnaire est détaché est redevable envers la Caisse de prévoyance sociale (dél. n® 96-167 APF
du 19/12/1996, art. 1-XVII bis et dél. n°98-34 APF du 17/04/1998) « des cotisations patronales » pour la constitution des droits &
pension de lntéressé.

Section lll - Disponibilité

Article 72.- La disponibilité est la position du fonctionnaire qui, placé hors (dél. n® 96-167 APF du 1 9/12/1996, art. 1-XVIll) « de son
cadre d’'emplois dorigine », cesse de bénéficier, dans cette position, de ses droits & I'avancement et & la retraite.

La disponibilit¢ est prononcée, soit & la demande de lintéresse, soit d'office & l'expiration des congés de longue maladie,
conformément & la réglementation de la Polynésie francaise en vigueur. Le fonctionnaire mis en disponibilité qui refuse
successivement 3 postes qui lui sont proposés en vue de sa réintegration peut étre licencie aprés avis de la commission
administrative paritaire.

Article 73.- Une délibération de I'assemblée (dél. n°96-167 APF du 19/12/1996, art. 1-ll) « de la Polynésie frangaise » détermine les
cas et conditions de la mise en disponibilité, sa durée, ainsi que les modalités de réintégration des fonctionnaires intéressés a
I'expiration de la période de disponibilité.

Section IV - Accomplissement du service national

Article 74.- Le fonctionnaire qui accomplit les obligations du service national actif est placé dans la position d"accomplissement du
service national".

Il perd alors le droit & son traitement d'activité.

Le fonctionnaire qui accomplit une période obligatoire dinstruction militaire est mis en congé avec traitement pour la durée de cette
période.

La durée de 'accomplissement du service national par le fonctionnaire est comptée pour le calcul de I'ancienneté, dans la limite de
la durée légale en vigueur.

Section V - Congé parental
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DELIBERATION n° 95-219 AT du 14 décembre 1995 relative aux différentes positions des fonctionnaires de ia
Polynésie frangaise, JOPF du 2 février 1996, N° 2 NS, p. 30.

Modifiée par :

DELIBERATION n° 97-5 APF du 04 février 1997 modifiant la délibération n° 95-219 AT du 14 décembre 1995
relative aux différentes positions des fonctionnaires de la Polynésie frangaise, JOPF du 20 février 1997, N° 8, p. 343.

DELIBERATION n® 98-64 APF du 11 juin 1998 modifiant la délibération n® 95-219 AT du 14 décembre 1995 relative
aux différentes positions des fonctionnaires de la Polynésie francaise, JOPF du 25 juin 1998, N° 26, p. 1195.

DELIBERATION n° 98-146 APF du 10 septembre 1998 modifiant la délibération n® 95-219 AT du 14 décembre 1995
relative aux différentes positions des fonctionnaires de la Polynésie frangaise, JOPF du 24 septembre 1998, N° 39,
p. 1990.

DELIBERATION n® 2000-126 APF du 26 octebre 2000 portant modification du statut général de la fonction publigue
de la Polynésie frangaise et de sesdélibérations d'application, JOPF du 16 novembre 2000, N° 43, p. 2766.

DELIBERATION n° 2003-158 APF du 2 octobre 2003 modifiant la délibération n°® 85-219 AT du 14 décembre 1995
relative aux différentes positions des fonctionnaires de la Polynésie frangaise, JOPF du 9 octobre 2003, N° 41, p.
2712.
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Ej TITRE 1- LE TEMPS PARTIEL ,

sricle 1er.- Les fonctionnaires titulaires, en activité ou en service détaché, peuvent, sur leur demande et sous réserve des
s . . ) e s '
nécessites de fonctionnement du service, notamment de la nécessité d'assurer sa continuité compte tenu du nombre d'agents

exercant & temps partiel, &tre autorisés 3 accomplir pour une période déterminée un service & temps partiel. /
b1 /

Article 2.- La durée du service & temps partiel que les fonctionnaires peuvent étre autorisés 3 accomplir est ﬁxee 450 %, 60 %, 70
%, 80 % ou 90 % de la durée hebdomadaire du service fixée conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, que les
agents de méme grade exercant & temps plein les mémes fonctions doivent effectuer. /

s

Article 3.- L'autorisation d'assurer un service 2 temps partiel est donnée pour des périodes qui ne pegvént étre inférieures a 6 mois
et supérieures a un an. Elle peut étre renouvelée dans les mémes conditions sur demande des intressés, présentée au moins 2
mois avant I'expiration de la période en cours. J/

Les fonctionnaires qui occupent & temps plein un emploi, & I'issue d'une période de travail é/femps partiel, ne peuvent obtenir le
bénéfice d'une nouvelle période de travail 2 temps partiel qu'aprés 6 mois d'exercice 3 temps plein de leurs fonctions.

Pendant la durée d'une formation au cours de laquelle est dispensé un enseignement p(p’fessionnel incompatible avec un service 3
temps partiel, l'autorisation d'accomplir un tel service est suspendue et les intéressés Sp’nt rétablis dans les droits des fonctionnaires

exercant leurs fonctions & temps plein. /

Article 4.- Les fonctionnaires autorisés a travailler 3 temps partiel peuvent étr;éonduits, exceptionnellement lorsque I'ntérat du
service l'exige, a effectuer des heures complémentaires. /

L'autorisation pour un fonctionnaire d'exercer 4 temps partiel fait 'objet d'un afraté pris par le ministre chargé de la fonction publique.
Cet arrété précise la durée de la période prévue & l'article 3 ci-dessus ; i précise également le nombre d'heures complémentaires
hebdomadaires que le fonctionnaire pourrait &tre conduit a exécuter pour nécessités de service. Les heures complémentaires sont
rémunérées au taux normal. /

Article 5.- Les fonctionnaires autorisés a travailler & temps partiel ontdroit aux eongés auxquels peuvent prétendre les fonctionnaires

accomplissant un service & temps plein. /

La duree des congés annuels des intéressés est égale a 5 fois feurs obligations hebdomadaires de service.

Les fonctionnaires qui bénéficient d'un congé de maladie, d'un congé de longue maladie ou d'un congé de longue durée, pendant
une période oil ils ont &té autorisés & assurer un service a temps partiel pergoivent une fraction des émoluments auxquels ils
auraient eu droit. A I'issue de Ia période de travail & temps partiel, ces fonctionnaires, s'ils demeurent en congé de maladie,
recouvrent les droits des fonctionnaires exercant leurs'fonctions & temps plein.

L'autorisation d'accomplir un service & temps paytiel est suspendue pendant Ia durée du congé pour maternité et du congé pour
adoption. Les bénéficiaires de tels congés sopf, en conséquence, rétablis, durant la durée de ces conges dans les droits des
fonctionnaires exercant leurs fonctions & tempgplein.

Article 6.- Pour la détermination des droits’a avancement, & promotion et 3 formation, les périodes de travail a temps partiel sont

assimilées & des périodes & temps pleir}/

Les fonctionnaires autorisés & travailter 3 temps partiel percoivent une fraction dy traitement, des primes et indemnités de toutes
natures afférentes soit ay grade d%agent et a l'échelon auquel il est parvenu, soit & l'emploi auquel il a été nommé. Cette fraction
est égale au rapport entre Ia duréé hebdomadaire du service effectué et la durée résultant des obligations hebdomadaires de service
réglementairement fixées pour‘les agents de méme grade exercant & temps plein les mémes fonctions dans administration ou le
Service concerné.

. . Va NN . L. L ) . L,
Atticle 7.- Les fonctionnaires autorisés accomplir une période de service 3 temps partiel ne peuvent exercer d'autres activités
rémunérées. /

Article 8.- A lissu ‘de Ia période de travail & temps partiel, les intéressés sont admis de plein droit & occuper & temps plein leur
emploi ou & défatit un autre emploi conforme & leur statut,

t TITRE 2 - MISE A DISPOSITION ]

CHAPITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Atticle 9. Un fonctionnaire peut, avec son accord, étre mis & disposition:
1°) d'une association reconnue d'utilité publique ou d'une fondation :

2%) dun organisme 4 but non lucratif dont les activités favorisent ou complétent I'action des services publics locaux relevant
de la Palynésie francaise ou de I'établissement d'origine, ou qui participent 4 'exécution de ces services ;

3°) (inséré, dél. n° 98-146 APF du 10/9/1998, art. 1) « d'une administration communale ; »
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4°) (inséré, dél. n® 98-146 APF du 10/9/1998, art. 1) « d'une organisation syndicale ; »

5°) (inséré, dél. n® 2000-126 APF du 26/10/2000 art. 3) « mise & disposition auprés des cabinets des membres dy
gouvemnement de la Polynésie francaise ; »

6°) (inséré, dél. n® 2000-126 APF du 26/10/2000 art. 3) « mise a disposition auprés de I'assemblée de la Polynésie
francaise ; »

7°) (inséré, dél. n® 2000-126 APF du 26/10/2000 art. 3) « mise & disposition auprés de la délégation de la Polynésie
francaise. »

8°) (inséré, dél. n® 2003-158 APF du 2/10/2003, art. 1er) « mise & disposition auprés d'un établissement public industriel et
commercial de la Polynésie francaise. » :

Un fonctionnaire peut, en outre, &tre recruté en vue d'étre mis a disposition pour effectuer tout ou en partie de son service sur un oy
plusieurs emplois permanents a temps non complet.

CHAPITRE [l - CONDITIONS ET DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Article 10.- La mise & disposition d'un fonctionnaire est prononcée par le Président de la Polynésie francaise. Cette mise 3
disposition est subordonnée & une demande ou a un accord de l'organisme bénéficiaire de la mise & disposition.

Article 11.- La mise a disposition ne peut intervenir qu'aprés signature d'une convention passée entre 'administration et I'organisme
d'accueil, qui définit notamment le nombre de fonctionnaires mis & disposition, la nature et le niveau hiérarchique des activités qu'ils
exercent, leurs conditions d'emploi et les modalités du contréle et de I'évaluation desdites activités.

Cette convention prévoit le remboursement par l'organisme d'accueil de la rémunération du ou des fonctionnaires concernés. Elle
peut foutefois prévoir I'exonération partielle ou totale, temporaire ou permanente de ce remboursement.

La convention est conclue pour une période dont la durée ne peut excéder 3 ans. Elle peut étre renouvelée par périodes n'excédant
pas trois ans.

Article 12.- La mise & disposition peut prendre fin a la demandedu fonctionnaire, de I'organisme d'accueil ou de I'autorité territoriale
avant 'expiration de sa durée sous réserve du respect des régles de préavis prévues dans la convention mentionnée a I'article 11 ci-
dessus.

En cas de faute disciplinaire, il peut &tre mis fin sans préavis a la mise & disposition par accord entre 'administration et I'organisme
d'accueil.

Article 13.- L'arrété pronongant une mise & disposition doit faire I'objet d'une publication.
CHAPITRE Il - REGLES PARTICULIERES APPLICABLES AUX FONCTIONNAIRES MIS A DISPOSITION

Article 14.- L'organisme d'accueil fixe les conditions de travail des personnels mis & disposition auprés de lui. Elles sont fixées dans
le cadre défini par la convention citée & l'article 11 de la présente délibération.

Le Président de la Polynésie frangaise délivre les autorisations du travail & tempé partiel et autorise les congés de formation aprés
accord de l'organisme d'accueil.

L'administration ou l'organisme d'accueil supporte les dépenses occasionnées par cette formation autres que le fraitement ou
lindemnité forfaitaire servie au fonctionnaire intéressé.

Article 15.- Le Président de la Polynésie frangaise ayant pouvoir de nomination exerce le pouvoir disciplinaire. Il peut &tre-saisi par
l'organisme d'accueil.

Article 16.- Un rapport sur la maniére de servir du fonctionnaire mis a disposition est établi par le responsable de I'organisme auprés
de qui est place le fonctionnaire. Ce rapport est transmis au chef de service d'origine qui établit la notation.

Article 17.- Le fonctionnaire mis a disposition continue a percevoir la rémunération correspondant & son grade ou a l'emploi quiil
occupe dans son administration ou son établissement d'origine.

Le fonctionnaire mis & disposition ne peut percevoir aucun complément de rémunération.

Toutefois, cette disposition ne fait pas obstacle a I'indemnisation des frais et sujétions auxquels il s'expose dans l'exercice de ses
fonctions.

A'la fin de sa mise a disposition, s'il ne peut étre affecté aux fonctions qu'il exercait auparavant dans son service d'origine, il regoit
une affectation dans I'un des emplois que son grade lui donne vocation a occuper.

Article 18.- L'administration de la Polynésie francaise supporte les charges qui peuvent résulter de I'application des dispositions de la
délibération n°® 95-220 AT du 14 décembre 1995 relative aux congés, a l'organisation du comité médical et aux conditions d'aptitude
physique des fonctionnaires.
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TITRE 3 - DETACHEMENT j

CHAPITRE | - DES CAS DE DETACHEMENT
Article 19.- Le détachement d'un fonctionnaire ne peut avoir lieu que dans I'un des cas suivants :

1°) (dél. n® 98-64 APF du 11 juin 1998, art. 1) « détachement auprés d'un établissement public industriel et commercial de la
Polynésie francaise ; »

2°) détachement aupres d'une administration de I'Etat ou d'un de ses établissements publics;
3°)détachement auprés d'une administration d'un territoire d'outre-mer ou d'un de ses établissements publics ;

4°) (dél. n°® 98-64 APF du 11 juin 1998, art. 1) « détachement auprés d'une commune de la Polynésie francaise, d'un
groupement de communes de la Polynésie francaise ou de leurs établissements publics ; »

5°) détachement pour participer a une mission de coopération culturelle, technique et scientifique ;

6°) détachement auprés d'une entreprise ou d'un organisme privé d'intérét géneral ou de caractere associatif assurant des
missions d'intérét général ;

7°) détachement auprés d'organismes internationaux ;

8°) détachement pour exercer les fonctions de membre du gouvernement ou une fonction publique élective lorsque cette
fonction comporte des obligations empéchant d'assurer normalement I'exercice de la fonction ;

9°) détachement pour exercer un mandat syndical ;
10°) détachement pour I'accomplissement du stage préalable & la titularisation des fonctionnaires ;
11°) détachement auprés d'un parlementaire ;

12°) (inséré, dél. n° 97-5/APF du 04 février 1997, art. 1-) « détachement pour exercer un emploi fonctionnel dans les
services territoriaux et les établissements publics territoriaux administratifs ; »

13°) (inséré, dél. n® 97-5/APF du 04 février 1997, art. 1-l) « détachement pour servir & la Délégation de la Polynésie
francaise.™ »

14°) (inséré, dél. n° 98-64 APF du 04 février 1997, art. 2) « détachement auprés des cabinets du Président et des membres
du gouvernement-de la Polynésie frangaise ; 5» R

«15°) (inséré, dél. n® 98-64 APF du 04 février 1997, art. 2) « détachement auprés de la présidence de I'Assemblée de la
Polynésie frangaise ; »

«16°) (inséré, dél. n® 98-64 APF du 04 février 1997, art. 2) « détachement auprés d’une collectivité territoriale de la
Republique ou d'un établissement public en relevant. »

CHAPITRE Il - DES CONDITIONS DE DETACHEMENT
Atticle 20.- Tout détachement est prononcé, sur demande du fonctionnaire, par arrété de I'autorité territoriale.

Arjicle 21.- Sont détachés de plein droit les fonctionnaires qui exercent les fonctions de membres du Gouvernement de la
39PUblique, de I'Assemblée nationale, du Sénat, du Parlement européen, du gouvernement de la Polynésie francaise et de
lassemblse de la Polynésie francaise, ainsi que ceux concernés par les dispositions du 9° et du 10° de l'article 19.

-Aticle 22. (Abrogé, dél. n® 97-5/APF du 04/21997, art.1-l )

. o d?'fhération n® 98-122 APF du 6/8/1998 relafive au statut personnel de la Délégation de la Polynésie francaise & Paris, JOPF du 20/8/1998, p. 1707.
\“ - Belibération pe 95-129 AT modifiée du 24 aoit 1995.
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CHAPITRE lIl - LA DUREE ET LA CESSATION DE DETACHEMENT
Article 23.- Il existe deux sortes de détachement :
1) le détachement de courte durée ;

2) le détachement de longue durée.

Article 24.- Le détachement de courte durée ne peut excéder 6 mois ni faire l'objet d'aucun renouvellement. Ce délai est cependant
parté & un an pour les personnels détachés pour servir en métropole ou dans les territoires d'outre-mer ou a I'étranger.

A l'expiration du détachement de courte durée, le fonctionnaire est obligatoirement réintégré dans son emploi antérieur.

Article 25.- Le détachement de longue durée ne peut excéder cing années. Il peut toutefois étre renouvelé par périodes n'excédant
pas cing années.

Le détachement au titre du 6° de l'article 19 ne peut étre renouvelé qu'a titre exceptionnel et pour une seule période de 5 années.

Article 26.- Il peut &tre mis fin au détachement avant le terme fixé par I'arrété le pronongant, & la demande soit de I'administration oy
de l'organisme d'accueil, soit de I'administration d'origine.

Sauf dans le cas de faute grave commise dans l'exercice des fonctions, cette demande de remise a la disposition de I'administration
d'origine doit étre adressée a l'administration au moins. trois mois avant la date effective de cette remise & disposition.

Le fonctionnaire peut également demander qu'il soit mis fin a son détachement avant le terme fixé par 'arrété le pronongant. Il cesse

d'étre rémunéré si son administration d'origine ne peut le réintégrer immédiatement ; il est alors placé en disponibilité jusqu'a ce
quintervient sa réintégration.

CHAPITRE [V - REGLES PARTICULIERES APPLICABLES AUX FONCTIONNAIRES DETACHES

Article 27.- Le fonctionnaire bénéficiant d'un détachement de longue durée est noté dans les conditions statutaires prévues par
I'arrété relatif & la notation des agents de I'administration, par le chef de service ou le responsable de la structure d'accueil. Sa fiche
de notation est transmise au chef du service du personnel et de 1a fonction publique.

En cas de détachement de courte durée, le chef de service dont dépend le fonctionnaire détaché transmet, par voie hiérarchique, au

ministére d'emploi, & l'expiration du détachement, une appréciation sur l'activité du fonctionnaire détaché. Cetie appréciation est
communiquée a l'intéressé.

Article 28.- Lorsque le fonctionnaire est détaché dans un organisme non soumis aux textes réglementaires relatifs & la fonction

publique de la Polynésie frangaise, sa notation est établie par son chef de service d'origine au vu d'un rapport établi par le supérieur
hiérarchique auprés duquel il sert.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, les fonctionnaires détachés pour remplir une fonction publique élective conservent la
note qui leur a été attribuée I'année précédant leur détachement.

Les droits en matiére d'avancement des fonctionnaires détachés pour remplir un mandat syndical sont Identiques a ceux des
fonctionnaires bénéficiaires d'une décharge totale d'activité pour 'exercice d'un mandat syndical.

Article 29.- La note atfribuée, dans les conditions prévues au 1er alinéa de l'article 28 ci-dessus, au fonctionnaire détaché est
corrigée de fagon & tenir compte de I'écart entre la moyenne de la notation des fonctionnaires du méme grade dans son
administration ou service d'origine, d'une part, et dans I'administration ou le service détaché, d'autre part.

Article 30.- Chaque service doit établir un état faisant apparaitre, d'une part, le nombre de ses agents détachés ainsi que leur
répartiion dans les services ou organismes, d'autre part, le nombre d'agents détachés auprés de lui ainsi que leur origine.

Cet état est inclus dans le rapport annuel soumis au conseil supérieur de la fonction publique. Il est transmis pour information au
ministre chargé de la fonction publique et au ministre chargé du budget.

TITRE 4 - DISPONIBILITE DES FONCTIONNAIRES ]

Avrticle 31.- La disponibilité est prononcée par l'autorité territoriale, soit d'office, soit & la demande de l'intéressé.

Article 32.- La mise en disponibilité ne peut étre prononcée d'office qu'a expiration des droits statutaires a congés de maladie
prévus par la délibération portant congés, a l'organisation du comité médical et aux conditions d'aptitude physique des fonctionnaires
et s'il ne peut, dans limmédiat, étre procédé au reclassement du fonctionnaire.

La durée de la disponibilit¢ prononcée d'office ne peut excéder une année. Elle peut étre renouvelée 2 fois pour une durée égale. Si
le fonctionnaire n'a pu, durant cette période, bénéficier d'un reclassement, il est, & I'expiration de cette durée, soit réintégré dans son
administration d'origine dans les conditions fixées & larticle 33, 2e alinéa de la délibération relative aux congés, & l'organisation du
comité médical et aux conditions d'aptitude physique des fonctionnaires.
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Toutefois, si, & I'expiration de la 3e année de disponibifité, le fonctionnaire est inapte a reprendre son service, mais s'il résulte d'un
avis du comité médical prévu par la réglementation en vigueur qu'il doit normalement pouvoir reprendre ses fonctions ou faire I'objet
dun reclassement avant I'expiration d'une nouvelle année, la disponibilité peut faire 'objet d'un 3e renouvellement.

Article 33.- La mise en disponibilité sur demande de l'intéressé peut étre accordée, sous réserve des nécessités du service, dans les

cas suivants :
Yant a) études ou recherches présentant un intérét général : la durée de la disponibilité ne peut, en ce cas, excéder 3 années, mais
est renouvelable une fois pour une durée égale ;
b) pour convenances personnelles : la durée de la disponibilité ne peut, dans ce cas, excéder 3 années ; elle est renouvelable
mais la durée de la disponibilité ne peut excéder au total 6 années pour I'ensemble de la carriére.
dant
Atticle 34.- La mise en disponibilité peut étre prononcée sur la demande du fonctionnaire, pour exercer une activité relevant de sa
compétence, dans une entreprise publique ou privée, & condition :
a) quil soit constaté que cette mise en disponibilité est compatible avec les nécessités du service;
You T ' N . . . N
b) que l'intéressé ait accompli au mains dix années de services effectifs dans I'administration ;
fion ¢) que l'activité présente un caractére d'intérét public, & raison de la fin qu'elle poursuit ou du réle qu'elle joue dans I'¢conomie
de la Polynésie frangaise ;
sse d) que lntéressé n'ait pas eu, au cours des 5 dernieres années, soit a exercer un contréle sur I'entreprise, soit & participer a
vee | ['élaboration ou & la passation de marchés avec elle.
Lamise en disponibilité prononcée au titre du présent article ne peut excéder 3 années mais peut étre renouvelée une fois pour une
durée égale.
par Atticle 35.- La mise en disponibilité peut étre également prononcée sur la demande du fonctionnaire, pour créer ou reprendre une

che entreprise. L'intéressé doit avoir accompli au moins 3 années de services effectifs dans 'administration, sauf dispasitions des statuts
pariculiers fixant ure durée supérieure. La mise en disponibilité prévue au présent article ne peut excéder 2 années.

,au - Mdicle 36.- La mise en disponibilité est accordée de droit au fonctionnaire, sur sa demande :

est. a) pour donner des soins au conjoint, a un enfant ou a un ascendant a la suite d'un accident ou d'une maladie grave ;

b) pour élever un enfant 4gé de moins de 8 ans ou pour donner des soins a un enfant & charge, au conjoint ou & un ascendant

atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne ;
eur
¢) pour suivre son conjoint lorsque celui-ci est astreint & établir sa résidence habituelle, a raison de sa profession, en un lieu

0 éloigné du lieu d'exercice des fonctions du fonctionnaire.
|

La mise en disponibilité prononcée en application des dispositions du présent article ne peut excéder 3 années. Elle peut étre
renouvelée 2 fois dans les cas visés au a) ci-dessus et sans limitation dans les autres cas, si les conditions requises pour l'obtenir

des sont réunies.

, A_rticle 37.- L'autorité territoriale fait procéder aux enquétes nécessaires en vue de s'assurer que l'activité du fonctionnaire mis en
dlspombilité correspond réellement aux motifs pour lesquels il a été placé en cette position.

 Aicle 38.- Le fonctionnaire mis en disponibilité sur sa demande doit solliciter sa réintégration 2 mois au moins avant l'expiration de

eur - la periode de disponibilté en cours.

Ea réintégration est subordonnée & la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent saisi
ans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de I'aptitude physique du fonctionnaire & l'exercice des fonctions
afférentes & son grade. /

. ;;S‘k'e (:.omité médical estime que le fonctionnaire ne présente pas, de fagon temporaire ou permanente, l'aptitude physique requise
' ]{’,[‘;“fil Efercice de ses fonctions, sans cependant que son état de santé lui interdise foute activité, et si l'adaptation du poste de
: Vil Napparait pas possible, il peut proposer & lntéressé d'étre reclassé dans un autre emploi dans les conditions fixées par la
 "lementation en vigueur.

Sollilsa?serve fjef’ dispositions du 2e 'alinéa ci-dessus et du respect par.l'intéresgé, pen@ant la périodg delremise en disponibilité, des
n‘agpalons qui §lmp05ept a un fonctionnaire méme en dehors du service, la rélnt(:agratlon est .de drplt. Sila durég de !a disponibilité
SUCceSS'EXCEde 3 années, l'une des 3 premiéres vacances doit é&tre proposée au fonctionnaire. Le fonctionnaire qui refuse
k[ Sivement 3 postes qui lui sont proposés, peut étre licencié aprés avis de la commission administrative paritaire.

~ déé,%?,?ﬁ?@re qu a formulé avant I"exp‘iration de' la périodg de mise en 'disponibilitAé une“de,ma'nde de réintégr‘aﬁon‘ est maintgnu en
&y soi r“ E; lusqu'a ce qu'un po;?e Jui sqt propase. To'utefots, au cas ol 1'1 ne peut z‘atre'relnteg.re pour cause d'inaptitude physxqqe, il
Mévue SClassé, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit mis en disponibilité d'office dans les conditions

852 larticle 32 dy présent arrété, soit, radié des cadres, s'il est reconnu définitivement inapte.
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L’autorisation d’occupation du domaine public maritime
est accordée pour l'exercice des activités et pour les
superficies ci-apres :

- pour les activités de collectage d’hmtres perliéres :
18 lignes ;

- pour les activités d’élevage et de greffe d’huitres
perliéres : 2 emplacements d’une superficie de 5 hectares
(2 hectares et 3 hectares) ;

- pour Plimplantation d’une maison d’exploitation et de
greffe : 19 metres carrés.

Et tels que ces emplacements figurent sur le plan délivré
par le service de la perliculture.

La redevance annuelle déterminée en fonction des super-
ficies précitées, payable d’avance a la caisse de la recette-
conservation de Papeete, est fixée a cent soixante-deux mille
francs CFP (162.000 F CFP) suivant le détail ci-apres :

- sur la base de 18 lignes de collectage 4 36.000 F CFP ;

- sur la base de 5 hectares a 1.500 F CFP/1 000 meétres
carrés, soit 75.000 F CFP ;

- sur la base de 19 meétres carrés a
carré, soit 3.800 F CFP.

200 F CFP/métre

Cette redevance est applicable au terme de 1’échéance
annuelle en cours.

L’arrété n° 1343 MLD du 11 mars 1999 portant autorisa-
tion d’occupation temporaire du domaine public maritime a
Ahe, commune de Manihi, au profit de Mme Kaverogo
Hiriata dite Kave Tupana, est abrogé.

Les dispositions de Parrété n° 7661 MLA du 10 novembre
1997 modifié en ce qu’elles concernent Mme Kaverogo Hiriata
dite Kave Tupana sont abrogées.

NOA : PELO400867AC

Par arrété n° 783 CM du 5 mai 2004.— En application de
Particle 57 de la délibération n° 95-220 AT du 14 décembre
1995, les fonctionnaires en activité ont droit & des autorisa-
tions spéciales d’absence pour événements familiaux avec
maintien du traitement, dans les conditions suivantes :

- mariage du fonctionnaire : 5 jours ouvrés ;

- déces du conjoint, d’'un enfant, du pére, de la mére, d'un
beau-parent, d'un frére, d’'une sceur ou d’'un grand-parent :
3 jours ouvrés ;

- naissance ou adoption d’un enfant : 3 jours ouvrés ;

- baptéme d’un enfant : 1 jour ouvré;

- mariage dun enfant, d'un frére ou d’une sceur du
fonctionnaire : 1 jour ouvré ;

- allaitement d’'un enfant : les méres fonctionnaires
allaitant leurs enfants, disposent & cet effet, d'une heure
par jour durant les heures de travail, pendant une
période de quinze mois & compter du jour de la naissance.
Cette autorisation spéciale sera accordée sur présentation
d’un certificat médical.

En application de l'article 25 alinéa ler de la délibération
n° 98-188 APF du 19 novembre 1998 modifiée, les fonction-
naires stagiaires ont droit a des autorisations spéciales
d’absence pour événements familiaux dans les conditions
similaires & celles fixées pour les fonctionnaires ci-dessus.

En application de larticle 10-5 de la délibérétion
n° 2004-15 APF du 22 janvier 2004 relative aux agents non
titulaires des services et des établissements publics adminis-

tratifs de la Polynésie francaise, 'agent non titulaire en
activité peut bénéficier, dans la mesure oll les nécessités de
service le permettent, & des congés pour événements
familiaux, avec maintien du traitement, dans les conditions
suivantes :

- mariage de I'agent : 5 jours ouvrés ;

- déces du conjoint, d'un enfant, du pére ou de la mére de
I’agent : 3 jours ouvrés ;

- naissance ou adoption d’'un enfant : 3 jours ouvrés.

Les autorisations spéciales d’absence et les congés visés
ci-dessus sont accordés par le chef de service ou le directeur
d’établissement, sur demande du fonctionnaire ou de 'agent
non titulaire qui devra remettre tout justificatif se rappor-
tant a 'événement en cause.

Ces jours d’autorisations spéciales d’absence et de congés
doivent étre pris dans les huit (8) jours entourant ’événe-
ment familial et ne pourront, en aucun cas, étre reportés.

Le présent arrété abroge Parrété n° 898 CM du 7 juillet
1998 modifié fixant les conditions d’octroi et la durée des
autorisations spéciales d’absence accordées aux fonction-
naires et aux agents non titulaires relevant de la fonction
publique de la Polynésie francaise.

NOR : STOD400720AC

Par arrété n° 785 CM du 5 mai 2004.— Le bénéfice du
régime d’exonération de droits et taxes institué par la délibé-
ration n° 92-6 AT du 24 janvier 1992 modifiée est accordé a
I'hdtel “Radisson Plaza Resort Tahiti”, exploité par la société
Lafayette Beach Resort and Spa, pour un plafond annuel
d’exonération fixé comme suit :

Société : Lafayette Beach Resort & Spa.
N° Tahiti : 581736.
Plafond d’exonération : 33.000.000 F CFP.

NOR : DIMO400644AC

Par arrété n° 786 CM du 5 mai 2004.— L’agrément au
code des investissements de la Polynésie francaise est
accordé a la S.A.S. Simop Pacific pour la construction d'un
hangar et Pacquisition de matériels pour I'exploitation d'une
unité de production d’articles en polyéthyléne.

Le montant hors droit de I'investissement servant de base
de calcul des avantages est de soixante-quatorze millions
deux cent cinquante-six mille francs CFP (74.256.000 F CFP).

Conformément a Ularticle 20 de la délibération
n° 91-98 AT du 29 aoiit 1991 modifiée définissant les incita-
tions de linvestissement en Polynésie francaise, la S.A.S.
Simop Pacific bénéficie de I'exonération sur les éléments
déclarés de 'impét sur les sociétés pour un montant plafonné
4 hauteur de vingt-deux millions deux cent soixante-dix-sept
mille francs CFP (22.277.000 F CFP), représentant un taux
global de 30 % sur le montant hors droits de I'investissement.

En contrepartie des avantages accordés par la Polynésie
francaise, la S.A.S. Simop Pacific est tenue aux obligations
prévues aux articles 17 & 21 de Yarrété n° 1258 CM du
14 novembre 1991, et ce, pendant une durée de cinqg ans.

En outre, la S.A.S. Simop Pacific s’engage a créer
9 emplois selon la nature et le détail figurant dans sa
demande d’agrément au code des investissements.
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NOR : SAAC400885AC

Par arrété n° 787 CM du 5 mai 2004.— La vente des bois-
sons alcooliques et d’alimentation est réglementée en
Polynésie francaise, le dimanche 23 mai 2004, jour de scrutin
en vue de lélection des membres de l'assemblée de la
Polynésie francaise, ainsi qu'il suit :

- tous les débits de boissons & consommer sur place, cafés,
bars et cercles seront fermés le dimanche 23 mai 2004 de
0 heure a 20 heures ; _

- les magasins vendant exclusivement des boissons
alcooliques et d’alimentation & emporter seront également
fermés ;

- dans les magasins vendant d’autres articles, 'accés a la
partie réservée aux boissons alcooliques et d’alimentation
sera condamné ;

- les restaurants et restaurants d’hdtels ne pourront servir
des boissons alcoolisées avec les repas qu’aux horaires
suivants : de 11 heures 30 a 14 heures 30 et a partir de
20 heures ;

- tous les dancings pourront rester ouverts dans la nuit de
samedi & dimanche jusqu’a I'horaire réglementaire de
fermeture tel que fixé par larrété n° 2829 AA du
27 novembre 1961 modifié précité.

NOR : TMAO400749AC

Par arrété n° 788 CM du 5 mai 2004.— Est approuvé le
programme de vols réguliers Eté 2004 de la compagnie
aérienne Air France a raison de 3 fréquences hebdomadaires
B 747-400 de 395 siéges offerts sur la route Papeete-Los
Angeles et vice versa.

La présente approbation de programmes de vols réguliers
vaut autorisation provisoire d’exploitation du faisceau
Papeete-Los Angeles et vice versa.

NOR : TMAO400750AC

Par arrété n° 789 CM du 5 mai 2004.— Est approuvé le
programme de vols réguliers Eté 2004 de la compagnie
aérienne Air Calédonie International & raison d’une
fréquence hebdomadaire opérée du 29 mai au 12 juin 2004 au
moyen d’un A 330-200 (58 affaires/138 économiques) sur la

route Nandi-Papeete et vice versa.

La présente approbation de programmes de vols réguliers
vaut autorisation provisoire d’exploitation du faisceau
Papeete-Nandi et vice versa.

NOR : TMAO400751AC

Par arrété n° 790 CM du 5 mai 2004.— Est approuvé le
programme de vols réguliers Eté 2004 de la compagnie
aérienne Air New Zealand a raison de :

- 1 fréquence hebdomadaire B 767-300 de 230 siéges offerts
sur la relation Auckland-Papeete et vice versa renforcée
pour la période du 20 juillet au 16 aoGt 2004 d’une
seconde fréquence hebdomadaire B 767-300 de 230 siéges
offerts ;

- 1fréquence hebdomadaire B 767-200 de 200 siéges offerts
sur la relation Auckland-Papeete ;

- 8 fréquences hebdomadaires B 767-300 de 230 siéges
offerts sur la relation Auckland-Papeete via Rarotonga et
vice versa ;

- 4 fréquences hebdomadaires B 767-300 de 230 siéges -

offerts sur la relation Papeete-Los Angeles et vice versa.

NOR : TMAO400752AC

Par arrété n° 791 CM du 5 mai 2004.— Est approuvé le
programme de vols réguliers Eté 2004 de la compagnie
aérienne Air Tahiti Nui a raison de :

- 11-13 fréquences hebdomadaires A 340-300 de 294 siéges
offerts sur la relation Papeete-Los Angeles et vice versa ;

- 2 fréquences hebdomadaires A 340-300 de 294 siéges
offerts sur la relation Papeete-Tokyo et vice versa ;

- 1fréquence hebdomadaire A 340-300 de 294 sieges offerts
sur la relation Papeete-Tokyo-Osaka et vice versa ;

- 3 fréquences hebdomadaires A 340-300 de 294 siéges
offerts sur la relation Papeete-Auckland et vice versa.

NOR : TMAG400753AC

Par arrété n° 792 CM du 5 mai 2004.— Est approuvé le
programme de vols réguliers Eté 2004 de la compagnie
aérienne Hawaiian Airlines a raison d’une fréquence hebdo-
madaire B 767-300 ER (18 affaires/234-246 économiques) sur
la route Honolulu-Papeete-Honolulu.

NOR : TMAO400754AC

Par arrété n° 793 CM du 5 mal 2004.— Est approuvé le
programme de vols réguliers Eté 2004 de la compagnie
aérienne Lan Chile i raison de 2 fréquences hebdomadaires
B 767-300 de 213 siéges offerts sur la relation Santiago-
Tahiti via I'lle de Pdques et vice versa.

NOR : TMAD400755AC

Par arrété n° 794 CM du 5 mai 2004.— Est approuvé le
programme de vols réguliers Eté 2004 de la compagnie
aérienne Qantas opéré en partage de code avec la compagnie
Air Tahiti Nui a raison de 3 fréquences hebdomadaires A 340
sur la relation Auckland-Papeete et vice versa et de 6 fré-
quences hebdomadaires A 340 sur la route Papeete-Los
Angeles et vice versa

NOR : CPS0400785AC
Par arrété n° 795 CM du 5 mai 2004.— Sont approuvées et
rendues exécutoires :

- la délibération n° 2-2004 CA.RGS du 6 février 2004 ;
- la délibération n° 9-2004 CA.RNS du 9 mars 2004 ;
- la délibération n° 3-2004 CG.RST du 17 février 2004,

relatives a 'avenant n° 2 de la convention conclue entre la
Caisse de prévoyance sociale et le centre médical de Mamao.

NOR : AFDO400740AC

Par arrété n°798 CM du 5 mai 2004.— La Polynésie
francaise autorise 'armée de 'air en Polynésie francaise a
occuper la terre domaniale dénommée “Outumaoro”
cadastrée section A n° 134 sise & Qutumaoro-Punaauia pour
la journée du samedi 15 mai 2004.

Cette occupation est destinée & accueillir les véhicules des
visiteurs dans le cadre de la journée du 70e anniversaire de
la création de 'armée de l’air.

NOR : AFD0400612AC

Par arrété n° 799 CM du 5 mai 2004.— Un hangar d’une
superficie de 1 are 20 centiares, édifié sur une parcelle dépen-
dant de la terre “Tetumukuru-parcelle”, cadastrée commune
de Tatakoto, section C2 n° 667, est affecté au profit de la
commune de Tatakoto.
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CLASSE DE LA FONCTION PUBLIQUE DE LA POLYNESIE
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PRATIQUE SUSCEPTIBLE D’ETRE RENCONTRE DANS
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Examen professionnel pour I’acces au grade d’adjoint administratif principal de
2tme ¢lasse au titre de I’année 2011

Votre chef de département doit assister & une réunion interministérielle ayant pour
objet la réforme du régime de retraite en Polynésie frangaise.

A T’aide du dossier ci-joint, il vous demande de préciser certains points en répondant
aux questions suivantes.

1°) Le régime de retraite de la Polynésie frangaise repose-t-il sur un systéme par
répartition ou par capitalisation ?

Précisez ces notions.

(6 points)

2°) Qu’est-ce que le « minimum vieillesse » ?
(3 points)

3°) Comment est financé le régime de retraite ?
(3 points)

4°) Pourquoi une réforme du régime est-elle nécessaire ?
(8 points)

Dossier joint :

- Extraits du CPS Mag « 40 ans du régime de retraite des salariés »
Doc 1 : p 5 a 14 « historique retraite »

Doc 2 : p 35 et 36 « prendre votre retraite »

Doc 3 : p 54 260 « CPS de demain »

Doc 4 : Vie publique : Quelle différence entre retraite par répartition et retraite par
capitalisation ?
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Découverte des institutions
Finances et action publiques
La protection sociale

Quelle est la différence entre retraite par répartition et
retraite par capitalisation ?

le 30 05 2006
Quels sont les grands domaines de la protection sociale ?

o Quelles sont les différentes prestations sociales ? /, /decouverte—instituﬁons/ﬁnances—publiques
/protecﬁon-sociale/grands-domaines/quelles-sont—diﬂerentes-prestations-sociales.html] |

o Comment ont évolué les prestations depuis 20 ans ? [/decouverte-institutions/finances-
publiques/protection-sociale/grands—domaines/comment—ont—evolue-prestations—depuis-
20-ans.html] |

e Quelles sont les différentes dépenses de santé ? /, /decouverte—instituﬁons/ﬁnances—publiques
/protection-sociale/grands—domaines/quelles-sont—diﬁ‘erentes—depenses-sante.html] |

o Quelles sont les prestations destinées aux familles ? [, /decouverte—institutions/ﬁnances-publiques
/protection-sociale/grands-doniaines/quelles-sont—prestations—destinees—awc—familles.html] |

e Comment le chdmage est-il indemnisé ? /, /decouverte-institutions/ﬁnances—publiques
/protection—sociale/grands-domaines/comment—chomage—est—il-indemnise.html] |

o Quelle est la différence entre retraite par répartition et retraite par capitalisation ? [/decouverte-
institutions/ﬁnances—publiques/protection—sociale/grands-domaines/quelle-est-diﬁerence-
entre-retraite—par-repartition-retraite-par-capitalisation.html] |

o Approfondir [#rub_74]
e Sur la toile publique [#decouv_ 74_sites]

Dans un systéeme de retraite par répartition, les cotisations, versées par les actifs au titre
de I’assurance vieillesse, sont immédiatement utilisées pour payer les pensions des
retraités. Ce systéme repose donc sur une forte solidarité entre générations. Son équilibre financier
dépend du rapport entre le nombre de cotisants et celui des retraités (1,7 en 1998 dans le régime
général). Les taux de croissance des revenus et de la population active occupée constituent dés lors les
deux principaux facteurs d’évolution.

Dans un régime de retraite par capitalisation, la logique est différente : les actifs d’aujourd’hui
épargnent en vue de leur propre retraite. Les cotisations font 'objet de placements financiers ou
immobiliers, dont le rendement dépend essentiellement de I’évolution des taux d’intérét. Cette
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capitalisation peut étre effectuée dans un cadre individuel ou collectif (ex : accords d’entreprise), ce
qui peut permettre de réintroduire une dose de solidarité.

Les premiéres assurances sociales mises en place dans les années 1930 reposaient sur un systéme de
retraite par capitalisation. Mais au sortir de la guerre, 'idée de solidarité s’est imposée. Les
ordonnances de 1945 créant la sécurité sociale ont institué un régime par répartition, qui
prévaut encore aujourd’hui pour les régimes de base et complémentaires.

Toutefois, plusieurs pays, face notamment aux difficultés de financement des retraites,
ont décidé d’introduire une dose de capitalisation privée dans leurs systémes de protection
sociale (ex : Allemagne en 2001). La France a pour l'instant privilégié les dispositifs publics, a travers
la mise en place en 1999 d’un fonds de réserve des retraites.

Mots clés : Retraites [, /th/acces—thematique/reh*aites.html]

e Lire aussi sur vie-publique.fr

o Les retraites et leur réforme [http://www.vie-publique.fr/decouverte-institutions
/ﬁnances—publiques/approfondissements/retraites—leur-reforme.html]

o Assistance, assurance et protection sociale [http://www.vie-publique.fr/decouverte-
institutions// ﬁnances—publiques/approfondissements/assistance-assurance-protech'on-
sociale.html]

o Quelles sont les différentes ressources de la protection sociale ? [http://www.vie-
publiquefr/decouverte-institutions/ﬁnances-publiques/protech'on-sociale/ﬁnancement
/quelles—sont—differentes-ressources-protecn'on-sociale.html]

o L'ftat et le financement de la protection sociale [http://www.vie-publique.fr/decouverte-
institutions/ﬁnances—publiques/approfondissements/etat-ﬁnancement-protection-
sociale.html]

o La réforme des retraites de nouveau en chantier [http: //www.vie-publique.fr/discours
/seleclion—discours/reforme—retraites-nouveau-chantier.html]

o Les syndicats et la réforme des retraites [http://www.vie-publique.fr/discours/selection-
discours/syndicats-reforme-retraites.html]

A découvrir une sélection d'ouvrages de La Documentation Frangaise
[http: //www.ladocumentationﬁancaisefr/revues-collections/decouverte-vie-publique
/index.shtml?xtor=AL-143]

DOCYEN POCHE

Contribuez & une nouvelle collection de la Documentation frangaise !
[http: //communaute.vie—publique.fr/ ?p=500]
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