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ETUDE D’UN DOSSIER EN RELATION AVEC LES FONCTIONS D'ADJOINT
D'EDUCATION

(Durée 3 heures ~ Coefficient 1)

A la suite de votre succds & l'examen professionnel d’Adjoint d'Education de classe exceptionnelle,

vous &tes nommé(e) au colidgge Z implanté sur I1le de Tahiti, en qualité de CPE faisant fonction au
sein de F'équipe vie scolaire.

L'établissement connaitra a la rentrée un trés fort taux de renouvellement de ses personnels, adjoints
d'éducation, surveiliants d'internat et d'externat.

Dans le respect de la politique éducative arrétée par le Ministre de 'Education de Polynésie francaise,
le Principal vous demande de rédiger une note & Vattention de ces personnels, destinée a leur

présenter le rdle qu'lis seront appelés & jouer en matiére, d'une part, d éducation a la citoyennetg,
et d’autre part, en matiére d’ accompagnement éducatif des éleves.

~ Le dossier que le Principal vous remet & I'appui de sa demande est compose des documents suivants :

- Document 1: Extraits de la Loi de Pays 2011-17 LF/APF du 7 juillet 2011 portant
approbation de la Charte de 'Education (11 pages).

- Document 2 : Extraits du projet d'établissement du collége Z (2 pages)
. Document 3 : extraits du projet daccompagnement éducatif du college Z (2 pages)

- Document 4 : Extraits du réglement intérieur du colfége Z (3 pages)



Document n°1

EXTRAITS DE LA LOI DE PAYS PORTANT APPROBATION DE

LA CHARTE DE L’EDUCATION

Du 7 juillet 2011

Table des matiéres

1 LES FINALITES DE L’EDUCATION EN POLYNESIE FRANCAISE
2 LES OBJECTIFS ET LES PRINCIPES GENERAUX

2.1 Une Ecole pour tous

2.1.1 Instruire tous les enfants
21.2  Affirmer les droits et obligations des éléves
2.1.3 Sattacher 2 la réussite de tous
2.1.4 Relever le défi de Fisolement géographique
2.1.5 Donner plus i ceux qui en ont le plus besoin
21.6 Accueillir les enfants porteurs de handicaps et assurer une continuité éducative aux enfants
- epOspitalisés . o
2.2 Une Ecole performante

2.2.1  Garantir les connaissances et les compétences de base

2.2.2  Valotiser les langues polynésiennes et favotiser le plurlinguisme

:2.2.3 Elever le niveau de qualification

224 Organiser la continuité de Venseignement

1225 Assurer la qualité de Penseignement [...]
227 [...]Gatantir la meilleure otientation possible pour chaque éléve
2.2.8 Adaptet les rythmes scolaires
2.2.9 Sappuyer sut les réalités polynésiennes

2.3 Une Ecole ouverte

231 TImpliquer les familles
2.3.2  Apir avec la société tout enticre.
2.3.3 S’ouvrit an monde professionnel
2.3.4 $’ouvit au monde, notamment 3 la région du Pacifique

3 LEPILOTAGE DE I’ECOLE

3.1 Une démarche de petformance pour I’Ecole

311
3.1.2
3.1.3
3.1.4
3.1.5
316

3.2 Les organismes consultatifs
3.21°

Introduire une dématche de performance

Définir des objectifs opérationnels pour Ecole

Mesutet la performance de FEcole 4 I'aide dindicateurs pertinents

Parvenit i une véritable évaluation des actions et des politiques éducatives

Veiller 3 une adaptation permanente des actions, des dispositifs et des politiques éducatifs
Plan d’actions pluriannuel et programenation budgétaire

Le haut cornité de Péducation

3.2.2 Le conseil général des éléves et des étudiants



Document n°1

Préambule

la Polynésie francaise, collectivité d’outre-mer, est com ftente pour Venseipnement primaire
ya GR1Se, P p e1gn P )

Tenseignement secondaire et l'enseignement supétieut non universitaite. Elle fixe les objectifs de IEcole et doit en
gvahuer les résultats. Elle assuze les dépenses d'investissement et de fonctionnement des colléges et des lycées.

1 Htat met 4 Ja disposition de la Polynésie francaise les ressources nécesseires lui permettant dassurer Ja
qualité et Pefficacité de Tenseignement. Les communes accompagnent fe service public de 'enseignement du premier
degté pour les constructions, Pentreticn et le fonctionnement des écoles.

Le Pays, avec le concours de FEtat et la participation des communes eUVIE poOUr la téussite de tous les
éléves, pour atteindre les objectifs fixés par la préseate chatte et pat la convention conclue entre 1a Polynésie

francaise et 'Etat constituant va contrat dobjectifs, instrument au service de la stratégie éducative polynésienne.

En Polyaésie francaise, 'Ecole de 12 République est aussi 'Ecole du Pays. En Jui donnant compéteace pour
otganiser et développer son systéme scolaite, 1a République tient compte des intérdts proptes de la Polynésic
francaise, de sa géographie, de sa population et de sa culture.

La Charte de Péducation adoptée en 1992 pose les bases dune séforme en profondeur. Souhaitant
transformer les comportements dans la perspective d'une « société tout eatitre devenue éducative », elle présente un

cadre. génétal en. précisant les principes fondamentaux de Paction éducatrice et en fixant Jes objectifs du systéme

éducatif pour dix ans: conduire Tensemble diane classe d'ige au minimum au niveau du certificat d'aptitude
professionnelle ou du brevet détudes professionnelles et phus de la moitié an niveau du baccalauréat.

Dix ans aptés, un bilan d’zpplication, présentant le devenir du systéme éducatif, souligne Pévolution
positive des effectifs scolatisés dans tous les archipels et Pamélioration des résaliats scolaites. Ces résultats ont pu
&re atteints grice aux mesures prises pout renforcet les structures scolaires, amélorer Jes transports, accroitre les
bourses et assurer la formation des enseignants. Mais @ souligne aussi les faiblesses récurrentes révélées par les
résultats des évaluations ou pat le trop grand nombre de sotties sans qualification. Aussi, de nouvelles perspectives
Faction sont ouvertes en 2003 pour renforcer Venseignement et Fapprentissage du francais et du reo mavki, téduire Ia
déscolarisation et Pabsentéisme, poursuivie Taction de réduction des inégalités entre Tahiti et les fles, restructurer
Pencadrement pédagogique et développer Tenseignement professionnel et la formation continne.

Les ptiorités de la présente Charte gappuient sur vn bilan actualise.

En Polynésie, Pécole est obligatoire de 5 4 16 ans. Malgré son caractére facultatif, 1a scolagisation des 3 et 4 ans est
massive (98%) ; celle des deux ans atteint 29, S Jes dleves de 5 4 13 ans sont tous scolarisés, les taux dinscription
des 14-16 ans ont progressé sans toutefois permettre de toujouts respecter Pige légal de 16 ans. L'sbsentéisme et les

phénoménes de décrochage scolaire qui concement essenticllement les gatgons entrainent encore trop d’abandons
des étndes.

Les évaluations des compétences des éléves réalisées montrent que méme si Pécart tend & diminuer, les scores
polynésiens sont inféreurs 3 ceux des &lives des zones &ducatives priotaires de la métropole, en frangais comme en
mathématiques.

Au-deld de la scolatité obligatoire, Pobjectif général affiché pour tous les &léves par la loi d'orientation de 1989
comme pour les éléves de Polynésic francaise par la Chatte de 1992 n'est toujours pas atteint. Trop d'éléves sortent
du systéme éducatif seos diplome i qualification. L'insuffisance des compétences de base, le décrochage scolaire, la
faiblesse des motivations sont autant d'illustrations de Yéchec scolaize.

Par contre, si Pobjectif concernant le taux Faccés au niveau du baccalauréat pour Peasemble de la Franee reste &
concrétiser (71% an lieu des 80% attendus), Pobjectif polynésien fixé en 1992 3 50% a &té atteint et dépassé. Les taux
de réussite aux examens se rapprochent de ceux obtenus en métropole. Mais Yoffre de formation souffre dun
déséquilibre au profit des classes de technologie tertisire et d'un manque de Hsibflité sur les formations
professionnelles adaptées aux hesoins du Pays.

Les flux déléves révilent un fort taux de redoublement et de retard scolatre.
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L’accés i Penseignement supérieut est entravé par le manque de places en formations technologiques couttes et pat
Vinsuffisance des compétences de base qui contrdbuent 2 Téchec constaté en licence comme zu brevet de technicien
supérienr.

Sut 1a base de ce bilan la présente charte précise les finalités de PEcole en Polynésie francaise et affirme ses objectifs
généraux en les rassemblant autour de trois ambitions : une Ecole pour tous, une Ecole performante, une Ecole
ouverte. Elle précise en outre les éléments de méthode nécessaires pout piloter Je systéme éducatif, en veillant 4 la
qualité et 3 Pefficacité du service public et  la bonne utilisation des deniers publics, pout assurer son administration
en consultant les membres de la communanté éducative et en affitmant la pécessité de clatifiet les régles applicables
par la rédaction d’un Code de Péducation pour la Polynésie francaise.
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1. LES FINALITES DE I’EDUCATION EN POLYNESIE FRANCAISE

L'éducation est la priosité du Pays. Elle a pour finalité d'dlever Penfant pour quil devicone une personne
responsable, respectueuse d’elle-méme, des autres et de Penvironnement. L'Ecole permet 4 Téléve dacquésdr des
connaissances et des compétences nécessaires pour son insection dans la vie professionnelle, en développant ses
capacités de travail, dinitiative et de créativité.

En pattenariat avec les patents, PEcole veille & développer le sens de T'effort et le respect par les éléves des
obligations fondamentales de la scolafité : assiduité, ponctualité, dgueur et participation. L’éducation doit aussi
contribuer 4 faire prendre conscience aux éléves des valenrs humaines et sociales fondamentales leur pezmettant de

vivee au sein de la communauté polynésienne en citoyens responsables. Elle doit aider chacun % s'&panouir
pleinement.

Se référant aux valeurs universelles et aux prindpes de la République, 'Ecole transmet une culture humaniste et
combat toute discrimination. Elle téconcilie le jeune polynésien avec sa propre culture et le conforte dans son
identité. L’Ecole permet Penrichissement mutuel des cultures et forme des citoyens fespectuens et fiers d’appartenir
3 une société plutielle.

Service public polynésien, PEcole assure 4 tous I'accés 3 un enseignemnent de qualité rechetchant en petmanence les
solutions les plus performantes pour s’adapter au changement.

L’objectif de I'Ecole est la réussite de tous les éléves.

Cette réussite impose Ia maitrise du langage qui passe par le développement des compétences hinguistiques en

~francals, en Jaignes polynesicnnes €1 en langues Ctrangeres. T Heole doit firet profit de 12 diversité finguistique de Ia ‘

société polynésienne pour favoriser le pluglinguisme tout au Jong de la scolarité. La bingue Fenseignement est le
francais. Sa maltrise, orale et écrite, est indispensable 2 la fois aux apprentissages scolaires et 4 Pexercice de la
citoyenneté, Tout au long du cursus scolaire, les langues et 12 culture polynésicones sont valotisées afin d’entretenis
un dlimat favorable 3 la diversité culturelle et linguistique et de petmetire aux éléves de s'exprimet et de réfléchir sur
leur propre diversité et celle de Pautre.

L'Beole doit transmettre les principaux éléments de rnathématiques et une culture scientifique et technologique
nécessaires 4 une représentation cohérente du monde et & la compréhension de Penvironnement quotidien. Elle
forme les élives & une démasche intellectuelle rigoureuse, coustitutive du raisonnement scientifique, et veille 4
Pacquisition des compétences techniques. Elle participe 2 Péducation permanente.

Ces connaissances et ces compétences permettent 3 Péléve de poursuivee ses études et d’accéder & une formation
professionaelle dans les meilleures conditions.

L'Ecole dojt favoriser la mobilité sociale et professionnelle, ce qui impose la prise en considération des standards
nationaux et interationaux dans la rédaction des programmes.

Tous les acteurs et les partenaires du systéme éducatif, euvrent ensemble pour faire des enfants des citoyens
autonomes et tesponsables, fiers de leur identité culturelle, en mesure de sintégrer dans la vie sociale et
professionnelle, et ouverts au monde.
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2.1 LES OBJECTIFS ET LES PRINCIPES GENERAUX
2.1 Une Ecole pout tous

2.1L.1 INSTRUIRE TOUS LES ENFANTS

L'instruction est obligatoire pout tous les enfants de 5 2 16 ans.

Les parents ont Pobligation d’assurer Péducation de lewrs enfants. Tls peuvent les scolariser dans les écoles et les
établissements publics ou ptivés. Les parents qui scolatisent leuts enfants dans un établissement privé hors contrat

ou optent pout Finstruction dans le cadre familial doivent en faite chaque année la déclaration au ministre en charge
de Péducation.

Lenseignement public est laique et gratuit. Dans les établissements ptivés sous contrat, Penseignement est dispensé

dans le respect de la liberté de conscience des éléves et des maftres en tenant compte du caractére propre de
Finstitution.

Le Pays assute I'égalité d’acces de tous les enfants 3 Pécole sans discrimination, notamsment de sexe, d’otigine sociale,
culturelle, ethnique ou géographique.

Tout enfant dont Jes parents en font la demande doit pouvoir étre accucili dés Pige de trois ans dans une école
matemelle ou dans mne classe enfantine. Afin de mieux préparer les éléves aux apprentissages fondamentaux, la
scolatisation précoce, dés deux ans, est renforcée dans les zones urbaines défavodsées ou les archipels éloignés.

~Eans tous=les~casfwdlenseignemmrwdehors"-deﬂﬂémieﬂeswwpsmd‘in’spfttioﬁ*mﬁfaif“ﬁﬁ*wﬁttﬁl?péddgugiquc
portant sut le contenu des enseignements, Ja qualité des apprentissages et les conditions dans lesquelles ils sont
dispensés, et s vérifient que les objectifs sont atteints.

211 AFFIRMER LES DROITS ET OBLIGATIONS DES ELEVES
Le droit & I'éducation impose que chaque éléve respecte ses obligations vis-3-vis de Pécole, de ses parents et de la
société

Les éléves ont une obligation d’assiduité. Hs doivent participer 4 toutes les activités prévues, étre présents et

ponctuels. Ils doivent respecter les régles de fonctionnement de Pétablissement telles quielles sont définies par le
réglement intérieut,

Les patents sont immédiatement informés des absences éventuelles et sont associés 4 la mise en place des dispositifs
nécessaires pou lutter contre Iabsentéisme et le décrochage scolaire.

Le riglement intétieur de chaque école, centre et établissement précise les conditions dans lesquelles les éléves
bénéficient du droit & Iinformation et 4 lexpression dans le respect des principes de neutralité et de laicité dans
Yenseignement public, de la Eberté de conscience dans les établissements ptivés sous contrat.

Les éléves participent 3 Porganisation de la vie scolaire. L’exercice de ce droit ne peut porter atteinte aux activités
denseignement.

Dans les collges et les lycées, un conseil réunissant les délégués des éléves donne son avis et formule des
propositions sut les questions relatives 4 Ja vie et au travail scolaires.

213 S*attacher a la réussite de tous

L'Ecole s'attache 3 la réussite de chaque éiéve.

L’enseignement dispensé i Pécole et au collége garantit & chacun Tacquisition d"un socle commun de connaissances
et de compétences quil est indispensable de maitriser pour accomplit avec succés sa scolarité, poursuivee sa
formation, construire son avenir personnel et professionnel et réussir sa vie en société. Ce méme enseignement est

dispensé dans les centres de jeunes adolescents et dans les centres déducation aux technologies approprifes au
développement ici dénommés centres.

Tl est mis en ceuvee dés Pécole maternelle.
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214  Relever Ie défi de Pisolement géographique
Tous les enfants de Polynésie francaise, quel que soit le liew de vie de leur famille, doivent accéder 3 PRcole.

Toutes les solutions doivent étre recherchées pat le Pays, en fonction de Tévolution des réseaux. et des ressources,
pour garantic un égal accés 4 lenseignement des enfants qui vivent dans des lieux isolés.

Lotsque le lien de vie familiale est éloigné de I'Bcole, le Pays gefforce d’assurex le transpott de Péléve, son accuedl et
un séjour de qualité, sous téserve de zemplir les conditions réglementaires prévues 4 cet effet et dans la Emite des
crédits budgétaires alloués.

1’organisation de Vintemat repose suz un projet éducatif et pédagogique.

Le Pays peut mettre en place des enseignements 4 distance qui doivent s'inscrire dans le cadre dun projet
pédagogique dont les résultats font Pobjet d'une évaluation par les corps dlinspection.

215  Donner plas 3 ceux qui en ont le plus besoin

Le Pays accompagne les éléves issus de milieux défavorisés dans leur projet de formation afin de renforcer 'égalité
des chances et favoriser la réussite scolaite de tous.

Des bousses et des aides scolaires sont atiribuées aux familles ou aux éléves et émdiants majeurs en prenant en
considération leurs charges et leurs ressources, sous séserve de remplir les conditions réglementaires prévues i cet
effet et dans la Emite des crédits budgétaires prévus 3 cet effet.

e Pong—développet—un—projet-diaceompagnement—éducatif- en—faveur-des—élives—et-des—familles;—des—moyens

supplémentaires peuvent Stre attribuds aux écoles et établissements scolaites situés dans les secteuss défavorisés ou
trés isolés.

216  Accueillir les enfants porteuss de handicaps et assurer une continuité éducative aux enfants
hospitalisés

Le Pays assurc Pégalité des droits et des chances aux éléves porteurs de handicaps, quelle qu'en soit la natare. B
facilite leur scolarisation en priosité dans Pécole ou Pétablissement scolaire Je plus proche de leur lieu de vie. Il
gassure qu'ils bénéficient d’un hébergement, des aménagements et de Paccompagnement nécessaires.

Le Pays sassute qu'ua dispositif d’accompagnement est mis en place pour les enfants hospitalisés pour une longue
durée ou dans Vincapacité médicale de rejoindre un lien d’enseignement.

‘2.2 Une Ecole performante
223 GARANTIR LES CONNAISSANCES ET LES COMPETENCES DE BASE
Le socle commun de connaissances et de compétences comprend :
- la maitrise de 1a langue frangaise ;
- la maferise des principaux éléments de mathématiques ;
- e culture humaniste et scientifique permettant le libre exercice de Ja citoyeaneté ;
- lapratique d'an moins une langue vivante étrangére ;
- lamaitrise des techniques usuelles de linformation et de la communication ;
- les compétences sociales et civiques ;
- Pautonomie et Vinitiative.

Les programmes d’enseignement de Polynésie frangaise intégrent les exigences du socle commun de connaissances et
de compétences qui doit &tre acquis par chaque éléve au terme de sa scolasité obligatoire.
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Un arété pris en conseil des ministres, aprés avis du haut conseil de Péducation précise, pour chaque cydle, les
nivezux de connaissances et de compétences 3 atteindre et les disposttifs pédagogiques.

Cette acquisiion fait Tobjet d'un suivi au moyen d’un liveet scolaire individnel qui intdgre des bilans d’étapes du
piveau de Pééve en fin de chague cycle de Fécole élémentaire et du college.

Lorsqu'il apparait qu'un éiéve rsque de ne pas maltriser les connaissances et les compétences constitutives du socle 2
la fin d'un cycle, le directeut d'école ou le chef d’établissement Tui propose ainsi qu'a ses parents de metire en place
un programme personnalisé de réussite éducative.

222  VALORISER LES LANGUES POLYNESIENNES ET FAVORISER LE PLURILINGUISME

1’Beole met en place une stratégie adaptée 3 une éducation plurilingue. Les langues d’otigine des éléves sont

valorisées. Tout au long de leur scolatité, Venseignement d’une langue polynésienne est proposé dans un cadre défini
pat le conseil des ministres. 7

Des programmes d’enseignement prs en conseil des ministres définisseat 4 chaque étape de la scolarité les niveaux
de connaissances et de compétences 4 atteindre et les dispositifs pédagogiques.

Ia mise en place de programme personnalisé de réussite linguistique peut &tre proposée dans le cadre des
programmes de réussite éducative.

2.2.3 ELEVER LE NTVEAU DE QUALIFICATION

Pout—assuxezué-—tousmuﬂeaqualiﬁcaﬁon,d&baserﬂionvjentdalutteamnml&éém@-ge scolgire et de mettre en place

des dispositifs diversifiés permettant 3 tous les éléves d’atteindre au moins une certification de nivemu 5 (type CAP).

Au terme de Ja scolarité obligatoire tout éléve qui n’a pas atteint un niveau de formation teconmue peut bénéficier

d'une prolongation de scolarité. Le Pays met en place les dispositifs permettant dassurer un complément de
formation.

La Polynésie francaise fixe un nouvel objectif de 70% d'une classe d'ge au niveau du baccalauréat, ce qui implique

tant le développement de la voie générale que des voies technologiques et professionnelles et le développement de
passerelles entre ces différentes voies.

Aunedeli du baccalauréat, Taccts & Penscignement supérieur doit pouvoir se faire tant pat la vole universitaire gue
gthce aux formations supétieures mises en place dans les lycées. La contrbution de la Polynésie frangaise i Ja
réakisation des objectifs nationsux impose une augmentation des places en Iycée et une diversification des formations.

224 ORGANISER LA CONTINUITE DE L'ENSEIGNEMENT

Ta scolarité est organisée en cycles pludannuels pour lesquels sont définis des objectifs et des programmes de

formation, des progressions individualisées et des ceitires d'évaluation, en relation avec les objectifs de Iz présente
charte.

La scolatité de Pécole maternelle 4 1a fin de Pécole &émentaire comporte trois cycles,

Les colléges dispensent un enseignement réparti en deux cycles. La scolarité an collége est sanctionnée parle dipléme
sational du brevet qui atteste Pacquisition des connaissances et des compétences du socle commun et s'accompagne
d'une validation en langues polynésiennes.

Les cycles des lycées d’enseignement général et technologique et des lycées professionnels conduisent aux diplomes
nationzux denscignement pénéral, techaologique et professionnel, notamment 2u baccalauréat,

L’organisation en cycles permet de prendre en considération la diversité des éléves, de mettre en place des dispositifs
tenant compte des difficultés scolaires et Jrassurer la continuité éducative pour la réussite de chaque fave.
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Dans les établissements du premier degré et dans Jes classes et formations préparant 2 des dipldmes de la Polynésie
francaise, Porganisation et le conten des formations sont définis par arrété du consedl des ministres.

2.2.5 ASSURER LA QUALITE DE L’ENSEIGNEMENT

La Polynésie francaise s'assure en permanence avec les enscignants mis 2 sa disposition de la quelité de
Penseignement et des formations, appréciée tant par son efficacité et que par son adaptation aux réalités
polynésicones.

Réunis en équipes pédagogique, les professeurs se concestent pour Elzborer le projet de formation des éléves et
harmoniser leur patcours scolaite, intra et inter cycle, de Pécole au collége ou au centre, du collége au Iycée, dulycée 2
Puniversité.

Dans le respect de leurs droits et obligations statutaires, ils parficipent 2 la mise en ceuvie des dispositifs
pédagogiques et éducatifs visant 3 assurer la réussite de tous les éléves. Iis apportent une aide zu travail personnel des
&léves et en assurent le suivi. Is procident i lewr évaluation. Is les conseillent dans Iélaboration de leur projet

dotientation en collaboration avec les personnels d’éducation et d'odentation. Ils participent 4 la utte contre
Pabsentéisme et le décrochage scolaire.f. ..

2.2.7{...] GARANTIR LA MEILLEURE ORIENTATION POSSIBLE POUR CHAQUE ELEVE

L'orientation 2 pout Pobjectif central: Ia réussite des éléves. Elle fait partie intégrante du projet d’établissement de
chagque collége et de chaque lycée. Le droit an conseil en odentation et 4 Pinformation sut les enseignements et les

formations est un élément du droit 3 'éducation.
L'éducation 4 lotientation est intégrée au cursus scolaire dés Pentrée au college.

Une orientation réussie permet d’entrer dans la société et le monde professionnel dans les meilleures conditions
possibles. Elle intégre la perspective de la formation tout au long de la vie.

Potientation des éléves tient compte de leurs aspitations, de leurs aptitudes et des filidzes de formation Liées aux
besoins prévisibles de la société.

L’élive est zidé dans Pélaboration de son projet d’otientation scolaire et professionnelle par les acteurs et les
partenaires de FEcole.

Tous les moyens sont mis en ceuvte pour Vinsertion professionnelie des éléves en fin de scolarité.

Le choix de Potientation est fait pat Péléve majeut, par ses parents il est mineur. La décision d’orientation prise pat
le chef d’établissement est prépatée par une observation continue de Péléve. En cas de désaccord, la décision doit
ttre précédée d'un entretien préalable. Toute décision non-conforme 4 la demande de Féléve ou de ses patents doit
étre motivée. Elle peut faire Pobjet d’un recours auprés du ministre en charge de Péducation.

2.2.8  ADAPTER LES RYTHMES SCOLAIRES

Le rythme de travail quotidien, hebdomadaire et annuel prend priotitaitement en considération Yintérét de Venfant.

Le calendder de Tannée scolaite tient compte des spécificités de chaque archipel et de la situation de la Polynésie
francaise dans 'hémisphére sud.

T est arrdté pour une pérode triennale par le consell des ministres sur proposition du ministre en charge de
Iéducation aprés consultation du haut comité de Péducation.

2,29 S’APPUYER SUR LES REALITES POLYNESIENNES

L'Ecole ptend en considération les réalités histotiques, sociales, économiques, naturelles et culturelles du Pays pour
assurer Pefficacité de Penseignement,

Le Pays veille 2 encourager des actions fondées sur son patrimoine culturel et naturel afin de dopner aux Eldves les
tepéres pout leur réussite.
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L'Ecole intdgre une perspective d’éducation au développement dutable, indispensable pour I préservation des
richesses naturelles de la Polynésie francaise, marines ou terzestres, notamment celles de la biodiversité.

Les programmes denseignement et les dispositifs pédagogiques des écoles, des colleges et des lycées intdgrent ces

réalités. Dans le second degré, le contenu des programmes doit &tre compatible avec la préparation des diplomes
nationaux.

L'océanisation des personnels reste un objectif 4 atteindre. Des sessions de prépatation aux concouts nationaux sont
intégrées au plan de formation.

2.3 Une Ecole ouverte

231 IMPLIQUER LES FAMILLES

Les patents ou les titulaites de Tautorité parentale, responsables légaux de leurs enfants, sont leurs premiers
&ducateurs. Ts ont le devoir d’assurer Péducation de leurs enfants, en pattenatiat avec FEcole, et le droit de choisir
lenr mode d’éducation dans le respect de Pobligation d'instruction.

Les patents accompagnent leurs enfants tout au long de Ia scolarité. Jls veillent notamment 4 leur présence régulidre
en classe et & Paccomplissement de leurs devoirs d’éléves.

Les patents sont membres de la communauté éducative. Ils sont des partenaires permanents et indispensables de
y b e

PEcoleLa-telation-quilie-la-famille-+ PEcole-tepose-sut-le-principe- de-coéducation-dansle-respect téciprogue-du-1dle
de chacun,

Les patents ont toute leur place dans IEcole dans le respect des valeurs de Iinstitution scolaire. Leur participation &

12 vie scolaite et le dialogue avec les enseignants et les autres personnels sont assurés dans chaque école, centte,
collége et lycée.

Les deoits & Vinformation et & Pespression des parents doivent étre garantis dans chaque école, centre et
établissement.

Les tepésentants &lus des parents d'éléves participent aux conseils d’école, de centre et d’établissement et aux
conseils de classe. Les tesponsables des écoles, des centres et des établissements prennent toutes les mesures

nécessaites pour favotiser les activités des associations de patents d’éléves et la participation des parents aux
élections.

Le projet d’école, de centre et d’établissement précise les modalités d'information, d'expression et de participation
des patents d’éléves en prévoyant notamment les mesuzes nécessaites pour améliorer 1a qualité de Yaccueil, Yefficacité
du dislogue et 12 transpatence des informations.

2.3.2  AGIR AVECTA SOCIETE TOUT ENTIERE.

Dans chaque école, centre, collige ou lycée, la communauté éducative rasseznble les éléves et tous ceux qui
participent 3 Yaccomplissement des missions de PEcole.

La réussite éducative passe pat la mobilisation de ta société tout entiére an travers d’actions s'insctivant dans le cadre
du projet éducatif. Ces actions visent notamment & lutter contre I'absentéisme, 2 prévenit la déscolarisation, 2
apporter zide et soutien 4 ceux qui en ont le plus besoin, 3 assurer des activités pédagogiques et éducatives pendant et
hots temps scolaire. Organisées en partenariat avec les associztions notamment les mouvements d’éducation
populaire, Jes communes ou les différents services, ces dispositifs ne sc substituent pas aux activités d’enseignement
ou de formation prévues par les programmes,

Une association sportive fonctionne dans tous les établissements publics du second degré. Ta Polynésie frangaise
favorise la création d'une assodation sportive dans les établissements du premier degré.
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2.3.3 S’OUVRIR AU MONDE PROFESSIONNEL

Un travail en commun avec les entreptises, les associations ou les services publics est indispensable pour prépater le
projet professionnel des éléves. Tl passe par une information réciptoque sur Pécole et le monde professionnel, pat des
stages en milieu professionnel et par le développement des formations en altemance. Ces actions sont placées sous la
tesponsabilité du chef d’établssement. Les teprésentants des employeurs et des salariés doivent étre associés a la
rédaction des programmes d'enseignement professionnel.

2.3.4 S’OUVRIR AU MONDE, NOTAMMENT A LA REGION DU PACIFIQUE

L’ouverture au monde impose un apprentissage efficace des langues vivantes, notamment de Fanglais, de T'espagnol
et du chinois. Une stratégic globale impliquant non seulement FEcole mais aussi les organismes de communication
audio-visuelle doit metize les éléves en contact avec les langues.

Le développement de Yusage de Technologies de I'Information de la Communication pour YEducation (TICE),
condition nécessaite d'une ouverture modezne an monde, impose un effort de formation et Fanimation.

Les échanges entre établissements des diffétents pays, permettant la mobilité des Eléves, des étudiants et des
professents, sont encouragés,

La comparaison des résulfats de nos éléves avec ceux d'autres systémes éducatifs concourt i Pamélioration de la
pedormance de Ecole.

Sut proposition du ministre chargé de Péducation, le conseil des ministres artéte un projet éducafif quadriennal
petmettant la mise en ceuvre de la présente charte. ‘

Les écoles, centres, colldges et lycées Elaborent un projet. Il définit les modalités particuliétes de mise en cenvze des
objectifs de la présente charte, dans le cadre de la démarche de performance qu'elle définit. 1l est adopté pat e

conseil d’école, de centre ou détablissement en concertation avec lensernble des membres de la communauté
éducative.

31 Une dématche de performance pour FEcole

3.1.1 INTRODUIRE UNE DEMARCHE DE PERFORMANCE
Les Polynésiens souhaitent pour tous leurs enfants une Ecole de qualité et un enseignement efficace au meilleur cofit.

L'Ecole doit étre performante. Elle doit permettre d'atteindre les objectifs qui kui sont fixés tout en maittisant la
dépense publique.

Chaque année les inspecteurs, sur la base des rapports des directeurs décole ou de centres et des chefs
d’établissement présentent un rapport de performance contenant une analyse des résultats atteints. Le ministre en
charge de Péducation présente un rapport annuel au conseil des ministres.

Liévaluation des résultats vérifie que les objectifs pédagogiques, sociaux et financiets ont & atteints ; elle permet 312
communauté éducative et an Pays d’identifier les adaptations nécessaires pout améliorer Ja petformance de IEcole.

312 DEFINIR DES OBJECTIFS OPERATIONNELS POUR L'ECOLE

La pecformance de 'Bcole doit pouvoir étre mesurée et contrlée par tous. Les objectifs généraux doivent &tre
déclinés en objectifs opérationnels dans le cadre de programmes sunuels et plutiannuels.

Ces objectifs opérationnels sont fixés aprés une analyse des besoins 4 satisfaire, des attentes de la cornmunauté
éducative et des contraintes financiéres.

Tis sont déclinés 3 chaque niveau de compétence, Hs sont adoptés dans le cadre du projet éducatif quadriennal de la
Polynésie francaise. Ils sont teptis dans les projets des écoles, des centres et des établissements.
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313 MESURER LA PERFORMANCE DE L'ECOLE A L’AIDE D'INDICATEURS PERTINENTS

Des indicateurs de performance sont définis pour mesurer le degsé de réalisation des objectifs opérationnels, la
qualité du service, Pefficacité de Penseignement et Iéconomie des moyens.

Ts sont adaptés 3 PEcole, faciles 3 renseigner et 4 interpréter. Ils permettent de faite des comparaisons dans le temps,
entre les fles et avec les autres systémes éducatifs.

Ts sont &laborés, renseignés et snivis pat les services du ministére en charge de 'éducation.

514 PARVENIR A UNE VERITABLE EVALUATION DES ACTIONS ET DES POLITIQUES EDUCATIVES

La mesure de la performance permet i la communauté éducative et au Pays, chacun 4 son niveau de responsabilités,

d'évaluer toutes les actions menées et Vactivité des services, des écoles, des centres et des établissements qui les
mettent en ceuvee.

L’évaluation compléte analyse des résultats obtenus au regard des objectifs opérationnels par une apptéciation de
Pensemble de la politique d’enseignement.

Cette politique publique est évaluée par Fassemblée de la Polynésie frangaise.

3.1.5 VEILLER A UNE ADAPTATION PERMANENTE DES ACTIONS, DES DISPOSITIFS ET DES POLITIQUES
EDUCATIFS

eereeonnion L8 £ECherche de Ja.performance impose une démarche continue.d’évaluation et d’adaptation

Lévaluation met en umitre tout dysfonctionnement et révéle les dispositifs inadaptés, les objectifs peu réalistes, les
indicateurs manquant de pertinence.

Aussi les responsables de PEcole prennent les mesutes nécessaires pour ajustet les objectifs et adapter Jes dispositifs.

Les corps d'inspection et les chefs d’établissement ont une responsabilité éminente dans le pilotage et lévaluation du
systéme éducation dans le cadre d'une démarche partagée avec tous les acteurs et partenaires de VEcole. [...]

3.2 Les organismes consultatifs

Le ministre en charge de 'éducation assure la direction, le suivi et I'évaluation du systéme éducatif. 1l s'entoure des
avis du haut comité de T'éducation, du conseil général des &léves et des étudiants et des experts solficités 4 cet effet.
Ces organismes consultatifs sont présidés par le ministre en charge de Péducation.

3.21 LE HAUT COMITE DE L’EDUCATION

Le comité consuttatif dénommé «haut comité de 'éducations veille av respect des principes de la charte de Péducation.
Tl donne un avis notamment sur les questions éducatives et pédagogiques. Il se prononce aussi sur Porganisation du
systéme éducatif et ses résultats et la formation des enseignants. Tl propose toutes mesures d’adaptation.

3.2.2 L& CONSEIL GENERAL DES ELEVES ET DES ETUDIANTS

Le conseil général des éléves et des étudiants donne son avis et formule des propositions sur les questions relatives
au travail et 4 la vie dans les colléges et lycées publics et privés de Polynésie francaise.

Le conseil général des éléves et des étudiants se compose de représentants d'éléves ou étudiants issus des centres des
jeunes adolescents, des colléges, des Iycées et de la formation supérieure non universitaire.

Ces représentants sont élus chaque année par ef parmi les présidents et vice-présidents des conseils des €léves des
établissemnents. :

Le consedl général des éléves et des étudiants se réunit au moins deux fois par an 4 Yinitiative du ministre en charge
de Péducation.

Le quorum est fixé 4 1a majorité zbsolue.

Les modalités d'élection et d’ozganisation des conseils d’éléves au sein de chaque établissement et des réunions du
consell général des éléves et des étudiants sont précisées par atrété en conseil des ministres.[...]
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Extraits du projet d’établissement 2010/2014 du collége Z.

INTRODUCTION

L'année 2009/2010 se caraciérise par la relance des projets d’établissement, outil incontournable et
essentiel a 'autonomie de I'établissement.

Ce nouveau projet ne balaie en aucun cas les axes définis de 'ancien projet mais s’appuie sur ceux-ci
pour prolonger les progrés significatifs faits mais egalement pour rebondir sur d'aufres
problématiques. Les axes précédents se définissent ainsi et sont toujours d’actualité :

> Lutter contre la déscolarisation et le décrochage

> Renforcer Pacquisition et la malirise des savoirs fondamentaux indispensables & la réussite
scolaire

» Elever le niveau de formation et améliorer Forientation en particulier vers le LE.G.T

Le ministére nous a engagés a travailler sur quatre axes prédéfinis et & définir un axe propre a
i'établissement,

Un groupe de travail s'est donc réuni tout au long de 'année pour metire en perspective les atfentes
de I'ensemble de la communauté scolaire collége et Cetad. Des questionnaires ont été distribues dans
ce sens aux personnels et aux éléves. '

Aprés analyse, le groupe de travail a pu dégager des réflexions communes et ainsi faire émerger des
axes partages par tous.

Les quatre axes prioritaires communs

»_. Prendre— en—compte— les—spécificités - du— contexte— polynésien— dans—les-- pratiques--
pédagogiques et éducatives :
Ouverture de Iétablissement vers Pextérieur :
> Renforcer ia présence des parents et des infervenants extérieurs en mettant en place des
temps forts culturels et sportifs en fin de trimestre,
> Renforcer les actions permettant une meilleure compréhension et une réelie appropriation
de la culture polynasienne.
> Pratique de I'Orero, temps fort pour rassembler des générations de polynésiens.

> Assurer la qualification de tous les jeunes & un niveau V minimum et promouvoir Faccés
d’un plus grand nombre au niveau IV. (augmentation des taux d’orientation fin de 3éme vers
les L.E.G.T et lycées professionnels).

» Rédaction d’une charte commune sur les pratiques en classe.

> Mise en place d'un carrefour des métiers avec les professionnels de [fle.

> Venue d'anciens éigéves au collége pour présenter leur parcours scolaire.

> Sensibilisation des équipes aux formations dispensées au Cetad.

» Progression spiralée de 'ensemble des enseignements.

» Optimiser les dispositifs existants pour diminuer le nombre de cours non assurés

{professeurs) et non suivis {éléves).

> Motiver et responsabiliser les éléves dans tous les domaines et développer le volet
internat, Développer la formation des délégués éléves
> Sensibiliser les éléeves & Penvironnement et les faire participer a Paménagement et
embeliissement de leur lisu de vie.
» Améliorer encore 'accueil des éléves internes.
> Sensibiliser les personnels aux conditions de vie des éléves a linternat et également
présenter ce fieu comme un atout pour 'ensemble de la communauteé scolaire.
> Procéder en début d’'année a une visite du Cetad et de llinternat.

» Optimiser la gestion matérielle des établissements en Pinscrivant dans une démarche
globale de développement durable en relation avec les spécificités du contexte polynésien.

Mise en place d’un groupe de travail pour 'amélioration du site en associant les eléves et ies parents
via leurs associations.

Optimisation de la connaissance du milieu spécifique .

> Utilisation par les agents de matériaux adaptés & l'air salin (corrosion importante) et
produits d'entretiens bio dégradables.

» Education et sensibilisation aux consommations d'énergie.
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Sensibilisation aux conditions de vie particuliére sur un atoll
» Gestion de l'eau encore plus rigoureuse (réserves d'eau de pluie uniquement)
> Mise en place progressive du tri des déchets en accentuant la politique de réduction de
volume des déchets.
> Eviter les gaspillages d'énergie (renforcement des inspections pour éviter les fuites d'eau,
les surconsomimations d'électricité).

> Programme quadriennal d’entretien des locaux en mettant en place un « zonage » pour
rmaintenir un bon &tat général de I'établissement.

» Donner du sens a 'école et prise en charge de la grande difficulié scolaire (collége/Cetad).
Améliorer |a liaison écoles primaires/coliége en muitipliant des actions communes :

» Féte de la science.

> Visite des classes de CM2 avec un réel échange entre éléves.

> Echanges pédagogiques entre les professeurs en mathématiques et en frangais a
continuer et & renforcer.

Mise en place d'un dispositif de soutien pour les éléves en grande difficulté :
» Utilisation des 0,5h suppiémentaires pour renforcer des accompagnements spécifiques.
» Renforcer le role de FATP en favorisant son intégration avec les autres disciplines.

> Institutionnaliser le tutorat avec des personnels volontaires souhaitant accompagner de
fagon.globale.un éléve. :

Il serait important que Pétablissement disposéat d’un deuxiéme poste d’instituteur spécialisé
pour étendre la prise en charge au plus grand nombre d’éléves en difficuité.

> Redonner de fa valeur au travaii, a Finstruction (GOD)
Sous axes :

Se respecter et respecter les autres, remotiver les éléves en « refus » scolaire
Aclions préconisées

1. L'équipe pédagogique devra avoir les mémes exigences.

2. Une heure d'étude dirigée au moins 4 fois par semaine pour chaque niveau faite par les
professeurs et/ou E.P.A.P et une heure de devoir surveilié par semaine.

3. Une cinquiéme adaptée, type découverte professionnelle avec programme adapté.

4. Faire venir des intervenants extérieurs qui parleraient de leurs études, leur métier afin de
servir de modéle.

b. Récompenser, valoriser les éléves méritants.
6. Former et informer les parents.

Mise en application du projet :

Ce projet pour qu'il soit « vivant » sera distribué et commenté lors des journées de pré-rentrée 2010 &
lensemble des personnels.

Il devra également &tre présenté dans ses grandes lignes & 'ensemble des délegués de classes par
les professeurs principaux.

Les représentants de parents d'éléves siégeant au conseil d'établissement seront également
' destinataires de ce projet ainsi que les autres membres,

Ii est important que chaque acteur ait connaissance de ce projet pour une meilieure cohésion de la

communauté scolaire sujette aux mouvements annuels des personnels.

I est important que ce projet aussi s'inscrive dans histoire du coliége afin que celui-ci se projette
dans un mouvement de progrés.

Evaluation :

Un bilan devra étre fait lors des derniers conseils d'établissement pour évaluer les avancées ou les
difficultés de la mise en osuvre du projet sur l'année.

Ce qui pourra donner lieu & des modifications ou des ajustements aux actions mises en piace.

Les indicateurs définis seront aussi les barométres des avancées de ce projet.
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L'accompagnement éducatif est envisagé comme l'un des dispositifs stratégiques contribuant a
Iégalité des chances. Il répond au souci de donner & tous les éléves, quel que soit leur milieu social,
les moyens de réussir leur parcours scolaire.

- L’aide aux devoirs répond principalement & un objectif d'encadrement du travail scolaire.

- L'axe sportif de Faccompagnement éducatif contribue, a Fintégration de tous, & la capacite a vivre
ensemble,

- L'axe culture! et artistique renforce les apprentissages scolaires et 'engagement des éléves dans
des pratiques artistiques précises, il favorise des attitudes, construit un rapport aux savoirs et exige
tout & fa fois un parcours singulier et une ouverture & l'autre,

- Les activités en langues vivantes proposées dans le cadre de 'accompagnement éducatif permettent
de renforcer les compétences linguistiques des éléves. Elles favorisent tout particuliérement les
domaines de la communication orale : 'écoute, 1a production et les interactions,

Les projets d'accompagnement éducatif doivent g'inscrire de fagcon explicite dans le projet de
l'établissement, les confrats d'objectifs et étre arficulés avec les autres dispositifs éducatifs daide,
d'accompagnement, de soutien ou de suivi des éléves, mis en oeuvre dans I'éfablissement (école
ouverte, aide personnalisée, futorat...).

Les ressources de ['établissement pour construire le projet d'accompagnement éducatif sont diverses
et nombreuses.

Elles peuvent étre internes a I'établissement, ou se situer dans son environnement proche.

Le personnel de I'établissement (enseignant, ou non enseignant, assistant d'éducation, assistant
pédagogique, CPE, professeur documentaliste....) constitue bien entendu la premiere ressource de
I'établissement.

Le CDI, la salle informatique, les aires sportives... constituent pour leur part des ressources

matérielles qui peuvent largement &tre mises a profit dans le projet.

Le chef d'établissement doit bien entendu s'assurer de la qualité de Pencadrement et veiller aux
projets qu'ils proposent.

Les partenarials avec des associations locales (sportives, culturelles, éducatives...) situées dans
Penvironnement du collége, constituent également un levier potentiel permettant de diversifier l'offre
éducative et de répondre au mieux aux besoins des éléves.

L'aide aux devoirs et aux lecons

Les activitiés conduites doivent permetire de développer Pautonomie des éléves, de susciter le travail
en groupe (les interactions entre pairs favorisent les acquisitions), de les rendre acteurs de leurs
apprentissages en leur apportant une aide méthodologique susceptible de les aider & développer des
procédures intellectuelies de hase.

3 objectifs sont particuliérement envisages :

- permettre aux éléves de réaliser les devoirs & faire & la maison (anticipation, planification,
profongement et approfondissement)

- permettre aux éléves d’apprendre leurs legons (contexiualisation, mise en lien avec le déja vu,
reformulation, mémorisation, transfert dans des activités connexes)

- approfondir le travail fait en classe

Exemple '

- les compétences liées la maitrise de la langue peuvent étre mobilisées dans des ateliers de lecture-
&criture ou de journal scolaire ;

- les compétences liées aux principaux éléments de mathématiques et la culture scientifique et
technologique peuvent étre mises en ceuvre dans des ateliers jeu d'échecs, ou dans des projets
d'&ducation & Yenvironnement et au développement durable ; ou encore plus simplement dans des
démarches qui sollicitent le raisonnement et la démonstration.

La pratigue artistique et culturelie

Elle offre des repéres dans lhistoire des arts et favorise des articulations entre des contextes
culturels contemporains et historigues.

Les pratiques proposées doivent permetire de développer l'autonomie des éléves, de susciter le
travail individuel et en groupe. La relation a laufre en termes d'écoute, de collaboration, de
confrontation, de perception des différences de poinfs de vue et d'expression sont pour f'éléve des
occasions uniques de se construire positivement (estime de soi, respect, conscience de son potentiel

créateur, satisfaction d’avoir mené a bien un projet, plaisir d'inscrire sa production dans un champ
reférentiel, ...)
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2 objectifs sont particulierement envisagés :

- Offrir aux éléves la possibilité de pratiques d’expression et de création artistiques aboutissant & des
réalisations concrétes, en prolongement des enseignements artistiques prodigués et en cohérence
avec les actions artistiques et culturelles prévues par le projet d’établissement et son volet cultural

- Offrir aux éléves des opportunités de découvrir des « oeuvres » en favorisant des renconires avec
des artistes, des professionnels de l'art, la découverte de fieux culturels, de musées. Les partenariats
de proximité sont & privilégier.

A fravers la mise en oeuvre d'une pratique, d'une expérience de nature artistique, I'éiéve s'interroge,
explore, tatonne, envisage une démarche, fait des hypothéses de travail, prend des risques et fait
des choix, analyse son travail, autant d’'opérations qui le conduisent & développer progressivement
un projet, a le réaliser et a en témoigner. Bien au-dela du plaisir et de la fierté de la création, qui
renforcent la confiance en son potentiel et 'estime de soi, fa pratique et Fexpérience artistiques sont
des leviers puissants d'apprentissage et d'acquisition de compétences.

La pratique sportive dans le cadre de 'accompagnement éducatif

Le champ des pratiques corporelles au sein du coliége est fraditionnellement confié & I'éducation

physique et sportive obligatoire pour tous et & Yassociation sportive de Fétablissement pour les éléves

volonteires, avec pour ceux & une visée de rencontres sportives elles mémes porieuses

d’apprentissages citoyens.

L'accompagnement &ducatif vient compléter cette offre pour tous ceux qui ressentent le besoin d'une

pratique volontaire, qu'elle ait un lien ou non avec enseignement obligatoire et fou avec I'association

sportive. Il s'adresse par principe & tous et propose notamment & ceux gui ne sont pas ou pas encore

préts & Paventure associative un cadre de pratique sportive securisant et de proximité. 1 peut
“§APPUYET SUT &5 HEtivitsS Sportives retehuss par 168 programinies ou par l'association sportive’ commie

i peut en proposer d'autres.

Les ateliers peuvent, mais sans obligation, faire Tobjet de conventions partenariales avec les

collectivités ainsi qu'avec le tissu associatif local (clubs, comités, ligues).

L’accompagnement éducatif en langue vivante éfrangére

Le but des ateliers est de permetire aux éléves de faire l'expérience de vivre la langue &trangére et
d'agir en langue éfrangére. lls doivent éire l'occasion de consolider comme d’approfondir et de
développer leurs compétences dans les activités langagiéres de Toral (fa compréhension,
Pexpression et linteraction). ils doivent aussi aboutir dans la réalisation de projets liés a la discipline
ou de nature plus transversale, puisque la langue étrangére est la porte d'entrée dans la globalité
d'une culture. Vivre ou faire vivre la langue étrangére passe aussi par le contact avec des documents
sonores authentiques et des supports culturellement riches. Le contact avec une langue et avec une
culture étrangéres, loin de détacher Findividu de lui-mé&me, Penrichissent et l'ouvrent au monde.

L’accompagnemént éducatif ; les volets du projet
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PREAMBULE

Le college est un établissement public d'enseignement de la Polynésie Francaise. Au sein de la
communauté éducative, chague éléve doit pouvoir acgquérir une formation culturelie et
professionnelie. Mais il doit, aussi, pouvoir faire Fapprentissage de la liberté, de ia responsabilite, de
Pautonomie, pratiquer I'exercice de la citoyenneté et, ainsi, mener a bien la construction de son projet
personnel.

Ce but ne peut &tre atteint que dans le respect de régles de vie collective définies et accepiees par
tous les membres, adultes et éléves, de la communauté éducative, Ces régles s'inscrivent elles-
mémes dans le respect des principes et des valeurs du service public de FEducation.

Afin de préparer au mieux les examens pour lesquels ils sont inscrits, les éléves sont fenus d'étre
assidus et de fournir un travail en rapport avec leur niveau de formation. On entend par travai, la
participation active en classe, le travail & la maison, et ie sérieux quant & la possession du matériel
nécessaire aux différentes séquences éducatives. Un manquement de travail ou d’assiduité constate
fera l'objet de convocation des parents et des mesures prévues au fitre 6.

La relation éléve/personnel se doit d'étre courtolse. Tout manquement, de la part des éléves, & ce
principe élémentaire de savoir-vivre fera l'objet de convocation des parenis et des mesures prévues
au fitre 6. :

Le réglement intérieur fixe les régles de vie dans I'établissement, et précise les droits et les
devoirs de chacun et leurs conditions d’application.

Le réglement intérieur est communigué aux éléves et & leur famille, lors de Pinscription ou a la
rentrée scolaire, ou bien encore, en cas de modification par délibération du conseil d'établissement,
Liinscription d’un éléve au lycée vaut, pour lui méme, pour ses parents ou fout autre
responsable, acceptation des dispositions du présent réglement intérieur, et engagement de

.8’y conformer.

{e réglement intérieur, séré dans le camet de correspondance, est signé par P'éiéve et ses
parents.

[

TITRE 2 — ORGANISATION PEDAGOGIQUE

2-1 LEQUIPE PEDAGOGIQUE

L'évaluation du travail scolaire reléve de la responsabilité propre des enseignants.

Elle ne peut éfre contestée, car elle est fondée sur leur compétence dans fa matiére enseignée. Les
éleves sont informés par leurs professeurs, en début d'année, des modalités de controle des
connalssances et des méthodes d’évaluation choisies. lls doivent les comprendre et les respecter.
Les équipes pédagogiques organisent le suivi et l'aide au traval personne! des éiéves.

2-2 LE PROFESSEUR PRINCIPAL

Le professeur principat assure Panimation et la coordination de I'équipe pédagogique.

Il présente notamment au conseil de classe, les résultats obtenus par les éléves et expose les
propositions d’orientation formulées par 'équipe.

Il élabore régulidrement la synthése de la situation de Péléve et de la classe, en y associant le
Conseiller d'Orientation-Psychologue, le Conseiller principal d’Education, l'éléve lui-méme et sa
famille et, le cas échéant, 'Assistante Sociale. Des heures de vie de classe sont prévues & cet effet,
dans Temploi du temps, en seconde.

2-3 LE CONSEIL DE CLASSE

Il examine les questions pédagogiques intéressant la vie de la classe, notamment les modalités
d’organisation du travail personnel des éléves. Il analyse le déroulement de la scolarité de chaque
éleve afin de mieux le guider dans son fravail et ses choix d'études et émet des propositions
d’orientation.

Chaque fin de frimestre ou de semestre (selon la classe), les familles regoivent des bulletins de
notes sur lesquels seront portées les moyennes, les appréciations des professeurs ainsi que l'avis de
synthése du chef d’établissement ou de son représentant.

2.4 LE CHEF D’ETABLISSEMENT
Pour ce qui conceme l'orientation, lorsque les propositions du Conseil de classe sont conformes
aux demandes des familles, il les notifie & Ja famille ou a 'éléve majeur. Dans le cas coniraire, il recoit

Péléve et ses parents pour les informer des propositions du conseil de classe et recueillir les
observations.
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Ensuite, il prend les décisions d'orientation ou de redoublement ; it en informe I'équipe pédagogique,
et les transmet, diment motivées, aux parents ou & I'éléve majeur, lesquels font savoir au chef
d'établissement s'ils acceptent les décisions. (ou s'ils font appel, en fin de seconde)

.1

3-2 L’ELEVE DELEGUE DE CLASSE

Les deux délégués élus dans la classe en début d’année ont un rble capital a jouer au sein de
Pétablissement. Hs ont la responsabilité de transmetire les différentes informations et convocations a
destination de leur classe. lls sont les interlocuteurs privilegiés entre la classe et les différents
membres de [Péquipe éducative (professeur principal, professeurs, Vie Scolaire, direction,
administration).

Une formation adéquate, assurée par la Vie scolaire, doit leur permetire d'exercer les droits qui
sont reconnus a I'ensemble des éléves : droit d’'expression individuelle ou collective, droit de
publication, droit d'association, droit de réunion.

Les délégués sont les supports indispensables pour 'exercice concret de ces droits.

[...]

TITRE 4 — VIE SCOLAIRE

[.-]

4-3 FREQUENTATION SCOLAIRE

Les professeurs ont la responsabilité d'inscrire les éléves absents sur les feuilles d’appel jointes au
cahier de texies de la classe. Un planning des éléves responsables du cahier de textes est établi par
le professeur principal.

La Vie scolaire comptabilise les absences, recense les motifs, en assure le suivi, informe
régulidrement fes familles et les membres de I'établissement.

{.:ﬁ:m. I v . . .

Des manquements répétés a l'obligation d'assiduité consfituent un motif de sanction pouvant aller
jusqu’a une proposition de radiation.

Paraliglement, tout sera mis en oeuvre par les équipes pédagogiques pour lutter contre les causes
de l'absentéisme, afin d'éviter des sortiss prématurées du lycée sans dipidme ni formation.

4-4 TENUE DES ELEVES -

Dans les salles de classe, les ateliers, les différents services, et le restaurant scolaire, les éléves
doivent &fre téte nue, ne doivent pas é&tre torse nu et ne peuvent pas utiliser d’appareils
électroniques portatifs (téléphones, lecteurs MP3, ete...). Ceux-ci doivent étre ranges éteints au
fond du sac.

L'usage de ces appareils est autorisé dans la cour. Les appareils diffusant de la musique et non munis
d'écoutewrs individuels sont interdits dans I'enceinte du lycée, en dehors d'autorisations spécifiques
(clubs, manifestations culturelles,..). Il est vivement recommandé de ne pas apporter d'objets de
valeur qui ne seraient pas indispensables & la scolarite.

De plus, les objets dangereux sont prohibés dans I'enceinte de 1a cite scolaire.

{1

4-9 ACTION SOCIALE ET EDUCATIVE

Les éléves peuvent adhérer 2 Passociation sportive et au foyer socio-éducatif. Dans le cadre du
Foyer Socio-Educatif, des animations et des sorties sont organisées.

Des actions d'information et de prévention sont menées en permanence avec la participation du
Centre d'Information et d’Orientation (C.1.0), du Centre d'aicoologie et de toxicomanie, du Centre de
Planning Familia! et du Centre de Protection de la Mére et de 'Enfant, ainsi qu'avec des associations
agréées par le Ministére de I'Education..

{...]

TITRE 5 ~ INFORMATION GENERALE

5.1 RELATION AVEC L ES PARENTS

Le carnet de correspondance est le support principal des relations parents / professeurs /
établissement.

Les parents doivent vérifier les absences et signer réguiigrement le carnet de correspondance.

Les professeurs, les conseillers principaux d'éducation, le proviseur-adjoint et le proviseur regoivent
les parents ou les éléves qui le désirent. Prendre rendez-vous par Pintermédiaire du camet de
correspondance pour les professeurs et par téléphone pour les autres personnels.

Des réunions parents-professeurs sont organisées périodiquement.
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Une grande attention sera apportée aux relations avec les familles. Des rapporis de coopération et
de respect mutuel doivent permeitre aux parents d'intégrer la communauté éducative et les
encourager & assurer un meilleur suivi de la scolarité de leurs enfants.

]

TITRE 6 ~ DISCIPLINE. SANCTIONS

LE RESPECT DE TOUS PAR TOUS S’IMPOSE

Un comportement décent s'impose & tous.

Il convient de corriger fous les actes qui portent atteinte aux intéréts de lindividu et de la coliectivité
tout en laissant aux élkves qui en sont responsables la possibilité de changer d'atfitude. Une sanction
doit conserver une valeur d’exempie et de réflexion et viser un objectif positif.

Tout adulte responsable de P'établissement est susceptible d'intervenir auprés d'un éleve et doit
pouvolr s'appuyer sur le Réglement Intérieur pour légitimer son autorité.

6-1 MODALITES PRATIQUES
C'est le principe de la légalité des sanctions et des procédures qui doit prévaloir. Toute punition
ou sanction doit étre individuelle et proportionnelle au manguement. '

La sanction doit étre expliquée & I'éléve concerné & qui la possibilité de s'expliquer ef de se justifier
doit &fre offerte.

8-2 PUNITIONS SCOLAIRES

Ce sont des mesures d’ordre intérieur. Elles concernent les faits d'indiscipline, les transgressions
aux régles de la vie collective, les perturbations de la vie de la classe ou de I'élablissement, les
manquements mineurs aux obligations de ponctualité, d'assiduité, les manquements aux obligations
de travail ou de controle des connaissances, I'absence de matériel ou de tenue obligatoire.

Elies sont ies suivantes :

+ Inscription sur le camet de correspondance & faire signer par le résponsable.

» Excuse orale ou ecrite

+ Devoir supplémentaire, assorti ou non d'une retenue.

» Travail d'intérét général, sous la responsabiiité d'un Agent de I'établissement.

» Retenue pour faite un devoir ou un exercice non fait.

+ Exclusion ponctuelle d’un cours : cette mesure doit rester exceptionnelle et doit faire l'objet d'un
rapport écrit par le professeur au chef d'établissement. Dans ce cas, 'éléve sera accompagné par le
" délégué de la classe ou par un autre éidve a la Vie Scolaire ol il sera pris en charge.

En cas de dégradation volontaire, e colt de la réparation sera & la charge de la famille.

8-3 SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Elles concernent les atteintes aux personnes et aux biens et les manguements graves aux
obligations des éléves, la répétition trop fréquente de manquements mineurs divers. Proposées par
tout membre du personnel (direction, éducation, enseignement) ou par le consell de classe, elles
relévent du chef d’établissement (sauf pour les exclusions supérieures & une semaine) ou du conseil
de discipline.

Elles sont les suivantes :

« Letire d'avertissement pour le travail ,la conduite et/ou I'assiduité communiquée & I'éleve et a ses
représentants et conservée au dossier de I'éléve pour la durée de 'année scolaire.

« Travail d'intérét général sous la responsabiiité d'un Agent de 'établissement.

+ Exclusion temporaire de I'établissement de 1 & 8 jours.

+ Exclusion temporaire de léfablissement supérisure & 8 jours et ne pouvant exceder un mois,
proposée par le Conseil de discipline et prononcée par le Ministre.

» Exclusion définitive de Pétablissement, proposée par le conseil de discipline et prononcée par le
Ministre.

Selon le cas, et pour étayer sa décision, le chef d'établissement peut également convoquer la
commission disciplinaire qui comprend le chef d'établissement ou son représentant, le Conseiller
Principal d'Education, le Professeur Principal de l'éléve, un représentant des personnels non
enseignants, I'éléve ainsi que ses responsables légaux, toute personne de 'établissement susceptible
d'apporter un éclairage sur I'affaire concernant I'eleve.

Dans les cas graves, des poursuites pénales peuvent étre engagées
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Examen professionnel pour I’accés au grade d’adjoint d’éducation de classe exceptionnelle
au titre de ’année 2011.

Vous étes adjoint(e) d’éducation nommé(e) au lycée Z. sur I'ile Y.
I’ établissement a été confronté, en fin d’année scolaire précédente, & I’émergence de quelques faits
de violence et d’incivilité.

Lors de la journée de pré-rentrée, vous étes informé(e) par votre chef d’établissement,
nouvellement nommé en premiére affectation en Polynésie frangaise, de ce que le poste de CPE ne
sera pas pourvu et que vous étes, par conséquent, appelé(e) a faire fonction durant I’année en cours.

Le Proviseur vous demande de lui rédiger une note précisant dans quels volets du projet
d’établissement les missions des adjoints d’éducation de 1’établissement pourraient s’inscrire, en
vue d’enrayer la montée de la violence.

Vous préciserez notamment, au regard des orientations du projet quadriennal de

]établissement, quelle pourrait étre, pour ’année a venir, la contribution de I’équipe a une
éducation a la citoyenneté et 4 la mise en place d’un accompagnement éducatif.

Vous disposez des documents suivants :
- Document 1 : Extraits du projet éducatif quadriennal (2 pages) ;
- Document 2 : Extraits de la délibération n® 2000-121 APF du 12 octobre 2000 portant statut

particulier du cadre d’emplois des adjoints d’éducation de la fonction publique de la Polynésie
frangaise (1 page) ;

Document 3 : Extraits du guide pratique de lutte contre le harcélement a I’école (2 pages) ;

Document 4 : Extraits du projet d’établissement du lycée Z (2 pages) ;

Document 5 : Extraits du projet d’accompagnement éducatif du lycée Z (2 pages) ;

Document 6 : Extraits du réglement intérieur du lycée Z (1 page) ;

Document 7 : Réflexion autour du port de I'uniforme a 1’école (2 pages).




Document 1
Extrait du projet éducatif quadriennal

La nouvelle Charte de I’Education de la Polynésie francaise arréte, pour les dix prochaines années, les orientations
essentielles que la politique éducative du Pays doit mettre en oeuvre pour progresser. Elle les traduit par la formule «
une Ecole pour tous, une Ecole performante, une Ecole ouverte. » Soucieuse de Pefficacité d’un service public
déterminant pour 1’avenir, elle préconise que ces orientations se traduisent par un engagement sur des objectifs de
performance.

Le projet éducatif quadriennal de la Polynésie francaise présenté répond a cette préoccupation. Il est instauré pour
une période de quatre ans. Il s’inscrit dans un cadre national de formation, adapté aux réalités polynésiennes. 11 fixe six
orientations prioritaires, déclinées en objectifs concrets. Chaque objectif est assorti de modalités de mise en oeuvre et
d’indicateurs pour une évaluation annuelle des performances accomplies.

La premiére orientation concerne le cursus de la scolarité obligatoire, caractéris¢ par un socle commun de
connaissances et de compétences. [...]

La deuxiéme orientation vise I’acquisition des moyens de s’insérer correctement dans la vie. [...]

La troisiéme orientation concerne la prise en charge des éléves a besoins éducatifs particuliers. [...]

La quatriéme orientation a pour but I’accueil des éléves dans un contexte de vie scolaire propice a la réussite. [...]

La cinquiéme orientation lie I’amélioration de la réussite des €léves et celle de la formation professionnelle des
enseignants et du pilotage des écoles et des établissements. L’accompagnement des éléves doit étre de plus en plus
personnalisé.

La sixiéme orientation porte sur le fait que la Polynésie francaise s’est fixée comme nouvel objectif d’amener 70%
d’une classe d’4ge au niveau du baccalauréat. [...]

Premiére orientation

Faire acquérir aux éléves le niveau B1 du cadre européen commun de référence en langues, dans une des langues
polynésiennes enseignées.

Les éléves scolarisés en Polynésie frangaise communiquent majoritairement en frangais et ont des

performances en langues polynésiennes trés hétérogenes. [...]

Cette obligation présuppose que les éléves ont un niveau de maitrise minimum et commun. Pour acquérir ce niveau, il
faut une répartition des apprentissages échelonnée sur I’ensemble du cursus de la scolarité obligatoire.[...]

Faire acquérir aux éléves le niveau A2 du cadre européen commun de référence en anglais, langue vivante
étrangére majoritaire dans la zone Pacifique.

La communication en langue étrangére suppose la capacité de comprendre, de s’exprimer et d’interpréter des pensées,
des sentiments et des faits, a 1’oral comme a 1’écrit, dans diverses situations. [...]

Deuxiéme orientation

Donner 2 tous les éléves les moyens de s’insérer correctement dans la vie [...]

Cette orientation concerne déja les éléves en cours de scolarité obligatoire. Elle devient fondamentale lorsqu’ils passent
au niveau supérieur de leur cursus scolaire. Elle met en jeu I’accompagnement des éléves dans leurs parcours. Elle met

’accent sur I’éducation a I’orientation tout au long de la vie en vue d’obtenir un niveau de résultat en rapport avec leur
projet personnel de formation. [...]

Troisi¢éme orientation

Développer un contexte de scolarisation qui permette de répondre aux besoins éducatifs particuliers de tous les
éleves. [...]

A P’école maternelle, ’accueil des enfants des zones urbaines défavorisées ou des archipels éloignés est favorise, deés
deux ans.[...] Les enseignants des classes ordinaires différencient leur enseignement pour répondre de maniére adaptée
aux besoins éducatifs particuliers des éléves en difficulté de leur classe[...] Les pratiques géndralisées
d’accompagnement et de soutien scolaire des éléves en écart d’apprentissage renforcent le dispositif. [...]

Quatriéme orientation

Créer les conditions d’une vie scolaire favorisant les apprentissages et le bien-étre, ’émergence de la
citoyenneté et ’ouverture au monde proche ou lointain

- Par Pamélioration du cadre scolaire : la premiére mesure concréte pour favoriser le dialogue entre tous les usagers
de la communauté scolaire consiste a leur offrir un cadre favorable. Cela passe par la mise en place d’une politique et
d’une démarche de qualité de I’accueil dans chaque école ou établissement (espace-accueil, communication,
signalétique, livret, brochure, etc.).

- Par une démarche commune d’exigence: chaque école, centre ou établissement définit des exigences bien
identifiées et partagées par toute la communauté scolaire, & propos du cadre de vie (batiments, espaces verts,

aménagements, équipements, etc.), du vivre ensemble, de 1’éco-responsabilité et dans le respect et I’application du
réglement intérieur.[...]
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Développer un contexte de vie scolaire favorable en termes de rapports avec les familles en améliorant la
communication
[...] Un espace parents bien matérialisé, convivial, est ouvert dans chaque école, centre ou établissement. [...]
Chaque école, centre ou établissement crée et diffuse un livret d’accueil pour les parents. Il présente clairement les
dispositifs pédagogiques et éducatifs offerts, ainsi que le programme des activités de I’année. Il donne également les
grands axes du projet d’école, de centre ou d’établissement, les exigences et les engagements des équipes et le cadre de
la collaboration attendue entre parents et enseignants. [...]

Engager toute la communauté éducative dans le développement d’un contexte de vie scolaire favorable :

- Par une démarche commune : chaque personnel, selon son statut, joue un role éducatif. Chacun doit donc s’engager
dans la politique de vie scolaire de I’école ou de 1’établissement. Chaque membre de la communauté scolaire de 1’école,
du centre ou de I’établissement doit considérer I’éléve dans toutes ses dimensions afin de le motiver et de le rendre
autonome. [...] L’absentéisme des éléves et le décrochage scolaire nécessitent la relance et le soutien des politiques
éducatives et pédagogiques menées par les écoles et les établissements. [---]

- Par la mise en place de dispositifs : les équipes éducatives et pédagogiques mettent en cohérence I’apprentissage du
réglement intérieur avec les compétences des piliers 6 (compétences sociale et civique) et 7 (I’autonomie et I’initiative)
du socle commun. [...]

Un comité d’éducation 2 la santé et a la citoyenneté (CESC) ou son équivalent, formalise, dans chaque école, centre ou
établissement, la politique éducative en mati¢re de santé et de citoyenneté.

Développer un contexte de vie scolaire qui favorise ’engagement et la responsabilisation des équipes et des
€éléves.

- Etre citoyen au quotidien : I’école, centre ou I’établissement favorisent la participation des éléves aux différents
concours relatifs a la citoyenneté.

L’école, centre ou 1’établissement généralisent, chaque année, Iorganisation de journées citoyennes en liaison avec le
milieu associatif. L’école, centre ou D’établissement initient des dispositifs qui placent I’éléve en situation de
responsabilité citoyenne (conseils de délégués, conseils de vie lycéenne, travaux d’intérét général, etc.).

Le ministére de 1’éducation et ses services organisent, chaque année, ’assemblée des représentants juniors de la

Polynésie francaise pour le ler degré, et une assemblée générale des délégués éléves ou des représentants des délégues
pour le 2nd degré.

- Apprendre 2 étre citoyen : le futur citoyen découvre les valeurs du « vivre ensemble », notamment dans le cadre du
fonctionnement quotidien de sa classe. L’école, centre ou I’établissement développent des actions de solidarité avec les
éléves ou les personnes souffrant d’un handicap ou d’une différence. [..]

Développer un contexte de vie scolaire favorisant le rapport avec le contexte polynésien.
Le projet d’école, de centre ou d’établissement décline obligatoirement une politique culturelle et artistique de

proximité, dans un cadre partenarial. [...]JUne journée culturelle polynésienne est initiée et généralisée dans le calendrier
annuel.

Développer un contexte de vie scolaire favorisant ’ouverture a la région Pacifique et a ’Europe.

Le processus de mondialisation progresse et s’accélére.[...] Toute action qui contribue a la découverte et au
rapprochement des cultures et des peuples est encouraggée. Le jumelage de chaque école, centre et établissement avec un
établissement européen ou situé dans le reste du monde, en particulier dans la région Pacifique, est encouragg. [...]

Cinquiéme orientation

Améliorer la réussite des éléves en agissant sur la professionnalisation des enseignants et des personnels
administratifs de I’Education [...]

Sixiéme orientation

Elaborer le projet d’école et d’établissement dans une logique de performance

[...] Les projets d’école, de centre et d’établissement fixent des objectifs généraux déclinés en objectifs opérationnels,
aprés une évaluation globale de la situation pédagogique, sociale et financiére de la structure éducative.

Disposer d’outils performants de gestion et de suivi
Les services de I’éducation se dotent d’outils de gestion et de suivi d’éléves et des personnels de I’éducation. La mise en

oeuvre et le développement dans toutes les écoles et CJA de Polynésie francaise de I’application nationale BE1D doit y
concourir.[...]
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EXTRAITS DE LA DELIBERATION N° 2000-121 APF DU 12 OCTOBRE 2000

portant statut particulier du cadre d’'emplois des adjoints d’éducation de la fonction publique de la
Polynésie frangaise

SECTION |

Dispositions générales

Article 1er : Les adjoints d'éducation constituent un cadre d'emplois de catégorie B au sens de
I'article 18 de la délibération n° 95-215 AT modifiée du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique de la Polynésie frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades d'adjoint d’éducation de classe normale, d'adjoint
d’éducation de classe supérieure et d’adjoint d’éducation de classe exceptionnélle.

Article 2 :

Dans le premier degreé

a) les adjoints d’éducation ont pour missions :

- d’enseigner dans les écoles primaires et maternelles de Polynésie francaise et les centres de jeunes
adolescents ;

- d'assurer lintérim des postes vacants et le remplacement des titulaires du poste, absents pour
raison de congé ou autre cas d’indisponibilité ;

- de se voir attribuer des fonctions de soutien pédagogique ou autres taches de surveillance ou
d’administration auprés d’une structure scolaire.

b) obligations

Les adjoints d’éducation sont soumis aux mémes obligations que les instituteurs titulaires de la
fonction publique de I'Etat relevant du corps de I'Etat pour 'administration de la Polynésie francaise
(C.E.AP.F).

lls bénéficient également des mémes congés annuels que leurs collegues instituteurs titulaires de la
fonction publique de I'Etat relevant du corps de I'Etat pour 'administration de la Polynésie francaise.

Dans le second degré

a) missions

Les adjoints d’éducation, placés sous l'autorité du chef de I'établissement d'affectation, exercent des
fonctions de nature éducative et administrative au sein des établissements scolaires.

lls peuvent en tant que de besoin et sur décision expresse du chef d’'établissement, assister des
enseignants dans des activités liées a la formation initiale.

Ces fonctions peuvent comporter notamment les missions suivantes :

- animer des études dirigées, en apportant notamment aux éléves une aide au plan des méthodes de
travail et de leur mise en application ;

- organiser et animer des activités périscolaires ayant un caractére pédagogique ;

conseiller, orienter et soutenir les éléves connaissant des difficultés d'insertion scolaire et sociale ;

- veiller a I'assiduité des éléves qui leur sont confiés et remédier a leur absentéisme ;

- gérer les résultats scolaires ;

- participer a la préparation de la rentrée scolaire et aux formalités de fermeture de I'établissement ;

- assurer la surveillance des éléves pendant les récréations, la garde des éléves déjeunant dans
I'établissement, la surveillance des permanences lorsque les nécessités de service

I'exigent.

b) obligations

Les adjoints d’éducation qui exercent dans les établissements publics territoriaux d’enseignement,
sont astreints a un service hebdomadaire dont la durée est égale a la durée hebdomadaire légale de
travail dans la fonction publique de la Polynésie francaise pendant les périodes scolaires.

En raison des nécessités de service, cette durée hebdomadaire peut faire 'objet d’'aménagements
dans des conditions fixées par un arrété pris en conseil des ministres.

Pendant la semaine précédant la rentrée scolaire, ils peuvent participer aux taches définies par le chef
d'établissement en vue d’assurer laccueil des éléves et des professeurs et l'organisation des services
de vie scolaire et d'internat.

Le chef d’'établissement peut également organiser le service des adjoints d’éducation pendant la
semaine qui suit la sortie des éléves, a la date de la fin de 'année scolaire fixée par le Ministre charge
de I'éducation.

Les adjoints d’éducation exergant dans le second degré ont droit aux congés annuels dans les
conditions fixées par la délibération n° 95-220 AT du 14 décembre 1995 relative aux conges, a
Porganisation du comité médical et aux conditions d'aptitude physique des fonctionnaires.

Un arrété pris en conseil des ministres fixe la répartition des congés annuels auxquels peuvent
prétendre les adjoints d'éducation dans le cadre de l'année scolaire telle qu'elle est arrétée par le
ministre chargé de I'éducation chaque année.

Les adjoints d’éducation de classe exceptionnelle peuvent exercer des fonctions d’encadrement et
atre chargés de la responsabilité d’un service.
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Extrait du guide pratique de lutte contre le harcélement entre éléves

Le ministére de I'éducation nationale, de la jeunesse et de la vie associative a fait de la prévention et de la lutte contre le
harcélement entre éléves I'une de ses priorités d'action.

Annoncée dans le cadre du plan d’actions arrété a I’occasion des Assises sur le harcélement & I’Ecole, une grande campagne
pour lutter contre le harcélement a I’Ecole est lancée a la fin du mois de janvier 2012.

Cette campagne vise un objectif clair : sensibiliser, interpeller et mobiliser les éléves et ’ensemble de la communauté
éducative (parents, enseignants, chefs d’établissement, conseillers principaux d’éducation, infirmiéres scolaires...) pour faire
de la lutte contre le harcélement & I’Ecole I’affaire de tous.

Le harcélement entre éléves demeure sous-estimé, voire ignoré par la communauté éducative dans son ensemble,
alors que ses conséquences psychologiques, sociales et scolaires sont graves. La fréquence de ce phénomene est
quasi identique dans tous les pays du monde.

« Un éleve est victime de harcélement lorsqu’il est soumis de fagon répétée et & long terme a des comportements agressifs
visant a lui porter préjudice, le blesser ou le mettre en difficulté de la part d’un ou plusieurs éléves. Il s’agit d’une situation
intentionnellement agressive, induisant une relation d’asservissement psychologique,

qui se répéte régulierement. » (Olweus, 1993)

La violence physique peut se traduire par des coups, des dégradations de matériel scolaire ou de vétements ainsi que
certaines catégories de jeux dangereux effectués sous la contrainte — exemple : « T’es pas cap ».

La violence morale s’exerce a travers des moqueries, des quolibets, le plus souvent sur I’apparence physique ou le
comportement, des rumeurs qui n’ont d’autre but que d’isoler la victime de ses pairs et de la fragiliser un peu plus, faisant
d’elle un bouc émissaire.|...]

Plus vulnérables que les autres enfants, les victimes de harcélement parlent encore moins volontiers que les éleves qui
subissent d’autres types de violences scolaires. Parce qu’ils ont peur des représailles, mais aussi parce qu’ils ont honte.

Les éléves harcelés n’évoquent jamais spontanément leurs mésaventures. En s’enfermant dans ce silence, ils donnent libre
cours a leurs agresseurs. [...]

Agir pour prévenir le harcélement

11 est important d’instituer des régles de vie compréhensibles et adaptées a I’dge des éleves a partir de trois principes : ne pas
agresser les autres éléves, venir en aide aux ¢léves agressés, faire participer les éléves qui sont isolés.

Le réglement intérieur au collége et au lycée et la charte des régles de civilité du collégien mentionneront précisément
I’interdiction de tout acte de violence, en particulier le harcélement, y compris par le biais d’internet. De méme, cette
interdiction sera inscrite dans les réglements intérieurs des écoles primaires. [...]

Quelques régles simples

- S’interposer en tant qu’adulte : la vigilance permet d’identifier les éléves en situation de vulnérabilité et de leur assurer le

soutien actif de 1’adulte. Que ce soit dans la classe, dans la cour de récréation ou dans n’importe quel autre lieu fréquenté

durant le temps scolaire (transports scolaires compris), le devoir d’ingérence de 1’adulte constitue le premier rempart a
I’agresseur.

- Repérer les enfants isolés ou en situation de perte amicale. 11 suffit parfois d’une simple arrivée en cours d’année pour que
les ennuis débutent.

— Distinguer les petites plaintes de la souffrance réelle : la durée et la répétition des brimades différencient le tracas
relativement anodin du véritable harcélement. C’est bien autour de I’ancrage dans le temps que 1’on doit poser les questions
a I’éleve concerné.

> Contacter les parents pour avoir leur point de vue et pas seulement pour les diriger vers tel ou tel professionnel (médecin,
travailleur social...).

- Déconseiller fortement aux parents de régler seuls ce probléme en allant voir les parents du harceleur ou I’enfant lui-

méme. 11 faut mettre du tiers dans tout réglement de conflit afin de trouver une solution honorable pour chaque partie. Il
convient ainsi d’assurer une médiation entre les familles de la victime et de I’agresseur.

— Gagner le pari de la prévention en favorisant les activités qui fédérent le groupe et responsabilisent les éléves ; organiser

des temps de régulation (heure de vie de classe dans le secondaire), sensibiliser le plus tot possible les classes entrant dans le
second degré (sixieme et seconde) ; former les €léves et particuliérement les délégués a la médiation entre pairs.

Que faire si...
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J’observe un éléve isolé

- Tl est souhaitable dans un premier temps de renforcer 1’observation de cet éléve puis d’aller lui parler et de lui demander
clairement s’il n’est pas I’objet de brimades de la part d’autres éléves.

11 faut décliner toutes les formes de brimades afin qu’il puisse se reconnaitre dans cette situation.
- Tl convient également de lui faire des propositions d’activités si elles existent au sein de I’établissement.

- En classe, lorsqu’il existe des temps dévolus a la discussion, il convient de faire part de cette situation au groupe, apres
avoir prévenu I’éléve de ce projet et sans le nommer précisément.

- S’il ressort que des éléves harcélent cet éléve (ou qu’il y a de fortes présomptions), il ne faut faire aucun commentaire
personnalisé mais rester dans un cadre général de la répression de tels actes et individualiser le réglement de la situation.

- Si ces temps n’existent pas encore, il faut réunir la commission éducative informer les parents et les entendre en présence
de I’éléve afin de trouver des solutions pour ne pas laisser la situation s’installer. [...]

Un éléve vient se plaindre de brimades de la part d’autres éléves.

- Tl convient de ne pas réagir trop rapidement. La situation est trop grave pour étre traitée dans la précipitation.

- 11 convient de recevoir I’éléve en aparté 2 un moment ou on disposera du temps nécessaire pour cela. Il faut donc fixer un

rendez-vous avec 1’éléve, dans un premier temps, et proposer qu’assiste a ce rendez-vous un autre adulte référent :
professeur principal, CPE ou surveillant. Il est souhaitable de ne pas aller au- dela de deux adultes pour ne pas
impressionner 1’éléve, mais il est souhaitable d’emblée de ne pas rester seul face a ces situations émotionnellement fortes.

Un éléve change brutalement de niveau scolaire : chute des résultats et/ou de comportement (absentéisme, arrogance
ou insolence, bagarres).
- Ces situations doivent pouvoir étre abordées entre membres de 1’équipe éducative en prenant le temps de la discussion. La

commission éducative semble tout indiquée pour faire ce travail car elle permet de croiser les regards. En tout état de cause,

les éléves concernés ainsi que leurs parents doivent étre rapidement informés car ils doivent étre associés a I’élaboration des
solutions

J’ai repéré un comportement inhabituel chez un enfant ou un adolescent, mais je ne sais pas comment aborder la
question de la différence avec les autres éléves.

- La meilleure solution consiste a en parler d’abord avec les parents puis avec les parents et I’éléve afin de savoir s’ils

souhaitent que ce probléme soit abordé au sein de la classe. S’il existe des raisons médicales ou psychologiques, le médecin
scolaire peut éventuellement étre consulté pour élaborer une information de la classe aprés accord de I’éleve et de ses
parents et en présence soit du professeur concerné, soit du professeur principal. [...]
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Extraits du projet d’établissement du lycée
Projet d'établissement 2010-2014

Les axes prioritaires :

1) Prendre en compte les spécificités du contexte polynésien dans les pratiques pédagogiques et éducatives.

2) Assurer la qualification de tous les jeunes de Polynésie a un niveau V minimum et promouvoir l'acces d'un plus grand
nombre au niveau IV. Ce second objectif passe par I'augmentation réussie des taux d'orientation de la 3eme vers la seconde
générale et technologique, ainsi que par la consolidation de la qualité de prise en charge des éléves engagés dans le parcours
du baccalauréat professionnel trois ans.

3) Motiver et responsabiliser les éléves dans tous les domaines (apprentissage, estime de soi, conseils d'éléves, assiduités,
projet d'orientation, prévention, citoyenneté dans et hors les I'établissements). Les établissements accueillant des éléves
internes doivent obligatoirement développer un volet internat conformément aux instructions de la circulaire de rentrée 2009
(fiche III).

4) Optimiser la gestion matérielle des établissements en l'inscrivant dans une démarche globale de dévelopement durable, en
relation avec les spécificités du contexte polynésien et les autres axes du projet.

5) Axe spécifique de I'établissement.

Axe 1 - objectif 1 : Affirmer ’identité du lycée de l'ile
- privilégier les activités pédagogiques en lien avec Tile : pratique du VA'A en EPS, chantiers école,
- développer le partenariat sur Iile (recherche historique, témoignages des anciens, actions humanitaires, ...).

Axe 1 - objectif 2 : Renforcer les liens avec les parents pour que 1’école occupe la place qui lui revient

- continuer & accueillir les parents le jour de la rentrée pour une prise de contact directe avec le lycée et les enseignants et a
favoriser les contacts réguliers, rencontres tout au long de l'année (ex : CETAD : bilan de fin de trimestre avec

I'ensemble des parents et des éléves, remise des bulletins a la rencontre parents/professeurs...)

- développer la communication via internet (accés des parents a pronote, au suivi des absences, petit journal, ...)

Axe 2 - objectif 1 : Adapter les formations aux besoins du Territoire et des éléves

- rééquilibrer les formations proposées en diminuant le secteur tertiaire au profit d'une diversification de l'enseignement
général et des filiéres professionnelles tournées vers la Mer (péche, aquaculture, constructeurs nautiques ...) et
l'environnement (traitement des déchets, de I'eau, prises en compte des énergies renouvelables).

- créer un enseignement d'exploration "sport" en lien avec les spécificités du Territoire.

- développer le travail des professeurs en équipe et favoriser les devoirs communs, les examens blancs.

- donner aux éléves les conditions de travailler au lycée en dehors des heures de cours.

Axe 2 - objectif 2 : Renforcer I’accompagnement scolaire et méthodologique des éléves en lien avec le contexte
polynésien

- poursuivre la mise en place d'un tutorat & raison de quelques éléves pour un adulte tout le temps de leur scolarité au lycée.

- continuer la mise en place d'études dirigées le soir.

- donner du sens aux activités proposées : travailler par projet, par pédagogie de contrat ; développer les activités de groupe a
l'image des PPCP sur des thémes polynésiens.

- mettre en place des actions de médiation.

Axe 3 - objectif 1 : Lutter contre I’absentéisme et le décrochage scolaire

- améliorer le systéme de controle des absences, la réactivité du lycée envers les familles et la prise en charge des éleves en
difficulté, en assurant la formation des personnels de surveillance et en renforgant la communication interne entre tous les
acteurs.

_ renforcer les liens avec les familles en faisant prendre conscience aux parents de leur role important ; visites & domicile de
l'assistante sociale ; role des communes aussi.

- rendre plus efficients les signalements adressés aux autorités.

- augmenter la motivation des €leves.

Axe 3 - Action objectif 2 : Augmenter la motivation des éléves
- valoriser l'image personnelle de I'éléve et son estime de soi en : travaillant sur le théme "construire son projet", mettant en
place un tutorat pour lutter contre les difficultés scolaires, mettant en valeur le travail des éléves chaque fois que possible
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(journées portes ouvertes, actions spécifiques, expositions, remise de prix en fin d'année aux plus méritants, aux plus présents,
pour le tri des déchets, ...)
- faire intervenir d'anciens éléves qui ont réussi leurs études et pour témoigner de leur parcours.
- faire davantage de chantiers école pour valoriser le travail des éléves a I'extérieur du lycée.

Axe 3 - objectif 2 : Création d’un comité d’éducation 2 la santé et 4 la citoyenneté pour assurer une éducation a la
citoyenneté et a la santé
- favoriser I'implication des éléves dans la vie des associations (USSP-FSE) et les activités périscolaires

- réunir le Conseil des délégués éléves pour mieux le faire participer a la vie et I'évolution du lycée, assurer aux délégués une
formation au début de l'année.

- favoriser l'autonomie des éléves chaque fois que possible.

- favoriser les actions éducatives en travaillant en collaboration étroite avec les institutions politiques économiques et sociales
et les associations locales.

- renforcer les exigences sur le sérieux et le respect face au travail et aux adultes.

- développer les actions pour mieux faire respecter le lycée (nettoyage, lutte contre les graffitis, sensibilisation a
I'environnement, heure de vie de classe consacrée aussi a la citoyenneté sur les thémes : égalité homme/femme, racisme,
violences/bagarres, journée du respect.

- poursuivre les journées de sensibilisation (lutte contre le SIDA, la drogue, I'alcool, ...).

Axe 4 - objectif 1 : Améliorer les conditions de vie actuelles

1) Les batiments existants :

- la cuisine : dans le cadre de sa nouvelle construction, améliorer encore la qualité des repas, trouver une solution pour
améliorer la qualité de I'eau, lutter contre le gaspillage, mieux controler le nombre de repas a préparer

- l'internat remis aux normes de sécurité en attendant I'ouverture du nouvel internat dans I'enceinte du lycée : s'approprier les
nouveaux locaux et proposer enfin des conditions de vie propices au travail et 4 la détente des internes (cf document internat).
- les salles de classe.

- les travaux de maintenance : maintien du programme pluriannuel des travaux d'entretien a la charge du lycée : peinture,
structures métalliques, mobilier, ...

- la sécurité : mise aux normes de sécurité de 'ensemble des batiments, assurer la sécurité des véhicules, notamment des
trucks.

2) Les constructions futures.

- des constructions en cours ou imminentes : parking bus, station d'épuration, agrandissement de salle de restauration, parking
administration.

- des travaux et des constructions en attente : ateliers vestiaires des agents, mur d'enceinte du lycée a terminer, coursives a
réaliser en lien avec la construction des nouveaux batiments, parking deux roues, éclairage des voies de circulation, douches,
sanitaires, ...

- aménagement de fontaines dans les cours intérieures .

- maintenir les espaces verts dans leur état de propreté actuel et les entretenir réguliérement grace a l'utilisation si possible du
matériel agricole des ateliers (tractopelle, tondeuse autoportée).

Axe 4 — objectif 2 : Continuer de sensibiliser la communauté scolaire aux économies d’énergie et au développement
durable
- poursuivre les travaux de la commission : mise en place du tri sélectif, construction des ilots verts, ramassage des déchets sur

les plages du FENUA, conférences, études sur le fonctionnement des panneaux photovoltaiques, respect des locaux et des
espaces verts, ...

Axe 5 - objectif 1 : Ouverture culturelle en prenant en compte les activités culturelles présentes sur I’ile

- faire venir au lycée des spécialistes pour conférences, animations, écrivains, peintres, conteurs, sculpteurs, artisanat (si
possible de la presqu'ile).

- favoriser les journées polynésiennes ou thématiques valorisant la participation des éléves en banalisant une journée ou une
demi journée avec la participation de tous (forum des métiers, repas culturels, orero, danses, chants, ...).

- participer aux manifestations culturelles déja organisées, aux projets du Pays : journée du Tourisme, de I'arbre, les pléiades.
- favoriser les sorties éducatives.

- favoriser les correspondances des classes entre le lycée et les autres établissements de Polynésie, d'Océanie, d'Amérique, de
Meétropole.

- organiser des voyages culturels et linguistiques en direction des autres pays d'Océanie.
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L’accompagnement éducatif est envisagé comme l'un des dispositifs stratégiques contribuant & I'égalité des chances. lI
répond au souci de donner a tous les éleves, quel que soit leur milieu social, ies moyens de réussir leur parcours
scolaire.

- L’aide aux devoirs répond principalement & un objectif d’'encadrement du travail scolaire.

- L’axe sportif de 'accompagnement éducatif contribue, a lintégration de tous, a la capacité a vivre ensemble.

- L’axe culturel et artistique renforce les apprentissages scolaires et 'engagement des éléves dans des pratiques
artistiques précises, il favorise des attitudes, construit un rapport aux savoirs et exige tout a la fois un parcours singulier
et une ouverture a 'autre.

- Les activités en langues vivantes proposées dans le cadre de I'accompagnement éducatif permettent de renforcer les
compétences linguistiques des éléves. Elles favorisent tout particulierement les domaines de la communication orale :
'écoute, la production et les interactions.

Les projets d’accompagnement éducatif doivent s'inscrire de fagon explicite dans le projet de I'établissement, les
contrats d'objectifs et étre articulés avec les autres dispositifs éducatifs d'aide, d’accompagnement, de soutien ou de
suivi des éléves, mis en oeuvre dans I'établissement (école ouverte, aide personnalisee, tutorat...).

Les ressources de I'établissement pour construire le projet d’'accompagnement educatif sont diverses et nombreuses.
Elles peuvent étre internes a I'établissement, ou se situer dans son environnement proche.

Le personnel de I'établissement (enseignant, ou non enseignant, assistant d’éducation, assistant pédagogique, CPE,
professeur documentaliste....) constitue bien entendu la premiére ressource de I'établissement.

Le CDI, la salle informatique, les aires sportives... constituent pour leur part des ressources matérielles qui peuvent
largement étre mises a profit dans le projet.

Le chef d'établissement doit bien entendu s'assurer de la qualité de l'encadrement et veiller aux projets qu'ils
proposent.

Les partenariats avec des associations locales (sportives, culturelles, éducatives...) situées dans I'environnement du
college, constituent également un levier potentiel permettant de diverssifier I'offre éducative et de répondre au mieux aux
besoins des éléves.

L’aide aux devoirs et aux lecons

Les activités conduites doivent permettre de développer I'autonomie des éléves, de susciter le travail en groupe (les
interactions entre pairs favorisent les acquisitions), de les rendre acteurs de leurs apprentissages en leur apportant une
aide méthodologique susceptible de les aider a développer des procédures intellectuelles de base.

3 objectifs sont particulierement envisages :

- permettre aux éléves de réaliser les devoirs a faire a la maison (anticipation, planification, prolongement et
approfondissement)

- permettre aux éléves d’apprendre leurs legons (contextualisation, mise en lien avec le déja vu, reformulation,
mémorisation, transfert dans des activités connexes)

- approfondir le travail fait en classe

Exemple

- les compétences liées la maitrise de la langue peuvent étre mobilisées dans des ateliers de lecture-écriture ou de
journal scolaire ;

- les compétences liées aux principaux éléments de mathématiques et la culture scientifique et technologique peuvent
étre mises en oeuvre dans des ateliers jeu d’échecs, ou dans des projets d'éducation a 'environnement et au

développement durable ; ou encore plus simplement dans des démarches qui sollicitent le raisonnement et la
démonstration.

La pratique artistique et culturelle

Elle offre des repéres dans I'histoire des arts et favorise des articulations entre des contextes culturels contemporains
et historiques.

Les pratiques proposées doivent permettre de développer 'autonomie des éléves, de susciter le travail individuel et en
groupe. La relation & l'autre en termes d'écoute, de collaboration, de confrontation, de perception des différences de
points de vue et d’expression sont pour 'éléve des occasions uniques de se construire positivement (estime de soi,
respect, conscience de son potentiel créateur, satisfaction d'avoir mené a bien un projet, plaisir d'inscrire sa production
dans un champ référentiel, ...)

2 objectifs sont particuliérement envisagés :

- Offrir aux éléves la possibilité de pratiques d’expression et de création artistigues aboutissant a des réalisations
concrétes, en prolongement des enseignements artistiques prodigués et en cohérence avec les actions artistiques et
culturelles prévues par le projet d'établissement et son volet culturel
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- Offrir aux éléves des opportunités de découvrir des « oeuvres » en favorisant des rencontres avec des artistes, des
professionnels de I'art, la découverte de lieux culturels, de musées. Les partenariats de proximité sont a privilégier.

A travers la mise en oeuvre d’une pratique, d’'une expérience de nature artistique, I'éléve s’interroge, explore, tatonne,
envisage une démarche, fait des hypothéses de travail, prend des risques et fait des choix, analyse son travail, autant
d’opérations qui le conduisent & développer progressivement un projet, a le réaliser et a en témoigner. Bien au-dela du
plaisir et de la fierté de la création, qui renforcent la confiance en son potentiel et 'estime de soi, la pratique et
I'expérience artistiques sont des leviers puissants d’apprentissage et d’acquisition de compétences.

La pratique sportive dans le cadre de ’'accompagnement éducatif

Le champ des pratiques corporelles au sein du collége est traditionnellement confié a I'éducation physique et sportive
obligatoire pour tous et & I'association sportive de I'établissement pour les éléves volontaires, avec pour ceux la une
visée de rencontres sportives elles mémes porteuses d’apprentissages citoyens.

L’accompagnement éducatif vient compléter cette offre pour tous ceux qui ressentent le besoin d’'une pratique
volontaire, qu'elle ait un lien ou non avec I'enseignement obligatoire et /ou avec I'association sportive. Il s'adresse par
principe & tous et propose notamment & ceux qui ne sont pas ou pas encore préts a I'aventure associative un cadre de
pratique sportive sécurisant et de proximité. Il peut s'appuyer sur les activités sportives retenues par les programmes ou
par 'association sportive comme il peut en proposer d’autres.

Les ateliers peuvent, mais sans obligation, faire I'objet de conventions partenariales avec les collectivités ainsi gu'avec
le tissu associatif local (clubs, comités, ligues).

L’accompagnement éducatif en langue vivante étrangére

Le but des ateliers est de permettre aux éléves de faire 'expérience de vivre la langue étrangére et d'agir en langue
étrangére. lls doivent étre I'occasion de consolider comme d’approfondir et de développer leurs compétences dans les
activités langagiéres de loral (la compréhension, F'expression et linteraction). lls doivent aussi aboutir dans la
réalisation de projets liés a la discipline ou de nature plus transversale, puisque la langue étrangére est la porte
d’'entrée dans la globalité d’'une culture. Vivre ou faire vivre la langue étrangére passe aussi par le contact avec des
documents sonores authentiques et des supports culturellement riches. Le contact avec une langue et avec une
culture étrangéres, loin de détacher l'individu de lui-méme, I'enrichissent et 'ouvrent au monde.

L’accompagnemént éducatif : les volets du projet

RS Ay
Personnels

impliqués sous la
" responsabilité du

Ense!gnanté volontaires (dont
les profésseurs
documentalistes) de

En premier lieu les enseignants |

Enseignants et équipe
professeurs d’EPS volontaires.

Enseignants et équipe éducative.

éducative.

chef d’établissement

établissement ou d’autres
établissements.

Personnels de la vie scolaire.

Assistants pédagogiques ou
d'éducation.

Intervenants extérieurs sous
réserve de qualification
reconnue : étudiants,
bénévoles...

Autres catégories de
personnels de I'établissement :
- Assistants d'éducation

- Assistants pédagogiques

- Professeurs d'autres
disciplines

Personnels territoriaux de la
filiere sportive.

Educateurs sportifs des
associations locales ou des
clubs affiliés aux fédérations
sportives agrées par le
Ministére de la Jeunesse et
des Sports.

Tout autre intervenant sous la
responsabilité d'un membre de
I'équipe éducative.

Professionnels de la culture et
artistes en privilégiant ceux des
structures proches ou des
partenariats acquis, sous
réserve de qualification
reconnue, ou de conventions,
et/ou de projets.

Locuteurs natifs.

Assistants de langue.

Précaution

Les activités qui se déroulent & extérieur de I'établissement doivent étre placées sous la responsabilité d'un membre de I'équipe
éducative.

La présence physique d’'un membre de I'équipe éducative (professeur d'EPS ou non) est requise dés qu‘ii s'agit de pratique sportive a

'extérieur de I'établissement.
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REGLEMENT INTERIEUR [...]

ACCES A L'ETABLISSEMENT

Article 15 - Le libre accés de I'établissement est réservé aux seuls éléves et personnels du lycée. Nul ne peut introduire de
personnes extérieures sans autorisation préalable du chef d'établissement.

Article 16 - Les cours débutent a 07 H 25 et se terminent 4 :11 H 30 le Mercredi et le Samedi, 16 H 30 les autres jours de la
semaine. La durée de la récréation du matin est de 15 minutes. [...] Les entrées et sorties des éléves s'effectuent uniquement

par l'entrée principale. [...] Tous les membres de la Communauté Scolaire doivent respecter rigoureusement les horaires des
sonneries, y compris celle de 16 H 30.

ASSIDUITE - ABSENCES — RETARDS - REGIME DES SORTIES

Article 17 - Assiduité : La présence a tous les cours prévus a I'emploi du temps ou exceptionnellement reportés est
obligatoire pour tous les éléves y compris aux cours optionnels, facultatifs, ateliers de pratique, dés lors que I'éléve est
inscrit en début d'année. Tout éléve ne respectant pas cette obligation sera I’objet de sanctions pouvant aller jusqu’a
P’exclusion. [...]

Article 18 - Retards : Le respect des régles de fonctionnement et de la vie collective de I'établissement est une obligation.
L'éléve en retard perturbe la classe et nuit a la qualité de la séance de travail. En conséquence, 1’éléve en retard doit
obligatoirement se présenter en Vie Scolaire avant d’entrer en cours.

Article 19 — Absences : Toutes les absences doivent étre justifiées par écrit, par la famille, sur le carnet de correspondance.
[...]Un éléve absent sans motif valable est convoqué par le C.P.E. [...]. Les absences répétées et non justifiées seront
sanctionnées.

Article 20 - Chaque éléve est tenu de participer a toutes les activités correspondant a sa scolarité et d'accomplir les taches
qui en découlent. La sortie des éléves est réglée par I'emploi du temps. Pendant les heures creuses ou en cas d'absence d'un
professeur les éléves ont la possibilité de : se rendre en étude surveillée, pour effectuer un travail individuel et silencieux,
aller au C.D.I., étre en autodiscipline dans une salle attribuée au préalable par la Vie Scolaire .

IIs sont également autorisés a sortir du lycée, sauf demande écrite du responsable légal. Leur présence a proximité des
ateliers et du terrain de sport n'est pas autorisée ainsi que le stationnement des éléves sur le parking et dans les trucks. [...]

EDUCATION ET ORGANISATION DE LA VIE DES ELEVES

Article 23 - Les éléves et les personnels de 1'établissement forment une communauté dans laquelle chacun a des devoirs, a
commencer par celui de respecter les autres et de s'en tenir aux principes de laicité et de neutralité politique, idéologique ou
religieuse.

Article 24 - 11 est demandé aux éléves, a l'intérieur et a I'extérieur de I'établissement, un effort de courtoisie, de tolérance et
de correction dans la tenue, le langage et le comportement. Le port des chaussures est obligatoire pour entrer au lycée.
Casquettes, chapeaux et casques de baladeurs sont interdits en cours ; la tenue torse nu également. [...]

Article 26 - Les brimades et brutalités sont formellement interdites et peuvent entrainer des sanctions pouvant aller jusqu'a
l'exclusion définitive.|...]

MESURES DISCIPLINAIRES

Article 28 - Elles sont progressives et proportionnelles a la faute. Outre les devoirs supplémentaires, les réprimandes orales,
les sanctions suivantes peuvent étre prises : l'avertissement écrit avec ou sans inscription au dossier de 1'éléve, la retenue
avec devoir écrit ou tAches d'intérét collectif, 1'exclusion temporaire qui reléve de l'autorité du chef d'établissement ou
définitive apres décision du conseil de discipline.

Article 29 - La commission éducative du lycée est composée du proviseur ou de son adjoint, d’un CPE, d’un surveillant, de
deux professeurs, de I’AS ou de I’Infirmiére et du professeur principal de I’éléve dont le cas est examiné. Elle étudie le cas
d’éléve posant un probléme notamment d’absentéisme. Pour cela elle convoque I’éléve, son représentant légal et si
nécessaire toute autre personne (professeur, agent, ¢éleéve...). Elle propose un suivi médical, social ou scolaire, ou des
sanctions disciplinaires inscrites au réglement intérieur. [...]

Le mot du CPE

L’équipe vie scolaire est composée d’un Conseiller Principal d’Education et de 5 Adjoints d’Educations, et renforcée de 3
aides de Prévention. Nos axes d’actions qui impliquent I’ensemble de la communauté scolaire se concentrent sur :

- La lutte contre I’absentéisme, la déscolarisation, la démotivation

- L’amélioration et la facilitation du travail personnel de 1’éléve ainsi que I’amélioration de I’image de 1’établissement

- Une gestion cohérente des incidents scolaires et favoriser toutes les actions qui responsabilisent les éléves pour qu’ils
deviennent des citoyens actifs et éclairés

- L’ Education a la citoyenneté et la formation des délégués des éléves.

De surcroit, la présence d’une assistante sociale et d’une infirmiére concourent a un suivi efficace de I’éléve dans la
dimension scolaire, sociale et médicale.

L’objectif est de placer I’éléve dans les meilleures conditions individuelles et collectives pour son épanouissement et sa
réussite scolaire.
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Uniforme ou code vestimentaire ?

... Un code vestimentaire indique ce que les éléves ne doivent pas porter, comme des chemises fines
ou laissant le ventre découvert, des vétements faisant la promotion du tabac, de l'alcool ou de
drogues, ou des pantalons a taille basse. Un réglement d'uniforme indique ce que les éléves doivent
porter, par exemple des polos aux couleurs de I'école dans certaines écoles publiques américaines.

Le débat sur I'uniforme scolaire

Arguments pour l'uniforme

L'égalité des chances passe par I'égalité dans tous les domaines, y compris dans celui de la
tenue vestimentaire au sein des établissements scolaires. La mixité sociale durant la période de vie
scolaire aurait dii permettre aux enfants d'origines ethniques, religieuses et sociales diverses
d'apprendre a cohabiter et a se construire un avenir de cohésion. Or, il n'en est rien, et les différences
vestimentaires dues a un battage médiatique des lobbies de marques connues sont de plus en plus les
représentations d'une forme de discrimination encore plus insidieuse que celle de la distinction de la
race, celle-ci touche tous les éléves issus de familles modestes. Nombre de ces familles se sentent
obligées de satisfaire les demandes vestimentaires de leurs enfants, afin qu'ils ne se sentent pas
rejetés par leurs camarades de classe, et vont parfois jusqu'a s'endetter pour cela.

L'uniforme scolaire permettrait aux enfants de toutes origines confondues de se consacrer a
leur objectif d'apprentissage et d'épanouissement scolaire en les soustrayant a une contrainte inutile
dont ils ne sont pas toujours conscients, celle de devoir sacrifier a la mode sous peine d'étre exclu.
C'est en portant un uniforme identique a leurs camarades qu'ils seront fiers d'affirmer leur identité
propre et non par un style vestimentaire adopté pour se faire accepter et dont ils ne sont pas toujours
fiers (survétements, baskets, casquettes). Les effets positifs de I'adoption d’un uniforme peuvent étre
multiples, on peut envisager évidemment une réduction des niveaux de violence dans les écoles, une
meilleure intégration des enfants de populations issues de l'immigration, une suppression des
barriéres sociales, une meilleure réussite scolaire par l'absence de distraction due aux tenues
fantaisistes et pour finir, I'adoption plus large d’'une posture comportementale et langagiere qu’induit
naturellement ce type de code vestimentaire.

Faconnant un esprit de corps, I'uniforme est accusé de développer les instincts grégaires.
Imposant une tenue vestimentaire aux jeunes, il restreint I'expression de la personnalité. De plus, en

habituant les jeunes a accepter un moule, I'uniforme devient un puissant vecteur du conformisme
social.

Il est accusé de rapprocher I'école du fonctionnement d'un corps militaire. Certains n'hésitent
pas a parler d'« embrigadement de la jeunesse ». En Allemagne par exemple, I'uniforme scolaire est
souvent vilipendé comme une « réminiscence de la jeunesse hitlérienne ».
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Le contre-argument classique est évidemment que les adolescents auraient tendance a se
forger eux-mémes un code vestimentaire trés conformiste, fondé sur des marques et conduisant a
I'exclusion ou aux moqueries envers les éléves n'ayant pas les moyens de posséder ces marques.
Mais, les éléves peuvent par des coiffures, des bijoux et des accessoires se différencier tout autant
économiquement qu'ils le font avec des marques. De plus, en dehors de I'école, cette soi-disant
protection n'existe plus. L'uniforme en cela sépare encore plus I'école du monde réel. Selon le
sociologue Alain Touraine :

« L'école tournée vers I'école n’est tournée ni vers I'enfant, ni vers la Nation ; elle devient un
monde ayant de moins en moins de repéres par rapport au monde extérieur. Tout ce qui en fait un
monde isolé, séparé, protégé me semble néfaste. La grande affaire aujourd’hui, c’est au contraire
d'intégrer les enfants venus du dehors sans rompre leur histoire personnelle. Au lieu de leur imposer
un uniforme, je voudrais qu’on leur apprenne, ainsi qu‘aux enseignants, Iimportance et la beauté du
multiculturalisme, de la communication entre les cultures. »

L'uniforme est cher, et ce coiit se rajoute a celui des vétements traditionnels qui sont revétus
deés la sortie de I'école.

Un autre argument est que souvent l'uniforme n'est pas le méme pour les gargons et les filles,
ce qui contribue a la séparation des sexes dans la société...

Source Wikipédia
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Sujet :

Vous étes nouvellement affecté(e) dans une école primaire de la commune de P. Placé
sous 1’autorité du nouveau directeur d’école, vous étes chargé(e) de tAches administratives
pour 30 % de votre temps et de tdches de surveillance des éléves pour le reste du temps.

Votre premiére mission est d’assister le directeur dans la préparation de la prochaine
rentrée scolaire. Ce dernier vous demande de faire une note synthétique sur la surveillance des
éléves durant le temps scolaire. Il souhaite que vous y rappeliez le rdle respectif des différents
personnels qui travaillent au sein de 1’école : maitres, personnels communaux ...., y compris
durant les sorties scolaires autorisées.

Il met & votre disposition les textes suivants :
- Document n® 1 : Arrété n® 796 CM du 24 juillet 1996 (5 pages) ;
- Document n® 2 : Arrété n° 797 CM du 24 juillet 1996 modifié ( 3 pages) ;

- Document n° 3 : Extrait de la délibération n® 2000-121 APF du
12 octobre 2000 modifiée ( 2 pages) ;

- Document n® 4 : Circulaire n° 97-178 du 18 septembre 1997 ( 3 pages) ;

- Document n® 5 : Arrété n° 582 CM du 10 aofit 2005 (5 pages).
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1er Aofit 1996

30-1,10 Il contribue & 1a protection des enfants en liaison)
avec les services compéients. Il g'assure de la fréquentatiof
régulitre de l'école par les élaves en intervenant aupréa des
familles et du maire et en rendant compte, si nécessaing, &
Pinspecteur de I'éducation nationale de la circonscriptign et

Des autorisations d'absence sont accordéepar le
divectour d’école & la demande derite des famil
répondre & des obligations de caractére exception el.

30-1.12 Dans le cas de manquements gres et répétés au
rdglement intérieur de 'école, il peut propgser & l'inspecteur

I'élave concerné un changement d’écolapréa consultation
des parents et de I'équipe éducative.

'30-1.13 Le diracteur de I'école mgternelle, aprés constat
de défaut de fréquentation régulidrejet aprés avis de léquipe
éducative, doit mettre en oenvre toyt ce qui eat en son pouvoir
pour permettre le retour & une fréquentation régulidre de
Pélave. .

£

. 80-1.14 Une décision de ait provisoire de école, ne
dépassant pas trois jours, pgut atre prise par le directeur,
aprés entretien avec leg parefits et en accord avec l'inspecteur

de I'éducation nationale ghargé de la - circonscription, &

Vencontra d’'un éléve dontfle comportement perturbe grave-
ment et de fagon durablefe fonctionnement de la classe,

L'exclusion temporgire d'un enfant pour une période ne
dépassant pas trois jojits peut &tre prononcée par le directeur
de Pécole, en cas de gidglipence répétée des parents dans le
non-respect du réglgment intéricur de l'école. -

30-115 11 au =)I les gorties de clagse d'une duréa in-

férigure ou égale/ft un jour dans l'ile ol est implantée l'école-

aprés en avoir ppéalablement informé l'inspecteur de I'éduca-
tion nationale d ip circonacription,

:_,. -2.1 Le directeur de I'école assure la coordination néces-
fe entre les maftres ef anime I'équipe pédagogique,

& 30-2.3 1l participe au bon déroulement des enseignements
/ et g'investit au sein de I'équipe pédagogique dans toutes ini-
tiatives destinées & améliorer l'efficacité de l'enseighement
dans le cadra de la réglementation. Il favorise 1a honne inté-
gration des maftrea nouvellement nommés, des maitres rem-
plagants et des intervenants extérieurs, a cette équipe.

30-2.4 Il est associé & la formation des maitres.

30-2.5 I prend part aux actiong destindes A assurer fda
continuité de la formation des éléves au sein de son égple
entre I'école maternelle et 'école élémentaire ainsi qu'egire
Pécole et le.collage. i

30-8 Des attnbutzons matérielles et de sécurité

80-3.1 L'ensemble des locaux colaires eat confié fu direc-
teur responsable de la sécurité des personnes et def biens,

30-3.2 L/utilisation des locaux smisires @ ehors des
heures et des périodes scolaires est aubor;sée par le maire,
apres avis du directour d'école. /

Les conditions particulidres d’utilisatio; § des locaux sco-
laires sont fizées par convention entre le Maire, le directeur

@’école et Putilisateur.

‘A la date de son installation, il drg
ou de son délégué, I'état des lieux/ét procdde & l'inventaire de
Pécole dont les réaultats sont cgnsignéa au registre d'inven-
taire de l'école et signés des deux parties. A gon départ de
conditions, un état des lieux

* et un nouvel inventaire,

30-3.4 Lorsque la situfition des locaux ne présente pas les
garanties de sécurité uﬂiaantes, le directeur de I'école
signale par écrit aux gltorités communales compétentes les
imperfections de coffstruction qu'il juge susceptibles de
mettre en péril la gécurité des éldves et en informe immé-
diatement par la vfie hiérarchique le chef du service de 'édu-
cation. ’

30-3.5 Led:recteur est chargé de l'dlaboration des
consignes de Hécurité.

Ces co_lgnas sont reprises dans le réglement de I'école.

32.— Les dispositions du présent arrdté prennent
/d compter de la rentrée scolaire 1996-1897.

Fait & Papeete, le 24 juillet 1996.
Gaston FLOSSE.

Par le Président du gouvernement :
Le ministre de l'éducation
et de la formation supérieure et technique,
Nicolas SANQUER.

ARRETE n° 796 CM du 24 julllet 1996 portant réglement

type des écoles maternelles et élémentalres publiques.
NOR : SEPPE009IIAC

Le Président du gouvernement de la Polynésia francaise,
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1er Ao(t 1088

Sur le rapport du ministre de 'dducation et de la forma-
tion Bupérieurs et technique,

Vu la lol organique n® 96-312 du 12 avril 1996 portant

- statut d’autonomie de la Polynésie frangaise, ensemble la loi

n° 96-313 du 12 avril 1996 complétant le statut d’autonomie
de la Polyndsie frangaise ;

Vula convention n® 88-3 du 81 mars 1988 relative & I'édu-
cation entre I'Etat et le territoire ;

Vu la délibération n° 92-113 AT du 19 juin 1992 portant
approbation de la charte de I'éducation ;

Vu la délibération n® 75-22 du 24 janvier 1975, modifiée
par la délibération n® 78-9 du 21 janvier 1978, portant créa-
tion du service de 'éducation ;

Vu la décision n® 88-97. AT du 27 juin 1988 concernant
I'interdiction de fumer dans certains lieux affectés & un usage
collectif et/ou recevant du public;

Vu l'arrété n® 195 PR du 29 mai 1996 portant nomination
du vice-président et des autres ministres du gouvernement de
la Polynésie frangaise ;

Vu Yarrété n® 1215 CM du 9décembre 1985 fixant le
rbglement type des écoles mabamelles et élémentaires de ]a
Polynésie frangaise ;

Vu 'arrété n°® 795 CM du 24 juillet 1996 portant organi-
sation et fonctionnement des écoles publiques de 1a Polynésie
frangaise ;

Vu Parrdté n° 797 CM du 24 juillet 1996 fixant la durée
hebdomedaire de la scolarité dana'les écoles maternelles et
élémentairea et la répartition  des horaires par discipline
dans les écoles 6lémentaires ;

Vu lavis du comité technique paritaire en sa séance du
10 mai 1995 ;

Vu Yavis du haut comité territorial de I'éducation en ga
séance du 2 juillet 1996 ;

Le conseil des ministres en ayant délibéré en aa séance du
17 juillet 1996,
Arréte :

Article ler.— Le raglement type des écoles maternelles et
élémentairea publiques est établi confunnément aux digposi-
tiens annexdes au présent arrété,

Art. 2— Les diapoaitians du préseﬁt arrdté prendront
effet & compter de la rentrée scolaire 1996-1997.

Art, 3~ Les dispositions de l'arrété n°® 1215CM du
9 décembre 1885 gont abrogées.

Art. 4~ Le ministre de éducation et dé la formation
supérieure et technique est chargé de Vexécution du prégent
arf'été qui sera . publié au Journal officiel de 1a Polynésie fran-
¢aige, ;

Fait & Papeete, le 24 juillet 1996,
Gaston FLOSSE,

Par le Président du gouvernement :
Le ministre de l'éducation
et de la formation supérieure et technique, _
Nicolas SANQUER,

ANNEXE

REGLEMENT TYPE DES ECOLES MATERNELLES
ET ELEMENTAIRES PUBLIQUES

TITRE PREMIER
ADMISSION ET INSCRIPTION
1.1.- Beole maternelle

Les enfants figés de trois ans révolus au jour de la rentrée
scolaire dont I'état de développement général et de matura-
tion physiologique, constaté par un médecin, est compatible
avec la vie collective en milieu seolaire, peuvent étre inscrits
dans les écoles ou classes maternelles dans la limite des
places disponibles.

A titre exceptionnel, et avec Paccord du chef du service do
Véducation, accueil des enfants de moing de trois ans est
assuré dans les écoles et classes maternelles situdes en
priorité dans un environnement social défavorisé, notam-
ment en zone d'éducation prioritaire ou dans les fles des
archipels éloignés.

L'inseription est enregiatrée par le directeur ou la
directrice de l'école sur présentation dun certificat de
résidence ef, éventuellement, d'une dérogation au secteur
scolaire de ['école délivrés par le maire de la commune ; d'une
fiche d’état civil ou du livret de famille ; d'un certificat
médical fourni ou contresigné par un médecin scolaire attes-
tant que Penfant est médicalement apte & entrer A 1'école et
qu’il a subi les vaccinations obligatoires pour son fge. -

1.2, - Ecole dlémentaire

Les enfants ayant six ans révolus au 31 décembre de
Pannée civile en cours sont admis en classe élémentaire,
Peuvent étre également admis, & titre exceptionnel, les
enfants ayant atteint cing ans avant le premier septembra de
la méme année et bénéficiant d'une dérogation accordée, & 1a
demande des parents, par l'inspecteur de 1’éducation natio-
nale de la ecirconscription ou par le chef du service de
Péducation conformément aux dispositions de l'arrété
n® 278 SE du 9 février 1984,

Le directeur de I’écolé procéde & 'admission sur présenta-
tion d'un certificat de résidence et, éventuellement, d'une
dérogation au secteur scolaire de 'école délivrés par le maire
de la commune ; d'une fiche d'état civil ou du.livret de
famille ; d'un certificat médical fourni ou contresigné par un
médecin scolaire attestant que l'enfant est médicalement
apte & entrer & Pécole ot qull a subi les vaccinations obliga-

- tolres pour son fge.

1.3, - Dispositions communes

Les secteurs acolaires de recrutement des écoles mater-
nelles et élémentaires sont déterminés dans chaque
commune par délibération du conseil municipal,

Iin cas de changement d_.'écuie, un certificat de radiation
émanant de I'école d'origine doit &tre présenté au directeur de

T’école d’accueil, ainsi que le livret scelaire qui suit 1'éléve

durant toute sa scolarité du premier degré.

Les enfants accueillis & l'écola doivent étre en bon état de
santé et de prupreté
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TITRE DEUXIEME
FREQUENTATION ET OBLIGATION SCOLAIRE
2.1, - Ecole maternelle .

L'inscription & I'école maternelle implique 'engagement,
pour la famille, d'une bonne fréquentation gouhaitable pour
le développement de la personnalité de Venfant et le
préparant ainsi & recevoir la formation donnée par I'école
élémentaire,

A défaut d'une fréquentation régulidre, et aprés en avoir
avisé Ia famille, enfant non soumis & Tobligation scolaire
-pourra Bire rayé de la liste des inscrits et rendu 4 sa famiile
par le divecteur de I'école qui aura, préalablement & sa déci-
sion, recueilli I'avis de 'équipe éducative.

2.2, - Ecole é!émenta:re

- la fréquentation régulidre de l'école élémentmra est obli-
gatoire conformément aux textes en vigueur ;

- : les abgences sont consignées chaque demi-journée dans
un registre spécial tenu par Penseignant ; un relevé des
abaences eat envoyé, trimeatriellement, a 'inspecteur de
I'éducation nationale de la circonscription ;

- le réglement intérieur de chaque école fixe les modalités
sclon leaquelles le directeur ot Penseignant, d'une part, et
les familles, d’autre part, s'informent mutuellement des
absences, les familles étant en outre tenues den faire
connaitre le motif précis ;

- des autorisations d'absences sont accordéés par le direc-
teur 4 la demande écrite dea familles, pour répondre & des
obligations de caractére exceptionnel ;

- toute absence non juatifiée d'un éldve soumis & l'obhgatmn

. scolaira est signalde par la voie hiérarchique & Torga-
nisme payeur des prestations familiales,”

2.3. - Dispositions communes

La durée hebdomadaire de la scolarité dans les é&coles
maternelles et dlémentaires et la répartition par disciplines
dans les écoles élémentaires sont détermmées par un arrété
pris en conseil des minigtres, :

Les activités éducatives sont réparties sur huit deml-

journées par semaine,

Le ministre de I'éducation peut autoriser des modifica-
tions soit & titre exceptionnel soit dans un secteur géogra-
phique .donné, aprés avis du conseil d’école, selon les
modalités décrites & I'article 11 de I'arrété portant organisa-
tion et fonctionnement des écoles de la Polynésie frangaiso.

Les horaires réservés aux activités éducatives dans le
cadre des instructions en vigueur sont fixés ainsi qu'il suit :

= les lundi, mardi et jeudi matinée 7h30-11h30

aprés-midi 13h00-15h 30
= le mercredi matinéde 7h30-11h30
- le vendredi matinéde Thad-11h00

Le ministre de l'éducation peut autoriser des modifica-
tions A titre exceptionnel dana les mémes conditions que
celles prévues a I'nlinéa précédent.

La durée des classes doit &tre exclusivement consacrde
aux activités éducatives dans la cadre des instructions péda-
gogiques en vigueur.

Les dates des demi-joprnées de concertation pédagogique
sont fixées pour foutes les écoles de Penseignement du
premier degré de la Polynésie francaise dans I'arrété déter-
minant le calendrier de 'année scolaire.

TITRE TROISIEME
VIE SCOLAIRE
3.1. - Dispositions générales

La vie de la communauté scolaire est organisée de manig-
re & permetire d'atteindre les objectifs fixés & V'article ler de
'arrété n* 795 CM du 24 juillet 1996 portant organisation et
fonctionnement des écoles publiques de Polynésie frangaise.

Le maitre s'interdit tout comportement, gests ou parole
qui traduirait indifférence ou mépris & PYégard de Példve ou de
ga famille, ou qui serait susceptible de blesser la sensibilité
des enfants.

De méme les éléves, comme leurs familles, doivent g'in-

- terdire tout comportement, geste ou parcle qui porterait

atteinte & 1a fonction ou & la personne du maitre et au respect
dh & leurs camarades ou aux familles de ceux-ci,

3.2, - Récompenses et sanctions

Lé réglement intérieur de chaque école peut prévoir des
mesures d’encouragement au travail et des récompenses,

3.2.1. - Ecole maternelle

L'école joue un role primordial dana la scolarisation de
I'enfant ; tout doit &tre mis en oeuvre pour que son épanotiis-
sement y soit favorisé.

C’est pourquoi aucune sanction ne peut étreinfligée.

Un enfant momentanément difficile pourra, cependant,
étre isolé le temps, trés court, nécessaire A lui faire retrouver
un comportement compatible avec la vie de groupe:. Il ne
devra & aucun moment 4tre laissé sans surveillance.

Toutefois, quand le comportement d'un enfant perturbe
gravement et de fagon durable le foncticnnement de la classe
et fraduit une évidents inadaptation au milieu scolaire, la
situation de cet enfant doit &tre soumise & l'examen de
I'équipe éducative, N .

Une décision de retrait provisoire de I’école peut &tre prise
par le directeur; aprés un entretien avec les parents et en
accord avec Iinspecteur de I'éducation nationale,

Dans ce cas, des contacts fréquents doivent &tre mainte-
nus entre les parents et 'équipe pédagogique de fagon & per-
mettre dans les meilleurs délais sa réinsertion dans le milieu
acolaire. ;

© 8.2.2. - Ecole élémentaire

Le maitre ou I'dquipe pédagogique veille & obtenir de
chaque éléve un travail 4 la mesure de ses capacités, En cas
de travail insuffisant ef, aprés en avoir examiné les causes, le
maitre ou 'éguipe pedagoglque décide dea mesures appro--
prides.

Tout chatiment carporel est strictement interdit,

Un éléve ne peut étre pi’ivé de la totalité de la récrédation
a titre de punition, -

Les manquements au réglement intérisur de école, et, en
particulier, toute atteinte a 'intdgrité physique ou morale des
autres éléves ou des maftres peuvent donmer lieu 3 des répri-
mandes qui sont, le cas échéant, portées A la connaissance
des familles. .



Page LEXPOL 23 de 55

1er Aot 1996 . " JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANCAISE ‘ 1315

11 est permis d'isoler de ses camarades, momentanément
et sous surveillance, un enfant difficile ou dont le comporte-
ment peut étre dangéreux pour lui-méme ou pour les autres.

Dans le cas de difficultés particulidrement graves
affectant le comportoment de I'élave dans son milieu acolaire,
sa situation doit 8tre soumise & Fexamen de l'équips édu-
cative.

Une décision de retrait proviscire de I'école, ne dépassant
pag trois jours, peut 8tre prige par le directeur, aprds
_ entrstien avec.les parents st en accord avec l'inspecteur de

Téducation nationale chargé de la circonscription, & 'encontre
d’un éldve dont le comportement perturbe gravement et de
fagon durable le fonctionnement de la classe,

L'exclusion temporaire d'un enfant pour une période ne.

dépassant pas trois jours peut 8tre prononcée par le directeur
de I'école en cas de négligence répétée dans le non-respect du
réglement intérieur de l'dcole,

S'il apparait, aprds une période probatoire d'un mois,
qu'aucune amélioration n’a pu atre apportée au comporte-
ment de Penfant, une déeision de changement d'école pourra
étve prige par linspecteur de Véducation nationale, sur
proposition du directeur et aprés avis du conseil d'écele. La
famille doit 8tre consultée sur le choix de la nouvelle école.
Elle peut faire appel de la décision de transfert devant le chef
du service de Péducation qui statue en dernier ressort dans
un délai d’un mois.

TITRE QUATRIEME
USA_GE DES LOCAUX - HYGIENE ET SECURITE
4.1. - Locaux scolaires

Le directeur est responsable des locaux scolaires, de leur
équipement, des cours et espaces verts, du matériel d’ensei-
gnement, des livres et des archives scolaires.

En aecord avec le maire, i} organise la travail des person-
nels communaux en service & P'deole qui sont placés sous son
autorité pendant le service dans les locaux scolaires,

A la date de son installation, il dresse en présence du
maire ou de son délégué, 'état des lieux et procéde a
P'inventaire dont les résultats sont consignés au registre d'in-
ventaire de I'école et signés des deux parties. A son départ de
poste, il établit dans les mémes conditions un état des lieux
et un nouvel inventaire.

La maintenance de 'équipement des locaux scolaires, du
matériel d’enseignement et dea archives scolaires eat assurée
dans les conditions fixées par le réglement intérieur de
Yéeole.

4.2. - Hygitne

Le réglement intérieur de I'école établit les différentes
mesures quotidiennes destinées 4 répondre aux régles élé-
mentaires d’hygidne.

11 est interdit de fumer dane les locaux fréquentés par les
éléves durant les horaires scolfures

A Técole maternelle et & l'é_cala élémentaire, le nettoyage
des locaux est quotidien et I'aération suffisante pour les

= . Fd
maintenir en état de salubrité. Les enfants sont, en outre,

- encouragés par leur maitre & la pratique quotidienne de

Yordre et de I'hygiéne et doivent ainsi contribuer & maintenir
un état permanent de propreté,

Dans les classes et sections maternelles, le per_snﬁna] apd-
cialisé de statut communal est notamment chargé de l'asgsis-
tence au personnel enseignant pour les soins corporels & don-

ner aux enfants.

4.3, - Sécurité

Deas exercices de sécurité ont lisu suivant la réglementa—
tion en vigueur.

Les consignes de sécurité, définies dans le réglement inté-
rieur, doivent étre affichées dans I'école-de manidre accessible
a l'ensemble de la communauté scolaire.

Le registre de sécurité doit &tre tenu et communiqué aun
conseil d’école,

Lorsque ld situation des locaux ne présente pas les
garanties de sécurité suffisantes, le directeur de I'école
signale par.derit aux autorités communales compétentes les
imperfections de construetion qu'il juge susceptibles de
mettre en péril 1a sécurité des éléves et en informe immédia-
tement par la voie hiérarchique le chef du service de
P'éducation. .

4.4, - Dispositions particulidres
4.4.1. - Matériels ou objets prohibés

Le réglement intérieur de 'école peut prévoir une liste de
matériels ou objets dont Pintroduction & I'dcole est prohibée.

4.4.2. < Collectes et tombolas

~ Seules peuvent étre organisées par l'école les collectes
autorisdes par le ministre de 'éducation.

4.4.3. - Agréments

Un agrément peut &tre accordé par le chef du service de
Véducation A toute personne régulidrement inserite au
registre du commerce et figurant sur Ja liste arrétée annuel-
lement par le chef du gervice de I'éducation, pour présenter
aux instituteurs et institutrices des ouvrages ou du matériel
& vocation pédagegique & condition, toutefois, que la
rencontre soit organisée en dehors des heures réservées aux
activités éducatives et qu'elle ne soit pas une incitation
I'achat.

Aucun prospectus ou bon de commande ne pourra 8tre dis-
tribué aux éléves ou adressé aux parents par intermédiaire
de I'école.

TITRE CINQUIEME

SURVEILLANCE
5.1, - Dispositions générales

La surveillance des éléves, durant les heures d'activité
scolaire, doit &tre continue et loeur sdeurité doit étre constam-
ment assurée, en tenant compte de I'état 6t de la distribution
des locaux ot du matériel scolaire ainsi que de la nature des
activités proposées.
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Cette obligation est également assurée pendant les mou-
‘vements de gréve du personnel engeignant.

5.2, - Modalités particulidres de surveillance

Le service de surveillance & l'mccueil et & la sortie des
clagses, ainsi que pendant les réeréations, est réparti entre
les mattres en conseil des mélitres de l'école, .

Pour 'accueil et la sortie des cIasses, il ne peut éh’a infé-
rieur & dix minutes,

5.8, - Accueil et remise deg éléves aux familles

5.8.1. - Dispositions communes aux écoles maternelles et
élémentaires

Les enfants sont rendus & leur famille, & I'issue des
clagses du matin et de P'aprés-midi, sauf &ils sont pris en
charge, & la demande écrite de la famille, par un service de
garda, de cantine ou de transport.

5.38.2.- Dzsposmons particulitres & l'école maternelle

Dans les classes et sections maternelles, les onfants sont
rémis, par les parents ou lea personnes qui les accompagnent,
s0it au service d'accuell, soit au personnel enseignant chargé
de la surveillance, conformément aux dispositions du para-
graphe 5.2, ci-dessus,

Ils sont repris, & la fin de chaque demi-journée, par les
parents ou par toute personne nommément déslg'née PAr eux
et par écrit,

Les modalités pratiques d’accueil et de remise aux

parents sont prévues par le réglement de I'école,

L'exclusion temporaire d'un enfant, pour une période ne
dépassant pas trois-jours, peut &tre prononcée par le direc-
teur, aprés avig du conseil d'école, en cas de négligence
répétée ou de mauvaise volonté évidente des parents pour
reprendre leur enfant 4 la sortie de chaque c]asse, aux heures
fixéas par le réglement mtérleur

5.4, - Participation de personnes étrangdres & l'enseigne-
ment 5

65.4.1. « Réle du matire

Certaines formes d’organisation pédagogique nécessitent
la répartition des éléves en plusieurs groupes rendant impog-
sibla une surveillance unique,

Dans ces conditions, le maitre, tout en prenant en charge
T'un des groupes ou en assurant la coordination de Pensemble
du dispositif, se trouve déchargé de la surveillance des
groupes confiés & des intervenants extérieurs (animateurs,
moniteurs d'activitéa physiques et sportives, parents d'élaves,
ete.), souswéserve que :

- ls maitre par sa présence et son action assume de fagon
permanente la responsabilité pédagogique de 'organisa-
tion et de la mige en oeuvre des activités scolaires ;

- le maitra sache constamment oft sont ses éléves ;

= lea intervenants extérieurs aient été régulidrement
autorisés ou agréés conformément aux dispositions des
paragraphes 5.4.2, et 5.4.4. ci-aprds ;

- les intervenants extérieurs sont placés sous l'autorité du
maftrs,

5.4.2. - Parents d’éléves

En cas de nécessitd et pour lencadrement des élaves an
cours d'activités scolaires se déroulant & Iextérieur de I'école
pendant le temps acolaire, le directeur peut accepter ou solli-
citer la participation de parents volontaires agxssant a titre

_ bénévole,

En outre, 'inspecteur de I'4ducation nationale de circons-
cription peut, sur proposition du conseil des maftres,
autoriser les parents d’élaves h apporter a l'instituteur une
participation cccasionnelle & Paction éducative. Il devra étre
informé du nom du parent,-de Pobjet, de la date, de la durée
et du lieu de lintervention sollicités,

5.4.3. - Personnels communaux

Les agents communaux des écoles maternelles accompa-
gnent au cours des activités extérieures les éldéves des classes
maternelles ou sections enfantines ou un groupe de ces éldves
désigné par le directeur,

5.4.4. - Autres participants

L’entrée de personnes ou groupes pouvant apporter une
contribution & Penseignement est sonmise A Vagrément du
chef du service de I'éducation.

Cette sutorisation n'excéde pas I'année scolaire en cours,
TITRE SIXIEME
8.1. - Concertation entre les familles et les enseignanis

Les modalités d'information des parents, en ce qui
concerne les divers aspects de la scolarité des €léves et leurs
résultats, sont fixées par le réglement intérieur de 'école.

Le réglement type, rédigé en frangais et en reo ma'ohi, est
porté A la connaissance des familles par voie d'affichage dans
les locaux scolaires de manidre accesmble 4 l'ensemble de Ia
communauté scolaire.

TITRE SEPTIEME
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Le réglement intérieur des écoles maternelles et élémen-
taires est arrété en conseil d'école conformément aux dispo-
sitions des textes en vigueur et du rdglement type.

Il peut é&tre révisé chaque année lors de la rentrée
scolaire.

madalre de la scolarlté dans Jes écoles maternel
élémentaires et la répartition des horalres par
dans [es écoles 6Iémentafres. "

ARRETE n® 797 CM du 24 Julllet 1996 fixant la durée y—
pline

Le Président du gouvernement de la Pol ( _-i- fran@a}se.

Sur le rapport du ministre de l'édunn et do 1a forma-
tion supérieurs et technique, . 4

Vu la loi organique n® 98-31% u 12 avril 1896 portant
statut d’autonomie de la Polyngaie francaise, ensemble la loi
n° 96-313 du 12 “avril 1996 cgiplétant le statut d’autonemie

on 1° 92.118 AT du 19 juin 1992 pt;rtant
a charts de I'dducation ;
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Cette obligation est égalament assurée pendant les mou-
‘vements de gréve du personnel enseignant. i

5.2, - Modalités particulitres de surveillance

les maftres en conseil des maitres de I'école,

Pour l'accueil et 1a gortie des ciasses, il ne peut & infé‘
rieur & dix minutes, .

6.8. - Accueil et remise des éldves aux familles

5.8.1, - Dispositions communes aux écoles matd n.elles et
élémentaires /

Les enfants sont rendus & leur famille, ssue .des
classes du matin et de Yaprda-midi, sauf &'ils gont pris en
charge, & la demande éerite de la famille, par ;l service de
garda, de cantine ou de transport.

53.2. - Dzspoamans particuligres & Péeole jnaternelle

Dana los classes et sections maternellesyles enfante sont
rémis, par les parents ou les personnes qui les accompagnent,
geignant chargé
de la surveillance, conformément aux difipositions du para-
graphe b.2. ci-dessus.

Ils sont repris, & la fin de chaque emi-journée, par les
parents ou par toute personne nommément désignée par eux
et par écrit. { -

Les modelités pratiques d'acclleil et de remise aux,

parents sont prévues par le réglemght de I'école.

Llexclusion temporaire d'un efffant, pour une périede ne
dépassant pas trois-jours, peut fitre prononcée par le direc-
teur, aprés avig du conseil d’ ole, en cas de négligence
répétée ou de mauvaise volong 6 évidente des parents pour
reprendre leur enfant & la sortle de chaque classe, aux heures
fixées par le réglement intérigur, :

5.4, - Pctrtzc:patwn de ,;- reonnes étrangéres'd lenseigne-
ment f

6.4.1. « Réle du maftrd/
Certaines formes ganisation pédagogique nécessitent

la répartition des élév en plusieurs g‘roupea rendant impos-
sible une survelllanc nique.

Dans ces conditifms, lo maitre, tout en prenant en charge
I'un des groupes oyen assurant la coordination de l'ensemble
du dispositif, se/trouve déchargé de la surveillance des
groupes confiés ¥ des intervenants extérienrs (animateurs,
moniteurs d’act]

i¥ités physiques et sportives, parents d'éleves,
Ive que :

= les jitervenants extérieurs aient été régulidrement
autgrisés ou agréés conformément aux dispositions des
pagagraphes 5.4.2. et 5.4.4. ci-aprés ;

- les intervenants extérieurs sont placés sous l'autorité du
maitre, ’

: bénévole,

5.4.2, - Parents d’éléves

En cas de nécessits et pour V'encadrement des éldves auf
cours d’activités scolaires se déroulant & Pextérieur de I'écolf
pendant le temps scolaire, le directour peut accepter ou sojl
citer la participation de parents volontaires agmsant af [gtre

En outre, 'inspecteur de I'éducation nationale de l:ﬁ cons-
crtptmn peut, sur proposition du conseil des i
autoriser les parents d’éléves a apporter & I'instifyle
participation occasionnelle & Paction éducative. IL#
informé du nom du parent, de Pobjet, de la date,/d
et du lieu de l'intervention sollicitée. 4

§.4.3. - Personnels communaux

Les agents communaux des écoles mategnelles accompa-
gnent au cours des activités extérieures legiléves des classes
maternelles ou sections enfantines ou un groups de ces éldves
désigné par le directeur,

5.4.4. - Autres participants
L'entrée de personnes ou groups § pouvant apporter une

contribution & Penseignement est goumise & agrément du
chef du service de I'éducation.

Cette autorisation n'excéde n g I'annde scolaire en cours,

TITRE FIXIEME
6.1. - Concertation entref s familles et les enseignanis

Les modalités dinfofmation des parents, en ce qui
concerne les divers aspefts de la scolaritéd des éleves et leurs
résultats, sont fixdes paT le réglement intérieur de I'école,

Le réglement typ 4! rédigé en frangais et en reo ma'ohi, est
porté & la connaisaghnce des familles par voie d'affichage dans
les locaux scolairgf de manidre accessible & I'engemble de la
communauté scolaire.

TITRE SEPTIEME
ISPOSITIDNS PARTICULIERES

Le régle Ement intérieur des écoles maternelles ot élémen-
taires ealf arrété en cnnse.xl d’école conformément aux dispo-
sitiong/fles textes en vigueur et du réglement type.

Il peut btre révisé chaque année lors de la rentrée
scolaire. |

ARRETE n°® 787 CM du 24 Julllet 1996 fIxant la durée hebdo-
madalre de la scolarlté dans les écoles maternelles st
élémentaires et la répartition des horalres par discipllna
dans les écoles élémantalres. .

Le Président du gouvernement de la Polynésie frangaise,

Sur le rapport du ministre de I'éducation et de la forma-
tion supérieure et technique, .

Vu la loi organique n°96-312 du 12 avril 1996 portant
statut d’autonomie de la Polynésie francaise, ensemble la loi
n° 96-313 du 12-avril 1996 complétant le statut dautonomie
da la Polynésie francaige ;

Vu la convention n® 88-8 du 31 mars 1988 relative & I'édu-
cation entre I'Etat et le territoirve ;

Vu la délibération n 92 113 AT du 19 juin 1992 portant
approbation de la charte de I'éducation ;

Vu la délibération n° 756-22 du 24 janvier 1975, modifiée -
par la délibération n°® 78-9 du 21 janvier 1978, portant créa-
tion du service de I'éducation ;
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Vu l'arrdtd n® 195 PR du 29 mai 1996 portant nomination -
du vice-président et des autres ministres du gouvernement de
la Polynésie frangaise ;

Vu Parrété n® 872 CM du 5 septembre 1985 fixant la

durée hebdomadairae de la scolarité élémentaire et la réparti- -

tion des horaires par discipline ;

Vu Parrété n® 785 CM du 24 juillet 1996 portant organi-
sation et fonctionnement des écoles publiques de la Polynésie
frangaize ;

Vu Yarrété n® 796 CM du 24 juillet 1998 portant régle-
ment type des écoles mabamalles ot élémentaires publiques ;

Vu I'avis du comité temtonal pantmre en sa seance du
10 mai 1995 ;

Vu l’avis du lmut comité territorial de l’e'ducatiun en sa
séance du 2 juillet 1996 ; .

Le conseil des ministres en ayant délibéré en ga seance du
10 3ud]et 1996,

Article ler,—

Arréte :

1.1 - La durée hebdomadaire de cours dispensés & T'dcole
maternelle ot & I'école 6lémentaire est fixée & vingt-sept
heures (27 h), .

Ce volume horaire est ramens & vingt-trois heures trente
minutes (23 h 80 mn) durant les neuf semaines incluant la
demi-journée de coneertation pédagogique.

Les activités éducatwea sont répartles sur huit demi-
Jjournées par semaine. .

Le ministre de I"éducation peut autorisar_ des modifica-
tions, soit & titre exceptionnel, soit pour un secteur géogra-
phique donné pour une durée déterminée, aprés avis du
conseil d'école selon les modalités décrites & Varticle 11 de
T'arrété n® 795 CM du 24 juillet 1996 portant organisation et
fonetionnement des écoles publiques de la Polynésie fran-
gaisa,

1.2 - Lea horaires réservés aux activités éducatives dans
le cadre des instructions en vigueur sont fixés ainsi qu'il suit :

- leslundi, mardi et jeudi matinde . Th30-11h 30

aprés-midi 13 h 30-15 h 80
- le mercredi matinée Th30-11h 30
- le vendredi matinée 7Th3a0-11h

Le ministre de Péducation peut autoriser des modifica-
tions & titre exceptionnel dans les mémes conditions que

_ celles prévues & I'alinéa précédent.

1.3 - La durée -des classes doit &tre exclusivement
conaacrée aux activités éducatives dans le cadre des instruc-
tions pédagogiques en vigueur.

1.4 - Les dates des neuf demi-journdes de concertation
pédagogique gont fixées, pour toutes les écoles de 'enseigne-
ment du premier degré de la Polynésie francaise, - dans

JLParrété déterminant le calendrier de I'année acolaire,

Art. 2— Les horaires d'enselgnement a Téeole élémen-
taire sont répartis par discipline comme suit :
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Semaine de 27 heures
) cp - CE{ CE2 CM
Disciplinas f récrdations H
En Frangals | EnReoMaohi | EnFrangais | EnReoMaohi | EnFranals | EnReoMaohl | EnFrancals | EnReoMaohl
Frangals 8h30 - T 800 : 8h0o i
Mathématiques 5h30 - 5h30 . 5h30 L. 5h30 -
Stlences st technologles 1h30 0h30 1h30 0h30 2h00 0h30 2hoo 0h3%
Histolra el géographla 0h 30 0h30 1h30 0h3o 1hoo . - 1h00 . Dh30
Educatlon civigue  ~ 0h.30 0h30 0h30 0h30 0h30 0h30 ‘0h30 0h30
Reo Maoh - 1h00 - 1hoo . 1hoo - 1hoo
Education physlque &l sporlive 3h00 0h30 | 3h00 0h a0 3h30 - 3h3o -
Education artisliqua 1h20 0h40 ih2o 0h40 1h20 0h40 1h20 _ 0h40
Total snselgnsment 21h50 2h40 21h 50 2h40 21 h 50 2hdo . 21 h50 2h40
Recréallons 2h30 2180 2ha 2h 30
Total général 27h00 27h00 27h00 27Thoo
Semaine de 23 1 30
’ CP CE1 CE2 CM
Disciplinas sl récréalions : T z
. En Frangais | EnReoMaohi | EnFrancais | EnReoMaohl |  EnFrangais | EnReo Maohl En Frangais | En Reo Machi
Frangais 9h00 ghao - 7h30 . 7h30 .
Mathémaliques 5h00 - 5hoo . 5h00 . 5h00 -
Sclerices ef tachnologies 1h2e 0hdo 1h2o . Oha3o 1h30 0h30 1hao 0h30
Hislolte 6f géographls 0h20 0h3o 1h20 0h830 1h0o p 1hoo 0h30
Educatlon clvique 0h20 0h30 0h20 0h30 0h3o0 0h30 0h30 0h30
Reo Machi - -1h00 - 1h00 .- 1hoo - 1h00
Education physlqua et sporiive 2h00 0h3o 2h00 0h30 2h3o - 2h30 -
Educalion artistique 1hoo 0hd0 1h00 0h3o | 1hoo 0h30 1h00 0h30
Total snssignement 19h00 2h30 18h 00 2h30 19h 00 2h30 19ho0 - 2hi,
Recrdations 2h 00 2h00 2h00 - 2h0o
Tolal général 23h 30 23130 23h3) 23h30
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Art. 3.— Les dispositions du présent arrété entreront en
_ vigueur & la rentrée scolaire 1996-1997.

Art, 4.— Les dispositions de l‘arréte n 872 CM du 5 sep-
tembre 1985 sont rapportées.

Art. 5,— Le ministre de I'éducation et de la formation
supérieura et technique est chargé de Pexdcution du présent
arrété qui sera publié au Journal officiel dela Polynésle fran-
caise,

. Fait & Papeete, le 24 juillet 1996,
Pour le Président absent ;
Le vice-président,
Edouard FRITCH.

Par le Président du gouvernement
Le minigtre de Uéducation
et de la formation supérieure ef technique,
Nicolas SANQUER.

ARRETE n° 805 CM du 25 julllet 1996 ordonnant l'ouverturg
de deux enquétes conjointes, 'une préalable & la déc)#
ration d'utilité publique et I'autre parcellaire, concernf
la route d’accés & I*hétel Sofitel Heiva dans I'ilg)
Huahine. i

NOR : SEQMSOMTEAC

Le Président du gouvernement de la Polynésie fraflgaise,

Sur le rapport du ministre de l‘équiﬁemeht,

Vu la loi organique n® 98-312 du 12 avril 1996 flortant sta-
tut d’autonomie de la Polynésie francgaise, engémble la loi
n° 96-313 du 12 avril 1996 compiétant le statyf d’autonomie
de la Polynésie frangaise ; - 4

Vu l'arvété n® 195 PR du 29 mai 1996 pgrtant nomination
du vice-président et des autres ministres dfi gouvernement de
la Polynésie franqame :

Vu le code de 'expropriation étend et adapté dans le ter-
ritoire de la Polynéste frangaise par 1#'1oi n°® 93-1 du 4 janvier
1993 et le déeret n® 95-323 du 23 mafs 1995 et la délibération
n® 85-88 AT du 263um 1995; y - . :

Vit l'arrété n° 427 DROL du ¥ juin 1996 fixant pour I'an-
née 1996 la liste des personnes(s uacephb]es d'étre désignées
pour exercer les fonctions dg commissaire. enqueteur ou
membre de la commissionfd’enquéte prévues a Particle
R, 115 du code de l'exppnatmn pour cause d'utilité

publigue ;
Vu les pigces du duar 5

Le conseil des mi )

tres en ayant délibéré dans sa séance
du 24 juillet 1996, .

Arréte

Article ler,
Huahine : 7

Il sera procédé dans la commune de

Bt sur lutilité publique du projet d"acquisition
ins nécessaires & ]a route d’accds A Uhétel Sofitel

2°) a une enquéta parcellaire en vue de délimiter exactement
les parcelles de terre & acquérir pour la réalisation du
projet. *

Art, 2.— Sont désignés en qualité de :

. Commissaite enquéteur : M. Alvane Ellacott ; /
- Commissaire enquéteur suppléant : M. James Trafton. Jf

Le commissaire enquéteur a son sidge au bureau fojcier
de Ia direction de I'équipement, batiment de Parrondissefnent
infrastructure, vallée de Tipaerui, téléphone : 54.28/16 ou
54,28.16, B.P. 85 Papeete. 4

Art. 3.— Lesdites enquétes seront ouvertes a co i pter du
19 aofit 1996 dans les bureaux de la mairie de Hughine.

Le présent arrété, ainsi qu'un avis faisant gonnaitre au
publu: I'ouverture des enquétes seront affichés # la porta des
mairies. Ces formalités devront étre Juatlﬁéas par un certifi- -
cat d’affichage de I'arrété et par I'e xemplalre jpint au dossier
de P'avis affiché, o

Cet avis sers, en outre, inséré en cargictdres apparents
dans au moins un journal diffusé dans touf/le territoire et dif-
fusé sur un support radiophonique peymettant de couvrir
Yengemble du territoire, une premiérg foia, huit jours au
moins avant le début de 'enquéte et uyé seconde fols, durant
les huit premier jours de Penquate, _; les soing de la direc-
tion de I'équipement. /

Art. 4 — Le dossier de Venquétefpréalable & 1a déclaration
d'utilité publique comprenant le glan du projet sera déposé
dang les bureaux de la mairie d¢/ Huahine, pendant quinze
jours consécutifs du 19 aofit au 2/septembre 1996 inclua.

Toute personne pourra chique jour de 8 h 4 14 h, les
samedis, dimanches et jours f§riés exceptés, prendre connais-
sance sur place des pitces d¢posées et congigner-éventuelle-
ment sog observationa surjfle registre ou les adresser, par
écrit, au commissaire enqufiteur.

Art, 5.— Alexpirationydu délai d’enquite ci-dessus fixé, le
maire de la commune dg Huahine pmcédera sous sa signa-
ture A la clature du regigtre ot le fora parvenir avec le dossier
d'enquéte, dans les yingt-quatre heures au commissaire
enquéteur. Celui-ci, agrds avoir entendu toutes les personnes
susceptibles de I'éclgirer sur le projet, fera parvenir l'en-
semble des pitces ayéc son avis sur le projet au Président du
gouvernement de [ Polynésie frangaise (direction de I'équi-
pement). /

Ces opérati 8 devront étre terminées dans un délai de
trente jours & gpmpter de 'expiration du délai d’'enquéte fixé
al'article 4 d '_;5‘- résent arrété, c'eat-a-dire le 2 octobre 1996,

Notification individuelle et collective du dépdt du doasier
d'enquéte parcellaire & la mairie sera faite, sous pli recom-
mandé, avec demande d’avis de réception, aux propriétaires
mtéressés ot au maire de la commune de Huahine par la
direction de I'équipement,



Extrait de la délibération n® 2000-121 APF du 12 octobre 2000 portant statut particulier
du cadre d’emplois des adjoints d’éducation de la fonction publique
de la Polynésie francaise.
(JOPF du 26 octobre 2000, n® 43, p. 2613)

()

Art. 2.(remplacé, Del n°2008-65 APF du 31/10/2008, art. 1*)— « Selon leur affectation, les missions et
obligations des adjoints d’éducation sont les suivantes :

1° Dans le premier degré :
a) Missions :

- enseigner dans les écoles primaires et maternelles de Polynésie francaise ;

- assurer 'intérim des postes vacants et le remplacement des titulaires du poste, absents pour raison de
congé ou autres cas d’indisponibilité ;

- assurer des fonctions de soutien pédagogique ou autres tiches de surveillance et d’administration
aupres d’une structure scolaire.

b) Obligations :

Les adjoints d’éducation qui exercent dans le premier degré sont soumis aux mémes obligations que les
instituteurs titulaires de la fonction publique de I’Etat relevant du corps de I’Etat pour 1’administration de la
Polynésie francaise (CEAPF).

Ils bénéficient également des mémes congés annuels que leurs collégues instituteurs titulaires de la fonction
publique de I’Etat relevant du corps de I’Etat pour ’administration de la Polynésie frangaise.

2° Dans le second degré :
a) Missions :

Les adjoints d’éducation, placés sous lautorité du chef de [’établissement d’affectation, exercent des
fonctions de nature éducative et administrative au sein des établissements scolaires.

A Pexternat

Ils peuvent, en tant que de besoin et sur décision expresse du chef d’établissement, assister des enseignants
dans des activités liées a la formation initiale.

Ces fonctions peuvent comporter notamment les missions suivantes :

- animer les études dirigées en apportant notamment aux éléves une aide au plan des méthodes de travail
et leur mise en application ;

- organiser et animer des activités périscolaires ayant un caractére pédagogique ;

- conseiller, orienter et soutenir les éléves connaissant des difficultés d’insertion scolaire et sociale ;

- veiller & Iassiduité des éléves qui leur sont confiés et remédier a leur absentéisme ;

- gérer les résultats scolaires ;

- participer a la préparation de la rentrée scolaire et aux formalités de fermeture de 1’établissement ;

- assurer la surveillance des éléves pendant les récréations, la garde des éléves déjeunant dans
I’établissement, la surveillance des permanences lorsque les nécessités du service 1’exigent.

A linternat :
Les adjoints d’éducation, appelés & exercer dans les internats, sont chargés du service de nuit de la garde
des éleves. Ce service commence a I’heure réglementaire du départ des externes et se termine a I’entrée des

éléves en classe le lendemain matin.

La durée du service qui s’étend de I’extinction des feux au lever des éléves est décomptée pour trois heures
de travail.
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Ils s’occupent en outre de la surveillance de tous les services propres & ’internat.
Ces fonctions peuvent comporter notamment les fonctions suivantes :

- prendre en charge et encadrer les éléves internes dés la fin des cours (y compris le week-end) ;

- surveiller les études du soir, les repas du petit déjeuner et du diner, les dortoirs, les éléves sanctionnés ;
- aider les éléves dans leurs tAches scolaires ;

- animer les activités le week-end ;

- surveiller et encadrer les éléves internes lors des déplacements liés au bon fonctionnement de I’internat

2

- assurer ’encadrement des éléves internes jusqu’au port d’embarquement, lors de leur rapatriement vers
leur 1le d’origine.

Dans les établissements intégrant un internat, les missions dévolues au personnel nommé a 1’internat ne
peuvent en aucun cas étre imposées au personnel nommé a I’externat.

b) Obligations :

Les adjoints d’éducation qui exercent dans les établissements publics territoriaux d’enseignement, sont
astreints & un service hebdomadaire dont la durée est égale a la durée hebdomadaire 1égale de travail dans la
fonction publique de la Polynésie frangaise pendant les périodes scolaires.

En raison des nécessités de service, cette durée hebdomadaire peut faire I’objet d’aménagements dans des
conditions fixées par arrété du conseil des ministres.

Pendant la semaine précédant la rentrée scolaire, ils peuvent participer aux tiches définies par le chef
d’établissement en vue d’assurer P’accueil des éléves et des professeurs et ’organisation des services de vie -
scolaire et d’internat.

Le chef d’établissement peut également organiser le service des adjoints d’éducation pendant la semaine
qui suit la sortie des éleves, a la date de la fin de I’année scolaire fixée par le ministre chargé de I’éducation.

Les adjoints d’éducation exer¢ant dans le second degré ont droit aux congés annuels dans les conditions
fixées par la délibération n°® 95-220 AT du 14 décembre 1995 modifiée relative aux congés, & ’organisation du
comité médical et aux conditions d’aptitude physique des fonctionnaires.

Un arrété pris en conseil des ministres fixe la répartition des congés annuels auxquels peuvent prétendre les
adjoints d’éducation dans le cadre de I’année scolaire telle qu’elle est arrétée par le ministre chargé de

I’éducation chaque année.

Les adjoints d’éducation de classe exceptionnelle peuvent exercer des fonctions d’encadrement et étre
chargés de la responsabilité d’un service.

3° Dans les centres de jeunes adolescents
a) Missions :

- dispenser des enseignements ;
- conduire les actions de formation pratique ou professionnelle.

b) Obligations :
Les adjoints d’éducation qui exercent dans les centres de jeunes adolescents sont soumis aux mémes
obligations que les instituteurs titulaires de la fonction publique de I’Etat relevant du corps de I’Etat pour

I’administration de la Polynésie francaise (CEAPE).

Ils bénéficient également des mémes congés annuels que les instituteurs titulaires de la fonction publique
de I’Etat relevant du corps de I’Etat pour [’administration de la Polynésie frangaise. »
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Circulaire n® 97-178 du 18 septembre 1997

(Education nationale, Recherche et Technologie : bureau DE C2).

Texte adressé aux recteurs, aux inspecteurs d'académie, directeurs des services départementaux de
I'Education nationale, aux inspecteurs de 'Education nationale et aux directeurs d'école.

Surveillance et sécurité des éléves dans les écoles maternelles et élémentaires publiques.

NOR : MENE9702204C

Références : loi du 5 avril 1937 ; décret n® 90-788 du 6 septembre 1990 ; circulaire n® 91-124 du 6 juin 1991,
circulaire n° 97-176 du 18 septembre 1997 et circulaire n® 97-177 du 18 septembre 1997.

Textes abrogés : circulaire n® 69-275 du 6 juin 1969 ; circulaire n® 79-187 du 13 juin 1979 ; circulaire n° 87-288
du 25 septembre 1987 ; note de service n° 89-364 du 29 novembre 1989 ; note de service n® 90-096 du 24 avril
1990.

L'institution scolaire assume la responsabilité des éléves qui lui sont confiés. Elle doit veiller a ce que les
éléves ne soient pas exposés a subir des dommages et n'en causent pas & autrui. Le présent texte a pour
objet de préciser le devoir de surveillance qui incombe aux enseignants et aux directeurs d'école, chacun en
ce qui le concerne plus précisément, et de signaler les risques encourus en matiére de responsabhilité.

En cas d'accident, la responsabilité de linstitution scolaire risque d'étre engagée tant que les éléves sont
placés sous sa garde. Il en résulte une obligation de surveillance qui ne se limite pas a I'enceinte scolaire. Elle
vaut pour I'ensemble des activités prises en charge par I'école qu'elles soient obligatoires ou facultatives et en
quelque lieu qu'elles se déroulent.

Les modalités de surveillance des éléves doivent tendre & la mise en place de bonnes conditions de vie
collective.

|. LE CHAMP DE LA SURVEILLANCE
1. Dispositions générales

L'obligation de surveillance doit étre exercée de maniére effective et vigilante pendant la totalité du temps
scolaire, ¢'est-a-dire pendant toute la durée au cours de laquelle I'éléve est confié a l'institution scolaire.

La surveillance est continue quelle que soit I'activité effectuée et le lieu ot elle s'exerce. Ce service de
surveillance s'exerce partout ol les éléves ont accés, que ce soit 4 'intérieur ou & l'extérieur des locaux
scolaires, dans les cours de récréation, les aires de jeux et autres lieux d'accueil.

Leur sécurité est constamment assurée soit par les enseignants, soit par des intervenants extérieurs lorsqu'un
groupe d'éléves leur est confié aprés que les maitres ont pris toutes les mesures garantissant la sécurité de
leurs éléves. Les circulaires n® 91-124 du 6 juin 1991 ( RLR 514-0) et n°® 97-177 du 18 septembre 1997 ( RLR
724-4) précisent les obligations qui incombent aux maitres en la matiére, notamment lors de la présence de
personnes étrangeres a l'école que ce soit simplement pour accompagner et surveiller les éléves et/ou
participer aux activités d'enseignement.

Le nombre de personnes chargées d'assurer la surveillance doit tenir compte en particulier de I''mportance
des effectifs et de la configuration des lieux.

C'est au directeur qu'il incombe de veiller & la bonne organisation générale du service de surveillance qui est
défini en conseil des maitres. C'est notamment le cas du service de surveillance des récréations qui est
assuré par roulement par les maitres.

Il est rappelé que le conseil d'école a compétence pour émettre des avis et présenter des suggestions en
matiére de protection et de sécurité des enfants dans le cadre scolaire et périscolaire conformément au
décret n® 90-788 du 6 septembre 1990 ( RLR 510-0). Par conséquent, cette question peut étre abordée lors
de ses réunions.

2. Accueil et sortie des éléves lorsque les enseignements ont lieu dans les locaux scolaires

L'accueil des éléves : il a lieu dix minutes avant le début de la classe. Il sera recommandé aux parents de ne
pas envoyer leurs enfants trop t6t avant 'heure d'accueil, afin de ne pas les laisser seuls trop longtemps.
Avant que les éléves soient pris en charge par les enseignants, ils sont sous la seule responsabilité des
parents.

La sortie des éléves : elle s'effectue sous la surveillance de leur maftre. Cette surveillance s'exerce dans la

limite de I'enceinte des locaux scolaires jusqu'a la fin des cours. lls sont alors soit pris en charge par un
service de cantine, de garderie, d'études surveillées ou d'activités périscolaires, soit rendus aux familles.
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Seuls les enfants de I'école maternelle sont remis directement aux parents ou aux personnes nommeément
désignées par eux par écrit, et présentées au directeur ou a l'enseignant. En cas de retard répété des
parents, les enfants peuvent étre temporairement exclus. Concernant la qualité et I'Age des personnes
auxquelles peuvent &tre confiés les enfants de I'école maternelle a la sortie de la classe, aucune condition
n'est exigée. Toutefois, si le directeur estime que la personne ainsi désignée ne présente pas les qualités
souhaitables (trop jeune par exemple), il peut en aviser par écrit les parents mais doit en tout état de cause
s'en remettre au choix qu'ils ont exprimé sous leur seule responsabilité ( circulaire n°91-124 du 6 juin 1991 -
titre 5).

3. Absences

Les enseignants s'assurent de la présence de tous leurs éléves pendant toute la durée du temps scolaire. Les
éléves absents sont signalés au directeur de I'école. Sile directeur n'a pas été préalablement avisé de
I'absence d'un éléve, il en avertit sans délai sa famille qui doit immédiatement faire connaitre les motifs de
cette absence.

Un certificat médical est exigible lorsque I'absence est due a une maladie contagieuse dont Ia liste a été
établie par arrété interministériel du 3 mai 1989.

4. Déplacements des éléves

Les sorties individuelles d'éléves pendant le temps scolaire, pour recevoir en d'autres lieux des soins
médicaux spécialisés ou des enseignements adaptés, ne peuvent étre autorisées par le directeur d'école que
sous réserve de la présence d'un accompagnateur, parent ou personne présentée par la famille, selon des
dispositions préalablement établies. Dans tous les cas, I'éléve est remis par I'enseignant a l'accompagnateur
et au retour, ce dermier le raccompagne dans sa classe.

Les sorties en groupe : durant les sorties en groupe, pour se rendre en un lieu destiné a des enseignements
particuliers, & des visites, a des représentations ou encore a des consultations médicales collectives
(dépistage, vaccination...), les éléves sont accompagnés ef surveillés de fagon constante a I'aller, au retour et
pendant les séances (circulaire n® 97-176 du 18-9-1997 relative aux sortles scolaires RLR 554-1). Les
conditions de remise aux familles sont précisées dans le document d'information donné aux parents.

5. Cas ol l'institution scolaire n'a pas d'obligation en matiére de surveillance

Les services et activités organisés par les municipalités : pendant le service de cantine scolaire et/ou de
garderie, ainsi que pendant les études surveillées, les personnes chargées de la surveillance des éléves
peuvent étre des agents communaux ; dans ce cas, les directeurs d'école n'ont pas de directives a leur
donner (Affaire Descout : arrét de la Cour de cassation du 12 septembre 1994 et arrét de la Cour d'appel de
Poitiers du 17 décembre 1996) ; les directeurs d'école et les enseignants n'ont donc de responsabilité a
assumer en matiére de surveillance que s'ils ont accepté cette mission que la commune leur aura proposée.

Les transports scolaires : I'institution scolaire n'a aucune compétence en matiére de surveillance dans les
transports scolaires. L'organisation générale de la sécurité et de la surveillance dans les transports scolaires
reléve de la responsabilité du conseil général ou, par délégation, de I'organisateur secondaire qu'il a désigné.
En revanche, c'est la municipalité qui est responsable de la sécurité sur la voie publique et en particulier de
I'aménagement des aires de stationnement des cars scolaires. Par conséquent, les enseignants etle
directeur n'assurent pas la surveillance de la montée et de la descente des cars. Toutefois, si le directeur
constate des facteurs de risques notamment au niveau des aires de stationnement des véhicules, il se
rapproche des services municipaux afin de rechercher les moyens d'une sécurité optimale pour les éléves,
conformément & la circulaire n® 95-71 du 23 mars 1995 relative a 'amélioration des transports scolaires (RLR
571-0).
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II. VIGILANCE CONCERNANT LA SECURITE DES LOCAUX, MATERIELS, ESPACES UTILISES PAR LES
ELEVES

L'aménagement et I'entretien des espaces extérieurs réservés aux éléves, ainsi que l'installation et I'entretien
des matériels mis a leur disposition relévent de la compétence des municipalités. |l appartient, cependant, au
directeur d'école d'étre vigilant en matiére de sécurité de locaux, matériels et espaces auxquels les éléves ont
accés. Les enseignants qui auront remarqué un risque apparent, dans leur classe ou en d'autres lieux,
susceptible de mettre en danger leurs éléves, en informent le directeur de I'école.

1. Les locaux, les matériels, les espaces utilisés par les éléves

Le directeur de I'école surveille régulierement les locaux, terrains et matériels utilisés par les éléves afin de
déceler les risques apparents éventuels.

En cas de risque constaté, le directeur en informe par écrit le maire de la commune et adresse une copie du
courrier a l'inspecteur de I'Education nationale chargé de la circonscription.

Il doit notamment :

Signaler au maire I'état défectueux de matériels ou installations (détérioration, défaut, mauvais état des
fixations d'appareils au sol par exemple) ;

Prendre, le cas échéant, les dispositions nécessaires dans I'attente des travaux en interdisant par exemple
l'accés & certaines parties de l'aire de jeux ou a certains appareils ;

Veiller & ce que les objets dangereux ne soient pas laissés dans des lieux accessibles aux éléves.

En cas d'urgence, le directeur ou les enseignants prennent sans délai les mesures d'interdiction qui
s'imposent puis engagent la procédure écrite précitée.

2. La sécurité incendie

En matiere de sécurité incendie, le directeur doit intervenir a titre préventif

[l demande au maire de procéder aux vérifications techniques nécessaires des locaux et de faire passer la
commission de sécurité selon la périodicité prévue dans le réglement de sécurité ;

Il tient le registre de sécurité ;
Il organise les exercices d'évacuation ;

Il veille & ce que les couloirs ne soient pas encombrés, fait enlever les objets suspendus prés d'une source de
chaleur (radiateurs, luminaires...) ;

Les batiments répondant au moment de leur construction & un certain nombre de régles garantissant
notamment la stabilité du batiment, 'évacuation des éléves, l'intervention des secours, le directeur vérifie, en
cas d'aménagements ou de travaux envisagés, auprés du maire, que le niveau de sécurité antérieur n'est pas
modifié et que le maire a bien donné, comme il se doit, son autorisation de procéder aux travaux ou
aménagements aprés avis de la commission de sécurité compétente ;

Il veille également au bon état et au bon fonctionnement des portes coupe-feu ;

Il s'assure que les stationnements prévus pour les véhicules de secours sont en permanence dégagés. Si
nécessaire, il saisit par écrit le maire, autorité de police, afin de faire dégager ces aires de stationnement ;

En cas d'alerte, il est indispensable, méme si la situation ne présente plus ou pas de danger, d'appeler les
sapeurs-pompiers.

L'ensemble de ces dispositions sont précisées dans le « Guide du directeur d'école - sécurité contre
l'incendie » (février 1997) élaboré par ['Observatoire national de la sécurité des établissements scolaires et
d'enseignement supérieur et adressé a toutes les écoles ainsi qu'aux maires.

La présente circulaire abroge et remplace les circulaires n° 69-275 du 6 juin 1969 (surveillance des éléves
des écoles maternelles a l'occasion de sorties a I'extérieur de I'école), n® 79-187 du 13 juin 1979 (surveillance
des éléves dans les écoles maternelles et les écoles élémentaires publiques), n° 87-288 du 25 septembre
1987 (sécurité et protection des éléves dans les écoles), les notes de service n® 89-364 du 29 novembre 1989
(surveillance et sécurité des éléves des écoles maternelles et élémentaires) et n° 90-096 du 24 avril 1990
(sécurité et surveillance des éléves dans les écoles maternelles et élémentaires dans les cours de récréation
et les aires de jeux).

(BO n° 34 du 2 octobre 1997.)

SIGNALE : Certaines références a des lois, réglements ou instructions contenues dans le présent texte sont
susceptibles d'avoir été abrogées et, le cas échéant remplacées, par des références nouvelles (codes, lols,
réglements ou instructions postérieurs).




ARRETE n° 582 CM du 10 aofit 2005 portant réglementation des sorties scolaires dans les
écoles publiques maternelles, élémentaires, primaires, centres de jeunes adolescents (CJA) et centres
scolaires primaires (CSP) de Polynésie francaise

(JOPF du 28 aofit 2005, n°33, p. 2681)

Le Président de la Polynésie frangaise,

Sur le rapport du ministre de 1’éducation, de I’enseignement supérieur et de la recherche, chargé du
plurilinguisme et de la promotion des langues polynésiennes,

Vu la loi organique n°® 2004-192 du 27 février 2004 portant statut d’autonomie de la Polynésie
francaise, ensemble la loi n® 2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut d’autonomie de la Polynésie
frangaise ;

Vu I’arrété n® 2 PR du 7 mars 2005 portant nomination du vice-président et des autres ministres du
gouvernement de la Polynésie frangaise, et déterminant leurs fonctions ;

Vu la délibération n® 92-113 AT du 19 juin 1992 portant approbation de la charte de I’éducation ;

Vu la délibération n® 99-176 APF du 14 octobre 1999 modifiée relative & 1’organisation et & la
promotion des activités physiques et sportives en Polynésie frangaise ;

Le conseil des ministres en ayant délibéré dans sa séance du 3 ao(it 2005,
Arréte :

Article ler— Le présent arrété fixe le régime applicable aux sorties scolaires dans les écoles
publiques maternelles, élémentaires, primaires, centres de jeunes adolescents (CJA) et centres scolaires
primaires (CSP) de Polynésie frangaise.

Art. 2.— Les sorties scolaires relévent de trois catégories ci-aprés définies :
A - Premiere catégorie . les sorties scolaires réguliéres

Elles correspondent a des déplacements hors de 1’école pour conduire des enseignements conformes
aux programmes et inscrits & ’emploi du temps. Elles sont obligatoires et gratuites. L’autorisation de
sortie est donnée par le directeur d’école avec information a I’inspecteur de I’éducation nationale (IEN).

B - Deuxiéme catégorie : les sorties scolaires occasionnelles sans nuitée

Elles s’inscrivent dans le cadre de l’action éducative. Elles se justifient par la mise en ceuvre
d’approches pédagogiques différentes dans des lieux offrant des ressources naturelles et/ou culturelles.
Ces sorties peuvent inclure la pause du déjeuner ou dépasser ’horaire de classe : dans ce cas elles sont
facultatives. L autorisation de sortie est donnée par le directeur d’école avec information & I’inspecteur de
I’éducation nationale (IEN). Si ces sorties se font dans une autre ile ou sur un plan d’eau, I’autorisation de
sortie est donnée par le directeur de ’enseignement primaire aprés avis de I’inspecteur de 1’éducation
nationale (IEN).

C - Troisieme catégorie : les sorties scolaires avec nuitée(s)
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Elles s’inscrivent dans le cadre de ’action éducative. Elles visent & compenser les inégalités sociales
et culturelles en permettant la découverte, par tous les éléves, d’autres modes de vie, de cultures
différentes, contribuant ainsi 4 I’éducation 4 la citoyenneté. Elles sont facultatives. L’autorisation de sortie
est donnée par le directeur de I’enseignement primaire aprés avis de I’inspecteur de 1’éducation nationale
(TEN).

Lorsque les sorties scolaires sont facultatives, la gratuité est souhaitable. Toutefois, en aucun cas un
¢éléve ne peut &tre écarté pour des raisons financiéres.

Art. 3.— Dispositions communes

La responsabilité de I’organisation générale de la sortie incombe & I’enseignant en charge de la classe
ou a celui de ses collégues nommément désigné dans le cadre d’un échange de services ou d’un
remplacement.

Aucune sortie ne peut se faire sans autorisation écrite.
Les autorisations de sorties scolaires sont délivrées aprés avoir vérifié :

- les conditions de sécurité ;
- la conformité du projet pédagogique avec les programmes et instructions ;
- le planning des activités.

A cet effet, ’autorité responsable de la délivrance de I’autorisation doit veiller :

- aux conditions d’encadrement ;

- aux conditions de transport ;

- aux conditions d’accueil ;

- 2 la nature et aux conditions des activités pratiquées, selon les indications données par le présent
arrété.

L’information des parents ou du tuteur 1égal est obligatoire pour toutes les sorties. Une autorisation
écrite des parents ou du tuteur 1égal est obligatoire pour les sorties facultatives.

Le départ et le retour se font a I’école.

Les éléves qui ne partent pas sont accueillis & I’école et sont affectés par le directeur dans une autre
classe.

Afin d’assurer la sécurité des éléves lors des sorties scolaires, une équipe d’encadrement doit étre
constituée. L’équipe est composée obligatoirement de D’enseignant et de personnes chargées de
I’encadrement de la vie collective et pour I’éducation physique et sportive, de ’encadrement particulier
exigé en fonction de 1’activité pratiquée. Les adultes chargés de la vie collective (accompagnateurs) en
dehors des activités d’enseignement et de 1’animation des activités physiques et sportives peuvent étre des
agents travaillant dans 1’école, des parents d’éléves ou des intervenants extérieurs. Une autorisation du
directeur d’école est nécessaire.

Pour les adultes non enseignants participant a I’enseignement ou & |’animation des activités physiques
et sportives, un agrément du directeur de ’enseignement primaire est nécessaire.
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Seuls les intervenants titulaires d’un brevet d’état ou d’un dipléme professionnel délivré par les
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services en charge de la jeunesse et des sports de Polynésie frangaise peuvent étre rémunérés.

L’enseignant organisateur doit exiger du transporteur qu’il mette a sa disposition un véhicule agréé
pour le nombre d’éléves transportés et assis. Le chauffeur n’est, en aucun cas, pris en compte dans le taux

d’encadrement fixé aux articles 4 4 6.

Le recours & ['utilisation des véhicules personnels pour transporter les éléves est interdit, Toutefois,
des dérogations peuvent étre accordées par le directeur de I’enseignement primaire pour tenir compte de

certaines réalités locales.

Certaines activités physiques et sportives sont interdites, notamment :

- sports mécaniques motorisés (sauf activités liées a I’éducation a la sécurité routiére) ;
- sports aériens, notamment parachutisme, parapente ;

- sports aquatiques de glisse avec traction motorisée ou traction par aile ;

- canyonisme, spéléologie ;

- haltérophilie et musculation avec emploi de charges ;

- tir avec armes a feu ;
- chasse sous-marine.

Art. 4. — Regles particuliéres aux sorties scolaires réguliéres

Le taux d’encadrement minimum requis pour assurer la sécurité des éléves lors des sorties scolaires

est précisé, en fonction des situations, dans le tableau ci-dessous:

Encadrement vie collective

Les accompagnateurs sont
autorisés par le directeur
d’école

Maternelle :
- ’enseignant chargé de la classe + 1 accompagnateur
- 51> 16 éléves : 1 adulte en + pour 8 éléves

Elémentaire :

- Penseignant chargé de la classe + 1 accompagnateur (sauf dérogation
donnée par le directeur de 1’école)

- 8i > 30 éléves : 1 adulte en + pour 15 éléves

Encadrement éducation | Maternelle et élémentaire .

physique et sportive L’enseignant chargé de la classe pour toutes les activités physiques et
sportives (sauf encadrement particulier réglemente)

Encadrement  particulier | Maternelle et élémentaire : se référer au taux d’encadrement particulier

pour activités physiques et
sportives & risque

de Pactivité physique et sportive.
Les intervenants sont agréés par le directeur de I’enseignement
primaire

Art. 5.— Regles particuliéres aux sorties scolaires occasionnelles sans nuitée

S’agissant des sorties scolaires dans une autre ile ou sur un plan d’eau, la présence dans 1’équipe
d’encadrement, d’un titulaire de ’attestation de formation aux premiers secours (AFPS) ou du brevet

national des premiers secours (BNPS) ou encore du brevet national de secourisme (BNS) est obligatoire.
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Le taux d’encadrement minimum requis pour assurer la sécurité des éléves lors des sorties scolaires

est précisé, en fonction des situations, dans le tableau ci-dessous:

Sorties occasionnelles sans
nuitée sur I’ile

Sorties occasionnelles sans
nuitée dans une autre ile
ou sur un plan d’eau

Encadrement vie collective

Maternelle :

- 2 adultes au moins dont
IPenseignant chargé de la
classe

- 81> 16 éleves : 1 adulte en +
pour 8 éléves

Maternelle :

- 3 adultes au moins dont
I’enseignant chargé de la
classe

- 81> 16 éléves : | adulte en +
pour 8 éléves

Les accompagnateurs sont | Elémentaire . Elémentaire :
autorisés par le directeur | - 2 adultes au moins dont | - 3 adultes au moins dont
d’école I’enseignant chargé de la | [I’enseignant chargé de la
classe classe
- si> 30 éleves : 1 adulte en + | - si > 30 éléves : 1 adulte en +
pour 15 éléves pour 15 éléves
Encadrement éducation | Maternelle et élémentaire .

L’enseignant pour toutes les activités physiques et sportives (sauf

physique et sportive
' encadrement particulier réglementé)

Qualité de ’encadrement Pour les sorties scolaires dans une autre fle ou sur un plan d’eau,
un des membres de I’équipe d’encadrement doit &tre titulaire de

I’AFPS ou BNPS ou BNS

Maternelle et élémentaire: se référer au taux d’encadrement
particulier de I’activité physique et sportive.

Les intervenants sont agréés par le directeur de I’enseignement
primaire

Encadrement pour activités
physiques et sportives a risque

Lorsque la sortie scolaire est facultative la souscription d’une assurance responsabilité civile et d’une
assurance individuelle accidents corporels des éléves est obligatoire. L’enfant non assuré ne peut pas
participer a une sortie scolaire facultative.

Régles particuliéres aux sorties scolaires avec nuitée(s):

L’enseignant organisateur part avec les éléves de sa classe, dans sa configuration habituelle. En cas
d’empéchement de celui-ci et de son remplagant nommément désigné dans la demande d’autorisation de
sortie, la sortie est annulée.

Pendant I’hébergement et pendant le transport maritime, la présence dans I’équipe d’encadrement
d’un titulaire de |’attestation de formation aux premiers secours (AFPS) ou du brevet national des
premiers secours (BNPS) ou encore du brevet national de secourisme (BNS) est obligatoire.

Le taux d’encadrement minimum requis pour assurer la sécurité des éléves lors des sorties scolaires
est précisé, en fonction des situations, dans le tableau ci-dessous:
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Encadrement vie collective | Maternelle :
- 3 adultes dont I’enseignant chargé de la classe
- 51> 16 éléves : 1 adulte en + pour 8 éléves

Les accompagnateurs sont | Elémentaire :
autorisés par le directeur | - 3 adultes dont I’enseignant chargé de la classe
d’école - 51> 20 éléves : 1 adulte en + pour 10 éléves

Encadrement éducation | Maternelle et élémentaire :
physique et sportive L’enseignant pour toutes les activités physiques et sportives (sauf
encadrement particulier réglement)

Qualité de I’encadrement | Un des membres de I’équipe d’encadrement doit étre titulaire de
I’AFPS ou BNPS ou BNS

Encadrement pour activités | Maternelle et élémentaire : se référer au taux d’encadrement particulier
physiques et sportives 4 | de I’activité physique et sportive.

risque Les intervenants sont agréés par le directeur de I’enseignement
primaire

La souscription d’une assurance responsabilité civile et d’une assurance individuelle accidents
corporels des éléves et des accompagnateurs est obligatoire.

Art. 6.— La décision n® 551 SET du ler aolt 1978 portant réglementation des sorties et voyages
collectifs des éléves de I’enseignement public du premier degré est abrogée.

Art. 7.— Le ministre de I’éducation, de I’enseignement supérieur et de la recherche, chargé du
plurilinguisme et de la promotion des langues polynésiennes, est chargé de I’exécution du présent arrété
qui sera publié au Journal officiel de la Polynésie francaise.

Fait a Papeete, le 10 aotit 2005.
Pour le Président absent :
Le vice-président,
Jacqui DROLLET.
Par le Président de la Polynésie francaise :
Le ministre de I’éducation,
de ’enseignement supérieur
et de la recherche,
Jean-Marius RAAPOTO.
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d’éducation.
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(durée : 3 heures ; coefficient 1)

Aucun autre document n’est autorisé.

Le sujet comporte 20 pages (page de garde incluse).







Sujet

Vous étes adjoint d’éducation de classe exceptionnelle et vous venez d’intégrer le collége
TANGAROA aux Tuamotu en qualité de surveillant d’externat.

L’établissement accueille 134 éleves issus pour certains des fles voisines. Cinquante d’entre
eux sont internes, dont 24 filles et 26 gargons. Leur retour en famille étant prévu uniquement
durant les grandes vacances, la plupart des éléves est donc amenée a rester en internat durant
les week-ends et jours fériés.

Face au sous-effectif que connait le collége, le chef d’établissement souhaite vous solliciter
pour assurer une partie de la surveillance des ¢léves internes en cas d’absence imprévue d’un
ou plusieurs surveillants d’internat. Il précise que dans certains cas, il est possible que vous
soyez placé en position d’encadrement.

Pour vous aider dans voftre prise de fonctions en internat, il vous remet certains documents et
vous demande de rédiger une note synthétique sur le métier de surveillant d’internat. Cette
note indiquera entre autre les missions confiées 4 un surveillant d’internat, ses spécificités par
rapport aux fonctions de surveillant d’extérnat, son volume horaire hebdomadaire de travail,
le régime de ses congés (...). Elle devra aussi préciser dans quels cas un adjoint d’éducation
peut assumer des responsabilités d’encadrement ou d’un service.

Liste des documents :

- Document n° 1: Extrait de la délibération n® 2000-121 APF du 12 octobre 2000
modifiée, portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints d’éducation de la
fonction publique de la Polynésie frangaise (4 pages).

-  Document n°® 2: Extrait de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995
modifiée, portant statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise (1
page).

- Document n° 3 ; Circulaire n° 96-248 du 25 octobre 1996 modifiée, portant sur la
surveillance des éléves (4 pages).

- Document n° 4: Extrait de Parrété n° 1190 CM du 12 aofit 2011 relatif au projet
éducatif quadriennal de la Polynésie francaise ( 4 pages).

-  Document n° 5; Extrait de la loi du pays n® 2011-22 du 29 aolit 2011 portant
approbation de la Charte de I’éducation (4 pages).

- Document n° 6 : Arrété n® 515 CM du 23 avril 2001 portant aménagement de la durée
hebdomadaire et fixant la répartition des congés annuels des adjoints et des agents
d'éducation  exergant dans les  établissements  publics  territoriaux
d'enseignement (1 page).
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DELIBERATION n® 2000-121 APF du 12 octobre 2000 portant statut particulier
du eadre d’emplois des adjoints d’éducation de la fonction publique
de la Polynésie francaise.
(JOPF du 26 octobre 2000, n° 43, p. 2613)

modifide par:

- Délibération n® 2005-109 APF du 17 novembre 2005 ; JOPE du 1* décembre 2005, n° 48,

p.3756
- Délibération n°2008-65 APF du 31 octobre 2008 ; JOPF du 13 novembre 2008, n°46, p. 4309

L’assemblée de fa Polynésie frangaise,

Vu la loi organique n® 96-312 du 12 avril 1996 modifiée portant statut d’autonomie de la |
Polynésie frangaise, ensembie la loi n® 96-313 du 12 avril 1996 complétant le statut d’autonomie de la
Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n° 95-254 AT du 14 décembre 1995 modifiée portant statut particulier du
personnel enseignant de la fonction publique du territoire ;

Vu la délibération n® 99-32 APF du 4 mars 1999 relative aux régles communes d’intégration dans
la fonction publique de la Polynésie frangaise ;

Vu I"avis du conseil supérieur de la fonction publique de la Polynésie francaise dans sa séance du
6 juillet 2000 ;

Vu PParrété n°® 1394 CM du 4 octobre 2000 soumettant un projet de délibération a ’assemblée de
la Polynésie frangaise;

Vu la lettre n® 1108-2000 APE/SG du 3 octobre 2000 portant convocation en séance des
conseillers territoriaux ;

Vu le rapport n° 4351 du 10 octobre 2000 de la commission des affaires administratives, du statut
et des lois ;

Vu le rapport n° 116-2000 du 12 octobre 2000 de ’assemblée de la Polynésie frangaise ;
Dans sa séance du 12 octobre 2000,
Adopte :

SECTION I
Dispositions générales

Article ler— Les adjoints d’éducation constituent un cadre d’emplois de catégorie B au sens de
Particle 18 de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée portant statut général de la
fonction publique de la Polynésie francaise,

Ce cadre d’emplois comprend les grades d’adjoint d’éducation de classe normale, d’adjoint
d’¢éducation de classe supérieure et d’adjoint d’éducation de classe exceptionnelie.
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Art. 2.(remplacé, Del n°2008-65 APF du 31/10/2008, art. 1*)— « Selon leur affectation, les
missions et obligations des adjoints d’éducation sont les suivantes :

1° Dans le premier degré :
aj Missions :

-  enseigner dans les écoles primaires et maternelles de Polynésie francaise ;

- assurer Pintérim des postes vacanis et le remplacement des titulaires du poste, absents pour
raison de congé ou autres cas d’indisponibilité ; :

- assurer des fomctions de soutien pédagogique ou autres tiches de surveillance et
d’administration auprés d'une structure scolaire,

b) Obligations :

Les adjoints d’éducation qui exercent dans le premier degré sont soumis aux mémes obligations
que les Instituteurs titulaires de la fonction publique de I'Btat relevant du corps de I'Btat pour
I’administration de la Polynésie frangaise (CEAPF),

Ils bénéficient également des m&mes congés annuels que leurs colldgues institutewrs titulaires de la
fonction publique de IEtat relevant du corps de I’Etat pour ¥’ administration de la Polynésie frangaise.

2° Dans le second degré :
a) Missions :

. Les adjoints d’éducation, placés sous 1'autorité du chef de 1’établissement d’affectation, exercent
des fonctions de nature éducative et administrative au sein des établissements scolaires.

A 'externat :

IIs peuvent, en tant que de besoin et sur décision expresse du chef d’établissement, assister des
enseignants dans des activités liSes & 1a formation initiale.

Ces fonctions penvent comporier notamment les missions suivantes :

- animer les études dirigées en apportant notamment aux éldves une aide an plan des méthodes
de travail et leur mise en application ;

- organiser et animer des activités périscolaires ayant un caractére pédagogique ;

- conseiller, orienter et soutenir les éléves connaissant des difficultés d’insertion scolaire et
sociale ;

- veiller 4 I'assiduité des éleves qui leur sont confiés et remédier A leur absentéisme H

- gérer les résultats scolaires ;

- paticiper A la préparation de la rentrée scolaire et aux formalités de fermemre de
I’établissement ;

- assurer la surveillance des éléves pendant les récréations, la garde des éléves déjeunant dans
- I'établissement, Ia surveillance des permanences lorsque les nécessités du service Pexigent.

A V'internat :
Les adjoints d’éducation, appelés  exercer dans les internats, sont chargés du service de nuit de la
garde des €léves. Ce service commence & 1'hevre réglementaire du départ des externes et se termine 3

T'entrée des éléves en classe le lendemain matin.

La durée du service qui s'étend de I"extinction des feux au lever des &léves est décomptée pour
trois heures de travail,

Secrétariat Géndral du Gouvernement de la Polynésie francaise




BT L

Ils s’occupent en outre de la surveillance de tous les services propres 4 I'internat,
Ces fonctions peuvent comporter notamment les fonctions suivantes :

- prendre en charge et encadrer les éléves internes dés la fin des cours (y compris le week-end) ;

- surveiller les études-du soir, les repas du petit déjeuner et du diner, les dortoirs, les 8léves
sanctionnés ;

- aider Ies éléves dans lewrs tiches scolaires ;

- animer les activitds le week-end ;

- surveiller et encadrer les éléves intemes lors des déplacements 1iés au bon fonctionnement de
P’internat ;

- assurer 'encadrement des éléves internes jusqu’an port d’embarquement, lors de leur
rapatriement vers feur fle d’origine.

Dans les établissements intégrant wn internat, les missions dévolues au personnel nommé 3
'internat ne peuvent en aucun cas &tre imposées an personnel nommé a I'externat.

b} Obligations :

Les adjoints d’éducation qui exercent dans les établissements publics territoriaux d’enseignement,
sont astreints & un service hebdomadaire dont la durée est égale 4 la durée hebdomadaire légale de
travail dans Ia fonection publique de la Polynésic frangaise pendant les périodes scolaires:

En raison des nécessités de service, cette durée hebdomadaire peut faire 1’objet d’aménagements
dans des conditions fixées par arrété du conseil des ministres.

Pendant Ja semaine précédant la rentrée scolaire, ils peuvent participer aux tiches définies par le
chef d'établissement en vue d’assurer 1’accueil des éléves et des professeurs ot 'organisation des
services de vie scolaire et d'intemat.

Le chef d’établissement peut également organiser le service des adjoints d’éducation pendant la
semaine qui suit la sortie des €léves, 3 la date de 1z fin de ’année scolaire fixée par le ministre chargé
de I'éducation.

Les adjoints d’éducation cxergant dans le second degré ont droit avx congés annuels dans les
conditions fixées par la délibération n® 95-220 AT du 14 décembre 1995 modifiée relative aux congés,
& 1’organisation du comité médical et aux conditions d’aptitude physique des fonctionnaires.

Un arrété pris en conseil des ministres fixe Ia répartition des congés annuels auxquels peuvent
prétendre les adjoints d’éducation dans le cadre de I'année scolaire telle quelle est arrétée par le
ministre chargé de I'éducation chaque année.

Les adjoints d’éducation de classe exceptionnelle peuvent exercer des fonctions d’encadrement et
étre chargés de la responsabilité d’un service.

3° Dans les centres de jeunes adolescents
a} Missions :

- dispenser des enseignements ;
- conduire les actions de formation pratique ou professionnelle.
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b} Obligations :

Les adjoints d’éducation qui exercent dans les centres de jeunes adolescents sont soumis aux
mémes obligations que les instituteurs titulaires de la fonction publique de I’Btat relevant du corps de
I’Biat pour I’administration de la Polynésie frangaise (CEAPF).

Iis bénéficient également des mémes congés annuels que les instituteurs titulaires de la fonction
publique de 1Etat relevant du corps de 'Etat pour I'administration de la Polynésie frangaise. »

SECTION I
Modalités de recrutement

Art. 3. (remplacé, Del n°2008-65 APF du 31/10/2008, art. 2) — «Le recrutement en qualité
d’adjoint d’éducation intervient aprés inscription sur les listes d’aptitude établies :

1° En application de I’article 53 de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée
portant statut général de 1a fonction publique de la Polynésie frangaise ;

2° En application de Particle 57 de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée
portant statut général de la fonetion publique de la Polynésie frangaise. »

Art. 4. (remplacé, Del n°2008-65 APF du 31/10/2008, art. 3) -~ « Sont inscrits sur la lists
d’aptitude prévue au 1° de Iarticle 3 ci-dessus les candidats déclarés admis :

@) A un concours externe ouvert anx candidats titulaires du baccalauréat ou d’un dipléme
homologué par I’Etat au nivean IV ; ,

b) A un concours interne ouvert pour 30 % au plus des postes & pourvoir aux agents d’éducation
et aux moniteurs d’enseignement pratique en position d’activité ou de détachement.

Les concours comprennent des £preuves d’admissibilité et d’admission dont les modalités et les
programmes sont fixés par arrété pris en conseil des ministres.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de discipline, la date d’ouverture des
concomrs ainsi que la liste des candidats admis & y prendre partt sont fixées par arrété du ministre
chargé de la fonction publique.

Celui-ci arréte galement des listes d’aptitude distinctes pour chacun des concours. »

Art 4 bis (créé, Del n°2008-65 APF du 31/10/2008, art. 4) — « Peuvent étre inscrits sur la liste
d’aptitude prévue au 2° de Iarticle 3 ci-dessus, aprés avis de la commission administrative paritaire,
les agents d’éducation et les monitenrs d’enseignement pratique ayant atteint le 10e échelon de leur
cadre d’emplois.

La proportion des agents inscrits sur la liste d’aptitude prévue & Palinéa précédent ne peut &tre
supérieure 3 1 promotion pour 5 recrutements intervenus dans I’année sur le fondement de I'article 4
ci-dessus,

Lorsque ce demier pourcentage n’est pas applicable, une nomination peut toutefois é&tre
prononcée.

A titre exceptionnel, 14 agents pourront &tre promus dans les conditions énoncées & 1’alinéa ler
au titre de Pannée 2007. »
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Cette période de stage peut étre renouvelée.
La période normale de stage est validée pour I’avancement.

I.’agent peut étre licencié an cours de la période de stage, en cas d’insuffisance professionnelle ou
de faute disciplinaire, aprés avis de la commission administrative paritaire compétente.

Art. 61.— Les arrétés portant nominations, promotions de grade et mises a la retraite font ’objet
selon le cas, de publication ou de notification, suivant les modalités fixées par arrété en conseil des

ministres.
Chapitre IV - Positions

Art..62.— Tout fonctionnaire est placé dans une des positions suivantes :

1°) Activité:
- & temps complet ou 4 temps non complet ;
- atemps partiel ;
- mise & disposition ;

2%) Détachement ;

3°) Disponibilité ;

4°)y Accomplissement du service national ;

5°)y Congé parental,

Section I - Activité

Art, 63— L’activité est la position du fonctionnaire, qui, titulaire d’un grade, exerce
effectivement les fonctions de I'un des emplois correspondant & ce grade, Le fonctionnaire qui
bénéficie d’une décharge de service pour I’exercice d’un mandat syndical est réputé étre en position
d’activité.

Art. 64, (remplacé, Dél n® 96-167 APF du 19/12/1996, art. 1*-XIII) — Le fonctionnaire en
activité a droit, en matiére de congés, aux congés prévus A I’article 27 ci-dessus.

Art. 64 bis. (inséré, Dél n° 96-167 APF du 19/12/1996, art. 1%-XIV) — La durée hebdomadalre
de travail dans la fonction publique territoriale est fixée 4 39 heures.

(Dél n® 96-167 APF du 19/12/1996, art. 1-XIV : Note : Les modalités d'application de cet
article seront précisées par délibération de I'assemblée de la Polynésie frangaise).

Art. 65.— Les fonctionnaires titulaires, en activité ou en service détaché, peuvent, sur leur
demande et sous réserve des nécessités de fonctionnement du service, notamment de [a nécessité
d’assurer sa continuité compte tenu du nombre d’agents exer¢ant leurs fonctions 3 temps incomplet,
étre autorisés & accomplir un service a temps partiel dans les conditions définies par délibération de
(remplacé, Dél n® 99-44 APF du 18/03/1999, art. 1er) ¢ ’assemblée de la Polynésie frangaise ». Ce
texte peut exclure du bénéfice du travail & temps partiel les fonctionnaires titulaires de certains grades
ou occupant certains emplois.

Art. 66— A P’issue de'la période de fravail 4 temps partiel, les fonctionnaires sont admis, de plein
droit, & occuper a temps plein leur emploi ou, & défaut, un autre emploi conforte 3 leur grade,

Pour la détermination des droits 4 avancement, & promotion et a formation, les périodes de travail
i temps partiel sont assimilées & des périodes a temps plein.

Art. 67. (remplacé, D&l n° 96-167 APF du 19/12/1996, art. 1¥-XV) — Les fonctionnaires
autorisés & travailler 4 temps partiel pergoivent, proportionnellement an temps de travail effectué, un
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Circulaire n® 96-248 du 25 octobro 1996

{Modifige par la circulaire n® 2004-054 du 23 mars 2004)
(Education natlonale, Enseignement supérisur et Recherche : bureau DLC D2, Affaires juridiques)

Texte adressé aux recteurs d'académile, aux inspecteurs d'académie, directeurs des sarvices
départementaux de I'Education nationale et aux chefs d'établissement,

Stirveillance des éléves,

NOR : MENL9603026C

Références : loi du 28 mars 1882 mod. ; loi du 5 avril 1937 ; loi n° 83-634 du 43 juillet 1083 ; décret n® 85-
824 du 30 aolt 1985 mod. ; circulaite n° 74-325 du 13 septembre 1974,

Uinstitution scolaire assume la responsabilité des él&ves qui iui sont confiés. Elle dolt veiller & €6 que ces
derniers ne soient pas exposés a subir des dommages, ¢t n'en causent pas & autryi, qull s'agissa d'autres
usagers ou de tlers au service.

Cette responsabilité est susceptible d'étre engagee tant que I'éldve doit &re regardé comme placé sous Ta
garde de I'établissement. L'obligation de survelllance qui en résulte ne se limite done pas ndcessairement &
lenceinte scolaire. Elle vaut pour Fensemble des activités brises en charge par Pétablissement, qu'elles soient
obligatoires ou facultatives, et en quelque lloy qu'elles se déroulent,

Si elle est générale dans son principe, efle peut &lre plus ou moins contraignante selon les cas et varier
notamment en fonction de P'4ge des éléves, selon quils sont en collége ou en lycée. L'¢tablissement scolaire,
de par sa mission de formation et d'éducation, contribue 3 l'apprentissage de Ia responsabilité par les éldves.
Les madalités de surveillance des éléves doivent tendre & la mise en place de conditions de vie collective
satlsfalsantes. Elles participent au projet global de formation de Fétablissement.

Itimporte que les modalités de la surveillance se traduisent sous la forme de régles simples et précises, dont
la justification pulsse &tre facilement pergus par les Intéressés, ot qui prennent en compte l'objectif que les

éléves assurent eux-mémes, progressivement, la prise en charge de certaines de leurs activités, ainsi qu'il est
prévu & l'article 3 du décret du 30 aoit 1985 relafif aux établissements publics Jocaux d'snseignement.

Cos régles seront retracéss de manidre claire et exhaustive par le raglement intérieur de I'établissement. Il est
souhaitable que les responsables légaux de téteve, ou '8ldve lui-méme s'il est majeur, attestent par leur
slgnamre en avoir pris connaigsance, sans que cette formalitd puisse étre considérée comme obligataire.

La responsabilité des mesures générales d'aménagement de I'établissement et d'organisation de Iz vie
scolaire incambe au chef d'établissement et au consefl d'adminlistration.

En tant qu'effe concerne Forganisation de Iétablissement, au sens de Iarticle 16 du décret du 30 aodit 1985, et
trouve sa place dans e réglement Intérieur, elle entre dans le cadre de I'autonomie reconnue aux EFLE et
reléve de la compétence du consall d'administration,

Le chef d'établissement en est §galement responsable, au titre des pouvoirs qui lul sent recannus pour
assuret le bon ordre, fa séourité des biens et des personnes et Fapplication du réglement intérieur, ainsi que
pour organiser fe service des personnels.

Les conseillers principaux d'éducation (CPE) ont un rdle éminent 4 jousr dans l'organisation et {'animation da
la vie scolaire. lls sont chargés d'organiser le service des personnels de surveilfance, et il convient quils
solent étroltement associds 2 Pélaboration des dispositions qui régissent la vie scolaire.

Il faut enfin rappeler que forganisation de la survelllance est nécessairement liée aux conditions
d'aménagement matéris| des lacaux et Impligue, & cat dgard, la collectivité de ratiachement.

Quant & fa miss en ceuvre des régles retenuss, elle requier la vigilance de l'ansemble des personnels, st tout
particulidrement celle des enseignants. ’

La présente circulalre définit les orientations qui guideront les auterités de I'stablissement lors de Pélaboration
des regles de surveillance. Les recommandations qui y sont centenues s'attachent particullérement A
conjuguer limpératif de surveillancs des &léves et la nécessité d'apprentlssage progressif de la responsabilité
et de Fautonamie, ce-qui conduit & traiter distinclement des colléges et des lycées. Efles prennent en compte
les lecons de la jurisprudence, mais ne sauraient présumer de Fappréciation qui pourra éfre portée par les
tribunaux, & foccasion de tel litige particulier, sur l'adéquation des mesures finalement retenues.

Ce texte abroge et remplace les circulaires du 28 aciit 1903, du 12 favrier 1 908, du 1% aolt 1906, du 9 tévrler
1955, n® I-68-527 du 31 décembre 1 868, n” IV-60-229 du 12 mai 1969, n° 70-216 du 28 avril 1 870, n° 76-002
du 2 janvier 1976, n° 76-288 du 8 septembre 1976 et n° 78-027 du 11 janvier 1978,
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A. LA SURVEILLANCE DES ELEVES DANS LES COLLEGES
1. Champ de fa surveillance

L'obligation de survelliance doit étre assurde pendant la totalité du temps scolaire, ¢'est-2-dire pendant toute
la durée au cours de laquella '¢ldve est confic & I'établissement scolaire,

Le temps scolaire est déterminé par I'emploi du temps de ['éldve quells que soit Iactivité sffectude :
enseignements, études, ateliers, activités périscolalres, déplacements, récréations, interclasses, repas pour
les demi-pensionnaires..., que cette activité solt obligatoire ou facultative, qu'ells ait lisu & lintérieur ou &
l'extérieur de I'établissement scolaire. Le temps scolaire recouvre la demi-journée, du matin et de l'aprés-midi,
pour les dléves externes, la joumée pour les léves demi-pensionnaires. Ces temps ne peuvent étre
fractionnés. La survelilance doit revatir un caractére continy,

En aucun cas, les &léves ne peuvent étre autorisés a quitter I'établissement durant les temps libres inclus
dans les périodes scolaires fixées par I'emplol du ternps.

Toute modification prévisible des horaires d'entrde ot de sortie des dléves consécutive, notamment, a
Fabsence d'un enseignant, est portée & la connaissance des parents sur le carnet de comespondance, A
défaut d'une telle information préalable, 1a surveiilance des sléves est assurée dans le cadre des horaires
habituels de leur classe.

Les limites marquant le début et la fin de l'obligation de surveillance sont précisées dans le réglement intérieur
qui pout notamment prévoir la possibiité pour les parents d'autoriser leurs enfants 2 quitter l'établissement, en
cas d'absence Inopinge d'un professeur en fin de période scolaire (demi-journge pour les éléves extermnes,
journés pour les demi-pensionnaires). Dans ce cas, le réglement intérieur précise les classes concemées par
cas dlspositions. :

L'abligation de survelilance doit s'entendre dane un sens large, elle comporte non seulement fa vigitanca
immédiate & laguelie est astreint le personne| de Métablissement, mals encore les mesures de prévention
nécessaires pour qu'elle soit générale, efficace st adaptée 2 I'age des éléves.

Aussi convient-if de porter une attention particulidre au moment ol les éléves ne sont pas en classe, pendant
les récréations et les inferclasses.

Dans la mesure du possible, le chef d'stablissement veille a ce que ies éléves usagers des transports
scolaires puissent &tre accueillis dans Fétablissement dés leur arrivée et y rester jusqu'au moment de leur
départ.

It. Le conirdle des abserces
Voir clrculaite n® 2004-054 du 23 mars 2004, RLR 503-1.
HI. Les déplacements des éléves

Les déplacements des éléves, pendant le temps scolaire, enfre f'établissement et le lieu d'une activité scolaire
(cours d'éducation physique et spartive dispensés 4 la piscine, au gymnase ou au stads, cours d'éducation
musicale dispensés au conservatoire pour les classes musicales & horaires aménagés...) doivent étre
encadrés,

Toutefois, si l'activité Implique un déplacement qui se situe en début ou en fin da temps scolalre, le réglemant
intérieur peut prévolr la possibifité pour les responsables légaux da 'Sléve de 'autoriser & §'y rendre ou a en
revenir Individuellement. Le trajet entre le domicile et Ie lisu de {'activité est alors assimilé au trajet habituel
entre le domiclle et I'établissement scolaire.

A défaut d'une tefle autorisation, le déplacement dolt &tre encadre. Ii doit, en tout éfat de cause, ‘atre pourles
éléves usagers des transports scolaites ef les internes, et pour les &léves demt-pensionnaires, pour les
déplacements qui ont fieu en fin de matinée ou on début d'aprés-midi.

B. LA SURVEILLANCE DES ELEVES DANS LES LYCEES

Si l'obligation générale de survaitiance s'applique également dans les lycées, elle prend en compte 'age et fa
maturité des éldves, alnsi que le nécessitd d'éducation 4 |a responsabilité et 4 'autonomie.

Le réglament intérieur d&finit les conditions de Ia surveillance des éléves, de Jeurs déplacements et sorties
hors de I'établissement. Il précise, le cas dchéant, les modalités de mise en ceuvra de Fautodiscipline durant
les ternps libres Inscrits & I'smploi du temps.

Les éldves majeurs sont soumis au réglement intérieur comme les autres &lévas,

Le réglement intérieur peut prévoir les sorties fibres entre las cours sous fa condition d'une autorisation écrite
de leurs parents pour les &léves mineurs.
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Il est conseillé d'assocler le régime de sortie librs & un développement des activités éducatives de
Pétablissement, propre & y retenir le maximum d'éléves sur la base du volontariat.

l. Le controle des absences

Les modalités de contréle des absences sont les mémes que celles des colléges.

L'éléve majeur peut justifier lui-méme de ses absences, mais touts perturbation dans la scolarité (absences
répétées, abandon d'études) doit étre signalée aux parents ou aux responsables légaux, si l'éléve majeur est
& lsur charge.

. Les déplacements

Les recommandations relatives aux déplacements des éléves concarnent les lycéens de la ¢lasse de
Seconde 4 la Terminale.

1. Le réglement intérieur peut prévoir que les élaves accompliront seuls les déplacements de courte distance
entre 'établissement et le lists d'une activitd scolaire, méme sf ceux-ci ont lieu au cours du temps scolaire.
Ces déplacements powrront étre effectuss selon le mode habitusl de transport des &léves.

A l'occasion de tels déplacements, Il convient d'aviser les éléves quiils dolvent se rendre directement a
destination, et que méme s'ils se déplacent en groupe, chacue éléve est responsable ds son propre
comportement. Ces déplacements, méme s'ils sont effectuss de falt collectivement, ne sont done pas soumis
a la surveiltance de I'établissement.

2. Les sortles d'éléves hors de Fétablissement, pandant le temps scolaire, individusilement ou par patits
graupes, pour les besoins d'une activité lide 3 l'enseignement, telies qu'enquétes, recherches personnelies,
doivent éire approuvées par le chef d'établissement, Celul-ci dolt veiller & ce que solent prises toutes les
dispositions nécessaires pour assurer la sdourité des éléves, notamment du point de vue de l'organisation
matérielle, A cet effet, il agrée is plan de sortie qui prévoit notamment les moyens de déplacement, les
horaires et les itinéraires.

La iiste nominative des élaves composant le groupe doit étre &tablie avec les adresses et les numéros
teléphonigues des responsables tégaux ou correspondants. Cetie liste est conflée  I'un des membres du
grolipe, désigné comme responsable. Le responsable connatt, en outrs, le numéro téléphoniqua de
l'établissernent et celul de I'hépital de rattashement, li recoit des instructions écrites & sulvre an cas d'accident
; ces instructions peuvent avoir un caractdre parmanent indépendamment de la nature de Ia sortie. Dans
certains cas, des insfructions particuliéres doivent étre élaborées.

Dans le respect des principes définls cl-dessus, chaque raglement intérisur précise de fagon explicite les
modalités d'organisation de la surveillance des éldves, les autorisations qui pauvent leur atre données, les
sanctions évenfuslies. C'est un acte important qui 2 Iz fols teaduit un projet d'éducation et met en place les
conditiens d'un fonctionnement équilibré de I'établissement, permettant de prévenir les Asques et d'assurer la
sérénité de la vie scolaire.

il convient en outre de souligner que {a mise en cetivre des ragles retenues requiert I vigilance de tout le
personne! et que la responsabilité individuelle psut atre engagsée. En effet, si en application de ia loi du B ayril
1937 (remplacée pari'art, L 911-4 du Code de féducation, RLR 190-9), ia responsabilité de {Etat se
substitue & celle des personnals devant les juridictians civiles, il est & rappeler que sur le plan pénal, la
responsabillité des personnels peut étre engagee comme celle de tout citayen (cf, annexe).

il appartient & chague établissemant, compte tenu des recommandations ¢l-dessus, de modifier ou maintenir
en I'stat son réglement intérieur qui sera porte 2 la connaissance de f'ensemble de la communauts scolaire.

(BOn® 39 du 31 octobre 1996.)

SIGNALE : Gariaines références A des lois, réglements ou instructions contenues dans Je présent texte sont
susceptibles d'avoir 61 abrogées et, le cas échéant remplacées, par des références nouvelles (codes, lofs,
réglements ou instrictions postériaurs).
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Annexe
LES SUITES CONTENTIEUSES D'UN DEFAUT DE SURVEILLANCE

Les dommages aux personnes ou aux tiers susceptibles d'étre impuiés & une insuffisance de la surveillance
des éldves peuvent donner lisu & tne action en réparation de la part de la victime, de ses représentants
légaux ou de ses ayanis droit,

Il arrive qu'ils soient également & Forigine de poursuites pénales.

I. Les actions en réparation

Elles relévent de deux régimes distincts, selon que le dommage a pour cause une faute de surveillance, c'est-
a-dire le défaut de vigilance ou de prévoyance d'un membre de 'enssignement public ou qu'll trouve son
origine dans une insuffisance de {'organisation du service, indépendante du fait de Pagent.

Dans le premier cas, la parsonne [8sée pout saisir les tribunaux judiciaires d'une action en dommages-
intéréts. En application de la loi du & avril 1937, la responsabilité de I'Etat se substitue & celie de i'agent.
L'Etat est seul défendeur & Faction. L'agent auque! une fauts est reprochée est tenu 4 'écart de la procédure
el ne peut méme éfre entendu comme témoin.

Lorsque le dommage s'explique par une Insuffisance du disposiiif de surveillance, la personne lésée peut
rechercher directement devant le tribunal administratif, la responsabllité de la personne publique ayant la
charge du service. Il s'agit le plus souvent de I'Etat, responsable, par I'ntermédiaire du chef d'établissement,
de l'organisation du service des personnels ainsl que de la sécurité des personnes et des biens.

Il n'est toutefois pas exclu que ia responsabilité de I'stablissement puisse &tre retenue, 8'il apparaissait que le
dommage frouve sa cause directe dans une décision prise par le conseil d'administration touchant, en
particulier, & 'organisation de fétablissement.

L& responsabilité peut enfin élre partagées entre plusieurs personnes publiques, notamment quand un
accident est imputable tant & un défaut d'aménagement, qui met en cause [a collectivité de rattachement, qu'a
linsufiisance des mesures prises par les responsables de I'établissement pour en prévenir les dangers.

It est rappelé& que la réparation peut relever du régime exclusif de indemnisation des accidents du travaf, -
lorsque les dommages ont été subis lors de certains enseignements prafiques, ou concernent des élaves de
l'enseignement technique.

Il L'action pénale

Il convient de rappsler qu'a la différence de ce qui vaut en matidre de réparation, la responsabilité pénale est
toujours personnglle. Sile Code pénal prévoit désomais, pour certains types de délits, [a possibilité de
rechercher la responsabllité des personnes morales, il n'autorise pas la personne publique 4 se substituer &
Fagent qui fait fobjet de poursuites.

t'aclion pénale peut étre déclenchée par le ministére public ou faire suite  la constitution de partie civile de la
victime ou de ses ayants droit.

Elle est généralement fandée sur les dispositions du Code pénal qui qualiflent de délits timprudence, la
négligence ou le manguemnent 4 une abligation de sécurité ou de prudencs prévu par la loi et les réglements,
lorsquiils ont été cause d'une atteints & I'Intégrité de la personne. Elle peut donc viser aussi bien I'agent qul a
mangué de vigilance lorsqu'il avait la garde des éldves gue l'autorité & laquelle on reproche d'avalr fait preuva
de carence dans I'organisation du sarvice.

Toutefols, l'alicle 11 bis A du statut général de la fonction publique {lof n° B3-634 du 13 juillet 1983), résuitant
de la loi n° 98-393 du 13 mai 1988, précise désomnais que les fonctionnaires et agents publics ne peuvent
&tre condaminés sur un tel fondement « que s'il est établi qu'ils n'ont pas accompli les diligences nommales
compte tenu de leurs compétances, du pouvoir et des moyens dont ifs disposaient ainsi que des difficultés
propres aux missions que la lol leur confie ».
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La' continuitd de lenseignement des langues
polynésiennes est assurée dany les CJA ot les SEGPA penr
les éléves en grande difffenits, 1 est nécessatre qu’a Yissue de
leur parcours scolaire s aient acquis une maitrise suffisante
de Jeur langue, pour la communication extra-scolajre, Pautre
part, la capacité & verbaliser dans une langue pelynésienne
pout &tre un moyen de réguler ¢e qui se passe dans le cadre
de la vie scolaire,

Lo contrdle pédagogique par los corps d'itspection porte
sur le contenn des enseignements, la qualité des
apprentissages ot les conditions dans lesquelles ils aont
dispensgés, .

Je ordentation - objectif opérationnel n® 3
Indicatenrs de performance

2011-2012)2012-2013{2013-201412014-2015

% dédldvas de deux ans scotarisds
dans les dcolos des secleurs
détavorlsds et dans los dcoles des
archipsls dlclgnds

% d'dtaliissements proposant un
accompagnement el un soutian
scolalra aux dlives on dearl
dappientlssage

Nombre de programmes peison.
nallds deo rdusslie ducalive dans
las deolas, colldges ot lyodes

Nombre da dispostiils souples
d'enselgnement géndral adaplé
dans les collages scolarisant molng
de ¢ing cenls éldves

Objectif opérationnel n° 4
Accueillir lez anfants et les adolescents présentant
un handicap et assurer une continuité édueative suffisante
aux enfants hospitaliséa,

Une réglementation spéeifique est adoptés concernant les
sléves présentant un handicg;g ot une maladie invalidante,

Elle est applicable en Polynésie franeaise & tous les degrés de
Ia sco!arisati_on.

Les enfants ot les adolescents présentant un hangdicap
sont agcueillis dans Ie lieu de seolarisation le plus proche'de
lewr domicile .qui devient leur établissement de référénce,
L'équipe _éducative examine . avee la- famille log
aménagements et les mesures spéoifiques &. prendre. pour
assurer la réussite de leur scolarieation dans Pétablissament
scolaire de référence ou dans un autre dtablissement scolaire,
voire & temps partiel: ou..a temps. plein. dans une uniteé
d'enseignoment d'un établissement médicosocial o santtaire,

Un plan de rattrapage sur cing annéas esf élaboré on
matidre de mise aux. normes et d’accessibilité des
€tablissements, d'organisation des modalités de transport
adaptd, de matdriels et d’'aménagements pédagogiques
spécifigues, de partenariat avec los stablisseraents ol services
médico-sociaux et sanitaires. En particulier, Maccessibilité est
insgerite au eshier des charges des constructions dee
établissements des premier et sacond dogrés. ’

Des dispositifs pour assurer une continuité de
scolarisation des enfants hospitalisés sur une fongue durde
ow dans ineapacits de rejoindre un liew d’enseignement sont
mis en place.

Une cartographie des besoing pour Penseignement du
second degré est établic en termes de poates et d'implantation
d'unités pédagogiques d'Intégration -scolairs (UPI} en
continuité avec les classes d'intégration scolaire dy premier
degré (CLIS) et en lianison avec les établissements of les
services de suivi médicoseciaux et sanitaires.

Une carte des formations et des parcours acgeasibles aux
éléves présentant différents handicaps est proposée anx
familles,

Un plan de formation diversifi§ deg personnels du cadre
d’Btat pour la. Polynésie frangais dans le domaine de
Padaptation scolaire et seolarisation des élaves handicapés
(ASH) est proposé tant dans les enseignements du premier
degré que du second degré,

3e orientation - objectif opérationnel n° 4
Indicateurs de performance

201-2012[2012:2013{2013-2014]2014-2015

% d'¥leves handicapds bénéfictant
&un accempagnemen! de vie
scolalre Individuet our coflactit

% d'dlbvas hospllalisés ou dapg
itcapacd do fréquenter un llew
densaignement af bénéfiolant d'un
dispositi feur pemnettant de
poursulvre lour seolarite

% d'écoles o d'slablissements
docosshlos aux didves handicapés

QUATRIEME ORIENTATION
Accuetllir les éléves dans un contexte
de vie scolaire propice & lu réussite

R Ohjectif géndral

. Oréer les conditiong d'une vie scolaire favorisant les
apprentissages of le bien-tre, Pémergence de la citoyenmetd
et louverturo au monde proche ou lointain,

Cette orientation coneerne Vensemble de la vie scolaire :
les .conditions matérielles et humaines. de Paccueil, les
rapports avoc les. familles, e r5le de la communauté
éducative ; l'engagement et 1a responsabilisation des équipes
of deg élaves, lés-actions en faveur duna démarche de qualité
dans les infernats ; le rapport-au-contexte polynésien dans ce
4wl a de valorisant et 'ouverture-3 iz région Pacifique ot &
PEurope.

Objectif opérationnel n° 1
Développer un contexte de vie scolaire favorable
en termes de conditions matérieles ot humaines d'aceuel,

Par Pamélioration du cadre scolaire : la premidre mesure
concrdte pour favorizer lo dialogue entre tous leg usagery-de
la communauté scolaire consiste & leur. offfir un cadre
favorable. Csla passe par la mise on place d’une politique et
d'une démarche de qualité de Yaceueil dans chaque éeola ou
Stablissement (espace-aceuei], ¢ommunication, signalétique,
livret, brochure, ate.),

Par une démarche commune d'exigence ; chaque deole,
centre ou établissement définit des exigences bien identifides
et partagées par toute la communauté scolaire, & propes du
cadre de vie (bdtiments, espaces: verts, aménsgements,
dquipements, ete.), du vivre ensenible, de T'éco responsabilitd
¢t dans le respect of Papplication du réglement intérienr.
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Par-la:construction d'une identits : Pobligation de créer et
de développer une culture d'stablissement devient prioritaire
dans chaque école, centre ou dtablissement. Lambition
premiére est de fédérer la-communauté formée par les élaves,
les parents et Péguipe sducative avtour d'une identité forte
qui valoriee Péléve et développe chez lui un sentiment positif
d'appartenance. Chague école, centre ou établissgment
g'engage dans une démarche de développement durable,

4e orientation - objectif; opérationnel n® 1
Indigateurs de performance .
N ~_[2or1-2012]2012-2053]2013-201412014-2015)
Evalution du nombra d'sspaces R R
parents a'deole ou d'dlablissement
Evalulion du-Jqux de safisfaction
. des-usagers (lndicateur & ‘erder
-dans Iécole au fétablissement) - .
Evalution du nambre de projefs
- Inovanls dans le domale de la
“vig scolaig . - .
‘Nombre daticles ou da piges sur
fos sites DEP ou DES, relatant une
-action olt e animation da 'école
: o de Félablissement
Evolulion du niamre da foyers au
d'espaces élbves dans les dcolos-
_ Ou les élablissaments

Objectif opérationnel n® 8. -
Développer un contexte de vie scolaire favorable
en termes de rapports avec les familles.

En uméliorant la eommunication : la politique de
communication de I'deols, du centre ou de I'établissemont
pagse par l'aménagement de temps pour informer les parents
sur les questions.de vie scolaire, en ayant le souct de rendre
compréhensible e langage institutionne].

Un espace parents hien matérialiss, convivial, est ouvert
dans chague dcole, centre .ou &ablissement. Un contact
renifored avec es familles, grace au courrter électronique, est
progressivement mis en-place, Liexpérimentation d’échanges
réguliers et simultands entre les élaves internes des Tuamotu
et leur famille, & Yaidée des’ outils-de communieation
humérique, a eu des résultats trds positifs. Cela conduit A Ia

généraliser & tous les établissements des archipels ayant un -

intérnat, Ce dispositifest.aussi-deating & renforcer Ia Jiaison
entrs 1o premier et le seécind degrs, aun service des parente
d'sléve, dang la mesuré ol les-bornes Intérnet des: dooles
communales sond, mises 3 leur disposition. :

Chague éiole, centre.on établissement crée et-diffiise un

livret d’acciiel] pour les parents.-Il présente clairement les
dispositifs pédagogiques et éducatifs offérts, ainsi que le
programme deg activités de Pannde. Il donhe Sgalement los
grands axes du projet d’école, de centrs on d'établissement,
les exigences et les engagements des équipes et le cadre de a
collahoration attendqe enire parents et enseignants.

Ges ontils sont destings & obténir Iindispensable adhésion

des parents aux diffévents aspeets de la vie scolaire, n effet,
ils doivent &tre eux-mémes convaincus de leur intérét pour se
porter-garants, en retour,.de Tengagement & les suivre et
pour inciter leurs enfants A respecter cet.engagementtout au
long de Yannée. Bn ouire, ces dispositifs permettent aux
parents d'établir un-contact-avee-des-représentants-de la-
communauté éducative. en.dehors' des enjeux -habituels
soumis a Iévaluation. '

En fovorisant- Peccueil -+ le: niveau.-d’implication des
parents dans la vie seolaire est un paramatre essentiel-de la
réussite de leurs enfarts. Chaque école, centrie” ou

. établigsement définit un programme annuel d'initiatives et

d'actions eréant ou renforgani-la confiance.des. parents vis-a-
vis dy systdme édueatifiet rendant attractive cette démarche.
Chagque école ou établissement organise une journée “Parents
d'éléves” guinze jours aprés la rentrée: Deux autbres jourhées
sont- programmges systématiquementdans le- calendrier -
annuel. Une. "jowrnée:'des excellences”, en - présence- des
parents et agsociant toute Ja communauté scolaire de Féeole,
dn centre ou.de l'établissement; est organigde lora du
tiolsidme trimestre de-1'arinée seolaire: .

4e orientdtion - objectif opérationnel n° 2
Indicateurs de performance. .
. 7 Jeon-zet2]e0iz-eoiaf2o13-201af201a 2015
Evolulon du % -de parents -
parlicipant & un disposilf “écolg des
[parents’,  dans - Pégole. oul -
I'dlablissement - . - T
Evolulion du noembre d'écolss o0 | :
d'élabliszement -ayani réafisd 'un -
livrot d'acouai] pour.Jes parents )
Evalution du pombrs de ednnexions| ~
sur--lo-glte do l'dcols ou ‘de
Iélablissement .
Evolulion du nombre, d'écoles ou
d'établisssments ayani mis en
place des jouindss d'exesllance
Evolution du % .de parents| .
pallcipani sux fotrndes annuelies] .
‘parents Pdlive®- ’

Objectif opérationnel n° 3
Engager toute 1a communauté éducative
dans e développement d’'un contexte
de vie scolaire favorable.

Parune démarche commune ; chaque pérsoil_g'el, seldn 800
statut, joue un réle éducatif, Chacun doit done.g'engager dans
la politique de vie scolaire de 'scole.ou de Pétablissement.

Chagque membre de la communants seolaire de I'éeole, du
centre ou de ‘Pétablissement doit considérer Yéléve dans
toutes ses dimensions afin de le motiver et de le rendys
antgnéme, : T . .

Tous les personnels des écoles, des-cenires eb .des
établissements s'approprient progresgivement une culture de

parcours éducatif, de Pécole maternelig & la.classe terminale,

L'absentéisme des-sléves of le décrochage  scolaire
nécessitent la relance et le-soutien des politiques éducatives
et pédagogiques menées.par les &coles et les établissoments.
Un obgervatoire de Pabsentéisme est créé pour recueillir et
analyser les données du probléms ; it arrate des stratégies et
des pratiques aussi bien pour définir une pelitique générale
que pour soutenir Tengagement des’établissements. .

Pour que V'égalits des chances. s'inserive véritablement
dang.les faitg; il-est du-devoir de Vingtitution dintervenir-la
ol s'observent les indgalités et les insuffisances los plus

 manifestes.

- Par-la formation ».Cheque annde;-des-stages “velations . ... . ..

anx parents” sont offerts aux-perspnnels, dans le eadre du
plan annuel de formation,
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L'institution propose aux personnels enseignants, de vie
scolaire et de direction, des formations initiale et continue en
matidre juridique et de gestion des conflits,

La politique des bassins de formation, sur les questions de
vio scolaire, prévoit la réunion périodique des inspectenrs de
I'éducation nationale et des personnels d'encadrement des
Stablissements du second degré. Son groupe de pilotage
impulse une démarche commune s'inscrivant dans. la
continuité entre les premier et second degrés.

Par la mise en place.de dispositifs : Les équipes éducatives
et pédagogiques mettent en cohédrence I'apprentissage du
réglement intérieur avee les compétences des
piliers 8 (compétences speiale et eivique} et 7 (Pautonomie et
Pinitiative) du socle commun,

Des conventions ou protocoles police-gendarmerie-justice.
éducation sont instanrés, chaque fois que cela est posaible,
Elencadrement des conduites addictives ast une priorité pour
toutes les équipes dducatives. Chaque école, centre ou
établissoment doit prévenir, controler, semctionner les cas
échéant, toutes los conduites déviantes.

Un comité d’éducation & la santd et & la citoyennets
(CESC) vu son équivalent, formalise, dans chaque é&cols,
centre ou établissement, la politique éducative en matidre de
santé et de citoyennets.

de orientation - objectif opérationnel n° 3
Indicateurs de performance

2011-2012{2012.2013[2013-2014[2014-2075

Evoitlon du latix d'absantisme des
é1dvas en &ole, colidge, SEGPA,
CETAD, UPI, LEGT, LP

Evofution du taus de satlsfaction des
usagers do Pdcole ou de
Fétabllsseman! {infeme}

Evolution du nombre d'dcoles oy
d'élebiissements ayant un CESC

Evolullon éu nombre d'éléves ayant
parlitipé & des concours ouverls par
lo ministére de Féducalion ou par] -
dss parlenalres‘exiériews .

Evolion du Taux da patficipation
das parenls d'élaves aux éleclions

Evolullon du taux de parlicipation
des pasenls Félives aux consells |
- de elagse of aux cencontres patanfs |- -
. profeesenrs -

Objectif opérationnel n° 4
Développer un contexte de vie scolaire qui favorise
lengagement et 1a responsabilisation des équipes .
ot des élaves. .

Etre citoyen au. quotia!fen Vécole, . contre. ou
Pétablissement favorisent la participation des él2ves aux
différents coneours relatifs & la citoyennets,

Liécole, centre ou l'établissement géndralisent, chaque
année, Porganisation de journées citoyennes en liaison avee le
milieu dssociatif,

L'école, centre ou Pétablissement initient des dispositifs
qui placent 1'éléve en situstion de responsabilité citoyenne
(conseils de délégués, conseils de vie lyesenme, travaux

d’intérét général, ete.).

Le ministére de Péducation et ses services organisent,
chague année, l'assemblée des veprésentants Jjuniors de la
Polynésie frangaise pour le ler degré, et une assemblée
générale des délégubs éléves on des représentants des
délégués pour le 2nd degré.

Apprendre & étre citoyen : le futur eitoyen découvre las
valeurs du “vivre ensemble”, notamment dans le cadre du
fonictionnement quotidien de sa classe.

L’école, centre ou I'établissement développent des actions
de solidarité avec les éléves ou les personnes souffrant d'un
handicap ou d'une différence.

4e orientation - objectif opdrationnel n° 4
Indicateurs de performance
2001-201212012:2013| 2043-2044 |2014-2015

Evoliton du nombre difnfractions
réfevées dans Papplicalion du
teglement intéifaur

Evolllon du % d'dldves ayant
particlpé 4 une aclion clioyenne

Evolutien du % de parsonnals da vie
-scolaire of enseignant ayant pattl-
¢ipé & des actlons concemant les
uasllons da via scolalre
Evolution du nombts de projels de
classe sur fa *vivra ensemble®

Evolttlon dy nombra de projels de
“solidarlté™ dans les dcoles ef las
Stablissemenis

Eyeiution du nombre de cormexions
i a page “espace parenls’ créde
st les  siles d'Scole ou
détablissement, ou do fa DEP et de

la DES .

Objectif opérationnel n° 5
Développer un contexte de via scolaire favorable
& une démarchie ds qualité dans les internats,

* Par- des-. améliorations matérielles.: le ministdre de
I'éducation avec- ses . services programment- un plan
pluriannuel de wvénovation et de remise sux normes des
infrastructures deg internats. .

' I;‘établissémpﬁt -améliore le cadre de ﬁe.de Pinterne

: (espaces, équizigments, ete.). Chaque gestionnaire développe

une politique do qualité dans.la restauration slimentaire-dé
Finternat,’ : . .

Par une politique danimation : un projet de vie de
linterne est fixé, ave¢ la participation des éldves, dans
chaque internat, pour faire de Iinternat un lien ds vie st de
travail.

Un programme annuel d"anfmation culturelle est défini ot
validé par le consdil d'éeole, de centre ou d*établissement,

Le ministére de Péducation Pérennise ls dispositif de
programme de loisirs éducatify en internats (PLED pendant
les courtes vacances scolaires.

Par Faccompagnement. scolaire : Chaque éecole, centre ou
étabiissement. ayant un. internat définit un programme
d'accompagnement étroitement articuld avec les exigences
scolaires (modalités, encadrement, relations entye
enscignants et surveillants d'intenat, outils documentaires,
ete.).




26 Aoiit 2011

ble Sy

Page LEXPOL 12 sur 16 -

JOURNAL OFFIGIEL DE £A POLYNESIE FRANGAISE. 4529

En linison avec Yinfirmidre scolaire, chaque école, centre
ou 4tablissement avec.internat met.en place une cellule de
suivi médical, psychologique et social.

Chaque élé'\‘re interne bénéficie ‘dun dispositif de
communication et d'échanges avee sa famille. .

Un outil de suivi et dé va}o_:risatidn.dg Ta réussite des
Eléves internes, ¢t des internats, est institud,

43 onenmtwn ob,)ecttf opératzonnel n° 5
. Indicateurs de per, formance .

- [2014-2012{2012-20132013-2014;2014-2015

Evolution dutauy de sallsfaclion deg |
&tbves en Internal dans: leur stalit
dinfema

Evofution du nombra de connexions | .
ol de communications entre_les|
&ldves nlames ot leurfamllle pour
chague lnternat

Euolulion du taux de réussile aux
axameéns dos dloves Internes par| -
rapport.atx non iaternes :
‘Evolution du taux de passabé en
¢lasse supérieura - des. dléves
Intermeas - par rapport aux nonj
inlernes

Objectif opérationnel n® 8
Développer un contexte de vie scolaire favorisant le rapport
avec le contexte polynésien.

Le projet d'école; de centre’ ou d'établissecment décline

obligatoirement..une politique calturelle ef artisticque de

proximits, dans un cadre partenarml
Lg projet d'école, de centre ou ‘@"6tablissement d6finit log
priorités dacquisition d'vne culiure humaniste en hen avee

les compétences du pilier 5 du socie commun,

Chaque foizs que cela est possible, l’implicai:ibn -das

familles, des parents d'éléves, des ressources extdrieures

Iocales, dans le cadre d'un partenariat école-sociéié, est 3
privilégier.

Une journée- culfurelle pelynésienne est initide ef
généralisée dans le calendrier annuel,

de orientution - objectif opdrationnel n° 6
Indtcateurs de-performance

Evokition du -nombre de “jaurndes |
polynésiennes organisées dans les
dcoles et les élabssements.

Evolution - du nombra  daclions|
culfuralles. en . parenarial aveg les
ressources cullueelles de proximlié.-

Evolution de nomhre d'éldves
-apprenantuns langus polyndsiange |
en V2 ou LV3

Gomparalson du faux do réusslle
des. . léves ayani. suli un
.| enssignement . en . _langues)
polynésiennes avec celx n'en ayan!
pas sulvl

2011-2012|2012-2013[2013-2014{2014-2015) - -

Objectif opérationnel n° 7
Développer un contexte de vie scolaire favorisant Pouverture
" & la région Pae;ﬁque et a 'Burope,

Souvrir ax monde

Le processus- de mondialisation -progrésse et s'accélére.
Dea dispositifs expérimentanx et novatenrs sont'done misa la
disposition des élaves pour les aider & suivre et comprendre
les mutations qui les entourent. Toute action qui contribue &
la découverte et au rapprochement des culiurves et des
peuples est encouragéa. .

Un consell polynésxen ks relatmns européennes,
infernationales - et - de' coopération - (CPREIC) est.erdé, 11
devient lespace d’échange et d'orientation - des .différents
niveaux d'enseipnement, pour la-misc en:cenvre dune
politigue européenne ef internationale,

Chaque école, centre ou éiablissement s'efforce d’associer
Pappreniissage des langues- et Pouverture -culturella- et
humaine liée 4. cet enseignement. Dans cette opthue les
clasges “Pacifique” sont dévqloppées

. Le jumelage de chaq_ug #cole, centre et établissement.avec
un établissement européen ou situd dans.Je resie du monde,
en, particulier.dans-la région.Pacifique, est encouragé. Les
échanges dpistolaires géndralisés sont Ja premidre expression
d'une telle démarche. .. .. -

Le développement des programmes internationaux
d’schanges acolaires pagae par la constitutfon d’un groups de
pllotage au niveau:du ministére de I’éducation. Il intervient -
pour tout ce qui reltve de la coopératlon éducative
internationale : . > .

-« -expertise en gestion de projets-européens : développement

et .guivi de projets en coordination avec I'Agence
. nationale Furope education formation France j:

- projéts aver le Fonds apécifique outremer-
expérimentation de la jeunesse, en relation avec la
dirsetion des actions de FEfat du haut-commissariat ;

- sguivi et développement des -sections internationales dans
les étabhssements H

- quverture deg. élublissgments dans le .cadre des villes
jumelées avec leurs communes, ete,

de orientalion - objectif opérationnel-n® 7
Indzcateurs de performance

2011-2012 2012 2013'2013 201412014-2045

Evolulion du nombre de projels
_ échanges scolaiies
Intstnatlonaux

Evolion du % d'dleves syant
parfclpd & ung.  aclvité |
intarnalionale, en école, colléga of

lycée

Evolution du % dérévas d'dcole, de
colldge- et de lycde ayan} un
conrgspondant étranger

Comparalson gy faux de'réusslie au

.. ONB et.au baccalardal das dldves.|.. ...
des classes Pacifiqus .avecs celul

"dos #ldvos das aulres classes
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ACTES DE L'ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANGAISE

LOIS DU PAYS

LGi DU PAYS n® 2011-22 du 29 aolit 2011

portant approbation de ia charte de Féducation,
HOR : DEFIORETINP

Apras avis du haut conseil de la Polyndsie frangaise ;
Aprés avis du Conseil économique, social ot culturel ;
L'assemblée de la Polynésie frangaise a adopté,

Le Président de la Polynésie frangaise promulgue la loi du
pays dont: la tensur guit :

Articte LP, ler.— L'éducation est la pricrité de la
Polynésie frangaise. Elle a pour finalité d'élever I'enfant pour
quil devietine une personne responsable respectueuse d’alle-
mdme, des autres et de Penvironnement. La Polynésie
francgaise fait done de gon systdme &ducatif I'instrument qui
garantit 3 sa société sa cohdsion sociale, son bien-8tre et son
développement durable, dans le respect de zon identits, de
ses langues, de sa culture et de son histoire.

Art. LP. 2.— L'instruction est obligatoire pour tons les
enfants de 5 4 16 ans,

Art, LP, 8, Au terme des examens du dipléme national
dn brevet ot de niveau IV, il est organisd la validation en
langues polynésiennes qui certifie }a maitrise d'une langue
polynésienne. Les modalités d’organisation en sont défintes
par ls conseil deg ministres.

Art, LP. 4.— La charte de l'éducation annexée 2 la
présente loi du pays énonce les finalités de Véducation en
Polyndsie francaise, fixe ses cbjectifs ef ses principes
généraux et détermine les orlentations nécessaires aun
pilotage de V'écols.

Art. 1P, 5,— [lorganisme consultatif dénommé “haut
comité de 'éducation” est maintenu of présidé par le ministre
en charge de I'éducation.

Art. LP. 6.— I1 est créé un second organisme consultatif
dénommé “conseil général des éléves et des 6Gtudiants”
présidé par le ministre en charge de I'éducation.

Art. LP. 7.~ Le miniatre en charge de V'éducation assure
la direction, le suivi ot Pévaluation du systdme éducatif. 1

g'entoura des avis du haut comité de P'éducation et du conseil -

général des élbves ot des étndiants.

Art. LP. 8,— L'assemblée de la Polynésie francaige évalue
tous les deux ans la politique éducative du pays. A cel effet,
le ministre en charge de Iéducation lui transmet aux fins
d’examen un rapport de performance contenant une analyse
des résultats atteints. Ce rapport se base sur le recueil et
Panalyse crolsde de données atatiatiques et d'indicateurs de
performance. I’évaination des résultats permet de vérifier
que les ohjectifs pédagogiques, sociaux et financiers de la
charte de I'éducation annexée a 1a prdsente loi du pays ont 468
atteints ou sunt en voie d'&tre atteints et présente les
réajustements nécessaires,

Le rapport de performanee prévu i lalinda précédent
rend compie également de la mise en application des
préconisations de l'assemblée de la Polyndsie frangaise
anmexées & la présente loi du pays.

Art, LY, 9.— Les délibérations n°® 92-113 AT du 19 juin
1992 portant approbation de la charie de Véducation et
n° 2008-89 APF du 24 juin 2008 approuvant les perspectives
d'actions dans le domaine de 'dducation sont abrogées,

Art. EP. 10.-— Dans tous les textes en vigueur de la
Polynésie francaise, la véférence A la charte de Yéducation
approuvée yar la délibération n® 92-113 AT du 19 juin 1992
et aux textes qui Pont complétée est remplacée par la
référence & la présente loi du pays.

Le présent acte sera exdcutd comme loi du pays.

Fait & Papests, le 29 acit 2011.
Pour le Président absent :
Le vice-président,
Antony GEROS.

Par le Président de la Polynésie frangaise :
Le vice-présiclent, ’
Antony GEROS.

Le minisire
de Pdoeonomie, des finances,
du travail et de Uernplol,
Pierre FREBAULT.
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Le ministre de l'équipemant
et des transports terresires,
James SALMON.

Le ministre des ressources marines,
Temauri FOSTER.

Le ministre de Péducation,
de o jeunesse et des sports,

Taunhiti NENA.
Le ministre
de Paménagement et du logement,
Louis FREBAULT,

Le ministre de Penvironnement,
de Vénergie el des mines,
Jacky BRYANT.

Le ministre
de la santé et de la solidarité,
Charles TETARIA.

Le ministre de la culture,
de Partisanat de lo famille,
Chantal TAHIATA,

La ministre de Fagriculture,
de Udlevage et de la forét,
Kalani TEIXEIRA.

Le minisire
du développement des archipels
et des transporis interinsulaires,
Daniel HERLEMME,

Travaux préparaioires

- Avis n° 53-2010 HCPF du ler décembre 2010 du haut conseil de
la Polynésie frangaise ;

- Avis n® 98-2010 CESC du 14 avril 2011 du Conseil écononique,
socinl ot culturel de la Polynésie francaise ;

Arrétd n® 700 CM du 26 mai 2011 soumettant un projet ds loi du
pays A Passemblée de la Polynésie frangeies ;

Examen par la commission de I'dduncation et de la recherche le
22 juin 2011 ;

- Rapport n° 61-2011 du 24 juin 2011 de M. Teildnui Porlier,
Mme Armslle Merceron et M, Jean-Marius Raapotoe, rapportenrs
du projet de loi du pays;

- Adoption en date dm 7 juillet 2011 ; texte adopté
1° 2011-17 LP/APF du 7 juillet 2013 ;

. Publication & titre dinformation au JOPF n® 41 NS du 18 juiliet
2011,

LA CHARTE DE LEDUCATION
Préambule

La Polynésie francaise, collectivité d’outre-mer, est
compétente pour Penseignement primaire, I'enseignement
gecondaire ot Venseignement supérisur non universitaive,
Elle fixo les objectifs de PEcole et doit en évaluer les résultats,
Elle assure les dépenses d'investissement et de
fonetionnement des colléges ot des lycées.

L'Btat met & la disposition de la Polynésie frangaise les
ressources nécessalres lui permettant d’assurer la gualité et
Yefficacité de Penseignement. Les communes accompagnent

~--1gservice public-de 'snseignement du premisy degré pourles™

constructions, lentretien st le fonctionnement des écoles,

Le Pays, avec le concours de Etat et la parficlpation des
cominunes oeuvre pour la réussite de tous les éléves, pour
atteindre les objectifs fixés par la présente charte et par la
convention conclue entve la Polynésie frangaise et 'Efat
constituant un contrat d'objectifs, instrument au gervice de la
stratégie éducative polyndsienne.

Exn Polynésie frangaise, 'Ecole de 1a Républigue est aussi
YEeola du Pays. Bn lui donnant compétence pour organiser et
développer son systéme scolaire, la République tient compte
des intérste propres de la Polynésie frangaise, de sa
géographie, de sa population et de sa culture.

La Charte de Yéducation adoptée en 1992 pose les hases
d'une réforme en profondeur. Souhaitant transformer les
comportements dans la perspective d’'une “société tout antidre
devenuo éducative”, elle présenie un cadre général en
précisant les principes fondamentaux de 'action éducatrice et
en fixant les objectifs du systéme éducatif pour dix ans:
conduire Pensemble dune classe dige au minimum au
nivean du certifieat d'aptitude professionnelle ou du brevet
Jd'6tudes professionnelles et plus de la moitié au niveau du
baccalawréat,

Dix ansg aprés, un bilan d'application, présentant le
devenir du systéme éducatif, soulipne Pévolution positive des
effectifs scolavisés dans tous les archipels et Iamétioration
des rédsultats scolaires. Ces vésultats ont pa 8tre atteints
grice aux mesures prises pour renforcer les structures
scolaires, améliorer les transports, accroitre les bourses et
assurer la formation des enseignants. Mais il souligne aunssi
les faiblesses réeurrentes révélées par les résultats: des
évaluations ou par le trop grand nombre de sorties sans
qualification. Aussi, de nouvelles perspectives daction sont
guvertes en 2003 pour renforcer Penseignement et
Tapprentissage du frangais et du reo maohi, réduire la
déscolarisation et Pabsentéisme, poursuivre l'action de
réduction des inégalitds entre Tahiti et les iles, restructurer
Pencadrement pédagogique et développer lensesignement
professionnel et 1a formation continue.

Les priorités de la présente Charte Sappuient sur un
bilan actualisé,

En Polynésie, Iécole est obligatoire de 5 & 16 ans, Malgré
gon caractére facultatif, la seolarisation des 3 et 4 ans est
massive (98 %) ; celle des deux ans atteint 22 %. Si les éléves
de § 3 18 ans sont tous scolarisés, les taux d'inseription des
14-16 ans ont progressé sans toutefois permettre de toujours
respector Vdge légal de 16 ans. I/absentéisme et les
phénoménes de dderochage scolaire qui concernent
esgsentiellement les gargons entrainent encors trop
d'abandons des études, ‘

Les évaluations des compétences des élaves réalisées
montrent gue méme si P'écart tend & diminuer, les scores
polynésiens sont inférieurs & ceux des éléves des zones
éducatives prieritaires ds la métropole, en frangais comme en
mathématiques.

Au-dela de la seolarité obligatoire, Tobjectif général
affiché pour tous les élaves par la loi dorientation de 1982
comme pour les éléves de Polynésie frangaise par la Charte
de 1992 n'est toujours pas atteint. Trop d’élaves sortent du
systdme édueatif sans dipléme ni qualification. Linsuffisance
des compdtenced de HETE,
des meotivations sont autant d'illustrations de l'dchec scolaire,
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Par contre, si lobjectif concernant le taux d'aceds au
niveau du baccalauréat pour Vensemble de la France reste 4
concrétizer (71 % au llou des B0 % attendus), lobjectif
polyndsien fixé en 1992 & 50 % a été atteint et dépassé. Les
taux de réussite aux examena se rapprochent de ceux obtenus
en métropole, Mals Doffre de formation scuffre dun
déaéguilibre au profit des classes de tachnologie tertiaire et
d'un manque de Bsthilité sur les formations professionnelles
adaptées aux besoine du pays.

Les flux d'8leves révélent un fort taux de redoublement et
de retard scolaire.

L'accés & Penseignement supérienr est entravé par le
mangue de places en formations technologiques courtes et
par llinsuffisance des compétences de base qui contribuent 4
Yéchee constaté en licence comme au brevet de technicien
supérieur.

Sur la hase de ce bilan la présente charte précise les
finalités de PEcole on Polynésie frangaise ot affirme ses
objectifs géndraux en les rassemblant autour de trois
arahitions : une Ecole pour tous, une Ecole performante, une
Ecole ouverte, Elle précise en ouire les dléments de méthode
ndcessaires pour piloter le gystdme éducatif, en veillant & la
qualité et & lofficacité du service public ot & la bonne
utilisation des deniers publics, pour assurar son
administration en consultant les membres de la communauté
&ducative ot en affivmant la nécessité de clarifier les régles
applicables pay la rédaction d’un Code de Péducation pour la
Polynésle frangaise.

1 - LES FINALITES DE L/EDUCATION EN
POLYNESIE FRANGAISE

L'édncation est la priorité du pays. Elle a pour finalité
d'élever Yenfant pour quil devienne une personne
responsable, rospectususe d'elle-méme, des autres et de
P'environnement. 1/Ecole permet & Véldve d'acquérir des
connaissances et des compétences nécessaires pour son
insertion dans la vie professionnelle, en développant ses
capacités de travatl, d'initiative et de créativité,

En partenariat avee les parents, I'Ecole veille &
développer le sens de Veffort et le respect par les éléves dea
obligations fondamentales de la scolarité : assiduité,
ponctualité, rigueur et participation. L’éducation deit aussi
contribuer & faire prendre conaclence aux éldves des valeurs
humigines et sociales fondamentales leur permettant de vivre
au gein de la communauté polynésienne en citoyens
responsables, Ella doft aider chacun 4 s'épanouir pleinement.

Se référent aux valeurs universelles et aux principes de la
République, 'Beole transmet une culture humaniste e}
combat toute discrimination.. Elle réconcilic le jeuns
polynésien avec sa propre culture et le conforte dana son
identits. L'Ecole permet 'enrichissement mutuel des eultures
ot forme deg citoyens respectueux et fiers d'appartenir & une
société plurielle.

Service publie polynésien, I'Ecole assure & tous l'accds &
un enselgnement de qualité recherchant en permanence les
solutions les plus performantes pour s'adapter aum
changement.

Liohjectif de I'Eesole est la réussite de tous les &léves.

Cette réugeite impose la maitrise du langage qui passe
par le développement des compétences linguistiques en
frangais, en langues polynésiennes et en langues étrangdres.
L'Ecole doit tirer profit de la diversité linguistique de la
soeiété polynésienne pour favoriser le plurilinguisme tout au
long de la scolarité. La langue d’enseignement est le frangals,
Sa maiirise, orale et dorite, est indispensable 4 la fois aux
apprentissages scolaires et & lexercice de 1a citoyennets. Tout
an long du cursus scolaive, les langues et la eulture
polynéziennes sont valorisdes afin d’entretenir un climat
favorabile & la diversité culturelle et linguistique et de
permettre anx éléves de s'exprimer et de réféchir sur leur
propre diversité et celle do Pautre.

1Weole doit transwettre les principaux éléments de
mathématiques et une culture scientifique et technologigue
nécessaires 4 une représentation eohérente du monde et 2 la
compréhension de l'environnement quotidien. Elle forme les
41dves & une démarche intellectuelle vigoureuse, constitutive
du raisonmement sclentifique, et veille & 'acquisition des
compétences techniques. Elle participe & Féducation
permanente.

Clesa connaigsances et ces compétences permettent & Pélave
de poursuivre ases studes et d'accdder i une formation
professionnelle dans les meilleures conditions,

L'Ecole doit favoriser la mobilité sociale et
profesgionnelle, ce qui impose la prise en considération des
standards nationaux et internationaui dans la rédaction des
programimes,

Tous les acteurs et les partenaires du systéme éducatif,
ceuyrent ensemble pour faire des enfants des citoyens
autonormes et responsables, fiera de leur identité culturelle,
en mesure de¢ g'intégrer dans la vie soclale et professionnelle,
¢t ouverts au monde.

2 . LES OBJECTIFS ET LES PRINCIPES GENERAUX
2.1 - Une Ecole pour tous
2.1.1 - INSTRUIRE TOUS LES ENFANTS

Linstruction est obligatoire pour tous les enfants de 5 &
16 ans,

Les parents ont Pobligation d'assurer Péducation de leurs
enfants, Ils peuvent les scolariser dana les écoles. et les
étahlissemants publics ou privés. Les parents gui scolarisent
leurs enfants dans un établissement privé hors conirat-ou
optent pour Finstruction dans le cadre familial deivent en
faire chaque année la déclaration au ministre en charge de
Yédueation,

L’enseignement public est laic et gratuit. Dans les
établissements privés sous contrat, l'enseignement est
dispensé dans le respect de la liberté de conscience des Slaves
et des maitres em tenant compte du caractére propre de
Tingtitution.

Le pays assure I'dgalité d’accds de tous les enfants & Pécole
sans discrimination, notamment de sexe, d'origine sociale,
culturelle, ethnique ou géographique.

Tout enfant dont les parents en font la demande doit
pouvoir étre accuellli dés I'ige de trois ana dans une éeole
maternelle ou dans une classe enfantine, Afin de mienx
préparer les éléves aux apprentissages fondamentaux, la
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scolarisation précoce, dés deux ans, est renforcée dans les
zones urbaines défavorisées ou les archipels loigmés,

Dana tous les cas d'enseignement an dehors de Pécole, les
corps d'inspection assurent un contrdle pédagogique portant
gur le contenu des enseignements, la qualifé des
apprentissages et les conditions dana lesquelles -ils sont
digperiads, et ils vérifient que les objectifs sont atteints,

2.1.2 - AFFIRMER LES DROITS ET OBLIGATIONS
DES ELEVES

Le droit & I'éducation impose que chaque éléve respecte
ses obligations vis-a-vis ds D'deole, de ses paronts et de la
soclété

Les éléves ont une obligation d'assiduité. Ils deivent
participer & toutes les activités prévues, dtre présents et
ponetuels. Ils doivent respecter les régles de fonctionnemant
de Pdtablissement tellss qu'elles sont définies par le
réglement intérieur,

Les parents sont immédiatement informés des absences
éventuelles ot sont agsociés & la mise en place des dispositifs
nécessaires pour utter contre Yabgentéisme et le décrochage
seolaire,

Le rdglement intérieur de chaque école, cenire et
établissement précise les conditions dans lesquelles les dldves
bénéficient du droit & Pinformation et & Pexpression dans le
vespoct des principes de neutralité et de laicité dane
Penseignement public, de la liberté de conscience dans lea
établissements privés sous contrat.

Les élaves liarticipent 4 Porganisation de 1a vie scolajre,
L'exercice de ce droit ne peut porter atteinte aux activités
d’enseignement, .

Dang les coll2ges et les lycées, un consell réunissant les
délégués des édléves donne son avis et [formule des
propositions sur les quastions relatives a la vie et an travail
scolalxes.

2.1.3 « S'attacher i la réussite de tous
L'Ecole g'attache 2 la réussite de chaque él2ve,

Ienseignement dispensd a Pécole et au collége garantit a
chacun Yacguisition d'an socle commun de connalssances et
de compétences quil est indispensable de maitriser pour
accomplir avec succés sa scolarité, poursuivre sa formation,
construire son avenir personnel et professionnel et réussir sa
vie en société. Ce méme enseignement est dispensé dana les
centres de jeunes adolescents et dang les centres d'éducation
aux technologies sappropriées au développement ei
dénommeés centres,

11 ot mis en ceuvre dés Pécole maternelle,
9.1.4 - Relever le défi de Fisolement géographique

Tous les enfants de Polynésie frangaise, quel que soit le
lieu de vie de Jour famille, daivent accéder & I'Eeole,

Toutes les solutions doivent 8tre recherchées par le pays,
en fonetion de I'évolution des réseaux et des ressources, pour
- gavantir un-égalvaceds b Penseignement- des -enfanta—qui--
vivent dans des lisux isolés,

Lorsque le Hen de vie familials est éloigné de VEcole, le
pays sefforce d’assurer le transport da Példve, son accueil et
un séjour de qualité, sous réserve de remplir les conditions
réglementaives prévues & cet effet et dans la limite des
erédits budgétaires alloués.

1'organisation de Pinternat repose sur un projet dducatif
et pédagogique.

Le pays peut metfre en place des enseignemenis &
distance gqui deivent g'inacxire dans le cadre dun’ projet
pédagogique dont les résultats font Pobjet d'une &valuation
par les corps d'inspection,

2.1.5 - Donner plus & ceux qui en ont le plus besoin

Le pays accompagnée' les éléves jssus de milieux
défavorisés dans leur projet de formation afin de renforcer
I'égalité des chances et favoriser Ia réussite acolaire de tous.

Des bourzes et des aldes scolaires sont atiribuées aux
familler ou aux éléves et étudiants majeurs en prenant en
considération leurs charges et leurs ressources, sous réserve
de remplir les conditfons réglementaires prévues i cet effet et
dans la limite des crédits budgétaives prévus & cet effet.

Pour développer un projet d'accompagnement éducatif en
faveur des éldves ot des familles, des moyens
gupplémentaires peuvent. étre atiribuds aux deoles et
établissements seolaires situés dans les secteurs défavorisés
ou trés isolés,

2.1.6 - Accueillir les enfants porteurs de handicaps et
assurer une continuité éducative aux enfants hospitaliséds

Le pays assure Pdgalité des droits et des chances aux
éldves porteurs de handicaps, quelle qu'en soit la nature, It
facilite leur acolarisation en priorité dana l'decie ou
1'établissement secolaira 1s plus proche de leur lieu de vie. I
gagsure qw'ils béndficient dun hébergement, des
aménagements et de Vaccompagnement néeesasires.

Le pays s'assure qu'un dispositif d'accompagnement est
mis en place pour les enfants hospitalisés pour une longue
durde ou dane Pincapacité médicale de rejoindre on lien
d’enseignement.

2.2 - Une Ecole performante

2.2.1 - GARANTIR LES CONNAISSANCES ET LES
COMPETENCES DE BASE

Le socle commun de connaissances et de compdiences
comprend :

- la maltrise de la langue frangaise ;

- la maitrizse des principaux éléments de mathématiques ;

- une culture humaniste et sclentifique permettant le libre
exercice de la citoyanneté ;

- la pratigque d’au moins une langue vivante éirangére ;

- la maitrise des technigques usuelles de l'information et de
la communication ;

- les compétences scciales ef civiques ;

- Tautonomie et Vinitiative.

T.es programmes d'enseignement de Polymdsie frangaise
intagrent les exigences du socle commun de connaissances et
de vompétences qui-dolt- 8trsscquis par chague” éléve’ an
terme de sa scolarité obligatoire.
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_ OR : SCEOTO0SIAG

Par arrBté n° 510 CM du 20 awril 2001.— Conformément
aux dispositions de Yarrété n° 287 CK du 17 mars 1995
modifié, des quetss spcifiques d'importation de fleurs
coupéas sont ouverts au profit exclusif dés fleuristes patentés
dans les conditions ¢i-aprés ;

- pour la f3te du Travail (ler mat 3001} : 10,600 tigos de
muguet sans racines ;

- Dpour la féte des Méres (27 mai £001) : 40.460 tiges de

fleurs tountes ospdces confondues

NOR: FELO! AC
Par arrété n° §11 CM du 20 ayiil 2001.— Mma Christiane
Athane est nommée en qualité de chef du service du person-
nel et de la fonetion publique pak intérim durant Pabsence da
M. Mare Jamamet, du 9 au 23 afri] 2001,

HOR : CPSHTONENIAL
Par arrdié n° 512 CM dyf 20 avril 2601,.— Yarticle ler -
1-1° de Varrété n® 567 CMAu 18 avril 2000 portant désigna-
tion, pour deux ans, des m¢mbres du consefl dadministration
de la Caisse de prévoyange sociale de Ia Polyndsie frangaise
ot modifié cornme suit :

I - Représentants dep employeurs
1* Représentants/des organisations professtonnelles
d'employeurs log plus/représentatives

Au Hew de
- titulaire : Georges Tramini ;
- suppléant ; Chfisiian Perez.

Lire ;

- titulaire : Gfrard Delorme ;

- suppléant ;Chrlstian Lekieffre,
SIPOF.

. KOR : THADIO0SS34C

Par arrpté n® 514 CM du 23 avrll 2601.— L'article 52 de

Parrdté n80 CM du 18 janvier 2000 ast abrogé et remplacs
par ce qui suit: :

mise en exploitation du navive Moorea Jet sur la
dessertp précitées avant le ler juillet 2001,

Lefreste sans changement,

8 présent arrétd abroge Parrété n® 1897 CM du
29 décembra 2000,

HOR: PELOIODISTAG
Par arrélé n® 515 CM du 23 avrll 2001 — Les adjeints
d'éducation qui exercent dans les Stablissements publios
terrifoxiaux d'enseignemsat, sont astreints, pendant les
périodes seolaires, & un service hebdomadaire dont la durde
eat égale & la durée hebdomadaire légale de travail dans la
fanetion publique de la Pelyndsie frangaise.

Une décharge de service dune durée hebdomadaire de
trois heures (8 houres) leur ot accordée en fonction de
Forganisation des services de vie seolaire et dinternat.

La répartition des congés ennuels est fixée ainsi qu'il
suit.; les adjoints et les agents d'¢éducation béuéficient des
mémes congds annuels que les enseignants du second degré
relevant des corps de I'Etal, sauf en ce qui econcerne la
somaine précédant la rentrée scolaire et colle qui suit la date
da la fin de l'année scolaire fixée par le ministre chargé de
Péducation durant.lesquelles, ils sont appelés & participer
aux tAches définies par 1o chef d’étahblisssment,

HOR: AATOI01IEAC

Par arrété n° 518 CM du 23 avril 2001.— Llagrétnent au
code des investissements de la Polyndsie frangaish ingtitus
par la délibération n° 91-98 AT du 29 act 1991 esf accordé a
la 8.A.R.L. “Aquatfea Contre Nautique®, au fitre/de la caté-
gorie A6 (les entreprises agrédes de loisits nautiques), pour
son projet d'acquisition de matériel d'exploitatign sur l'ile de
Tahiti.

Le montant hors droits de Pinvestissermert est de guinze
millions six cent cinquante-deus mille sept cgnt treize francs
CFP{15.852.713 F CFP),

Conformément & I'article 18 de 1a délibdration n° 9108, la
8.A.R.L. “Aquatica Cenire Nautique” hériéficie d'une exoné-
ration fiscale déerite & Varticle 4 suivant/ plafonné & hautenr
de 878.718 F CFP, soit un taux Paide glohale de 6,6 % sur lo
montant hors droits de Vinvestissement.

Conformément & I'article 28 de la Aélibération n® 91-68, la
S.ARL. “Aquatica Centre Nautiqug” hénéficle d’uns exons-
ration du paiement du dvoit fiscal/d’entréé plafonné & hust

~tent soixante-treize mille sept ofnt dix-huit francs ORP
(873,718 F CFP).

En contrepartie des avantages cctroyés par la Polynésic
frangaise, la S.AR.L. “Aquatich Centre Nautique” est tenue
aux obligations adminigtratiyes et comptables définies par
Parrété n° 1268 CM du 14 npvembre 1991 modifi4 pour une
durde de trois ans.

En qutre, elle s'engage A créer deux emplois dis la mise en
exploitation du navire ag

Toutes contestationy qui pourrent surgir de I'application
des dispositions ci-desgus devront étre peimises 4 Pexamen
de Ja commission das fnvestissements.

KOR:THADIOBIS0AC
Par arvétd n° 817 CM du 23 avrll 2001.— L'agrément au
code des investisgtments de la Polynésie frangatee institué
par la délibératioh n° 91-98 AT du 29 aolit 1991 est accordé &
la Société de nayigation des Tuamoty pour 'acquisition et la
mise en exploitation du navire “Saint-Xavier-Marie-Stella
III* sor la dgsserte maritime régulidre des Tuamotu de
VOuest,

Le montint hors drolts de Dinvestissement servant de
base au caloul des avantages est de cent cinquante ef un
millionz sofrante-diz-sept mifle francs CFP (161.077.000 F
CFP).

Conformément a Particle 18 de ia délibération n° 9198, 1a
Bociété de navigation des Tuamotu bénéficie dune exondra-
tion fiscale déerite ¢i-dessous, plafonnée & hauteur de quatre
mitlions huit cent vingt mille francs CFP (4.820.000 F CFPR),
représentant un taux d'aide globale de 3,19 % du montant
hors gdroits de Vinvestissement.
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Théme ; Le climat scolaire dans les établissements scolaires

A partir de ce dossier documentaire, vous rédigerez une note dégageant les éléments
caractéristiques du climat scolaire et les actions pouvant étre mises en place pour le rendre serein et
propice & la réussite scolaire de tous les éléves. Vous mettrez en évidence les actions que vous

pouvez proposer et porter en tant qu’adjoint d’éducation.

Document 1 : (2 pages)
Lettre de rentrée scolaire 2016 de Madame la ministre de Féducation et de l'enseignement

supérieur, de la jeunesse et des sports de Polynésie frangaise. AoGt 2016. {Extraits)

Document 2 : (I page)

Ressource documentaire numérique du Ministere de I'éducation nationale (MEN), Direction générale
de PEnseignement scolaire {DGESCO), Juin 2016 (Exiraits)

Délégation chargée de la prévention et de la lutte contre les violences en milieu scolaire.

Le climat scolaire, gu’est-ce que c’est ?

Document 3 : (3 pages)

Article de Marie Guitton, La dépéche de Tahiti, mercredi 30 mars 2016
VIOLENCES SCOLAIRES : DU SURVEILLANT AU JUGE, TOUT LE MONDE SUR LE PONT

Document 4 : (3 pages)
Les conduites addictives des adolescents polynésiens. Enquéte ECAAP 2009. INPES (Extralts)

Document 5 : (3 pages)
Actes et préconisations des Assises de la jeunesse de Polynésie francaise, Février 2016. (Extraits)
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Lettre de rentrée scolaire 2016 de Madame la ministre de I'éducation et de I'enseignement
supérieur, de la jeunesse et des sports de Polynésie francaise. Aot 2016. (Extraits}

2- Une politique éducative polynésienne qui se veut encore plus inclusive
{-.)
La politique éducative que je vous propose de mettre en ceuvre vise a rendre notre systéme éducatif
toujours plus ambitieux, exigeant et bienveillant pour se mettre au service de la réussite de tous les
éléves de la Polynésie frangaise :
¥ Ambitieux, parce que I'avenir que nous préparons pour nos jeunes se situe dans une société
mondialisée et ouverte, riche de sa culture, et irriguée par le numérique ;
» Exigeant, parce que chaque éléve doit pouvoir durant son parcours de formation s'approprier
les savoirs et les compétences nécessaires a une insertion professionnelle et sociale réussie ;
> Bienveillant parce que I'éléve est un apprenant qui présente des besoins spécifiques : I'erreur
doit &tre considérée comme une étape de |'apprentissage, et I'évaluation des éléves doit
davantage valoriser leur investissement, leur travail et leurs progrés.

({...)

3- Améliorer le cadre de vie dans les établissements du second degré

3.1- entretien des établissements d’enseignement est nécessaire pour améliorer les résultats
scolaires

Plusieurs établissements présentent un état de dégradation avancé et ne répondent parfois plus aux
normes d’hygiéne et de sécurité applicables a des locaux accueillant du public.

Mais au-dela de la sécurité des biens et des personnes, cette situation a des conséquences négatives
sur le bien &tre des éléves et du personnel éducatif, donc sur I'acquisition des apprentissages.

J'ai donc décidé de lancer durant I'année scolaire 2016-2017 un audit d’hygiéne et de sécurité des
lycées et des colleges.

En paralléle, un recensement des besoins en matiére de travaux urgents est actuellement mené
aupres des chefs d’établissement.

Cet état des lieux, qui devrait &tre le plus exhaustif possible, permettra d’élaborer un plan pluriannuel
de rénovations.

Certes, tout ne pourra étre réalisé en une année mais pour la premiére fois sans doute, un seul et
méme document sur lequel le ministére de 'éducation s'engagera servira de base aux prochaines
négociations budgétaires qui se tiendront tant avec I'Etat qu’avec le Pays.

3.2~ Limiter le temps passé par les éléves internes loin de leur famille

Personne ne peut rester insensible a la situation des éleves internes, parfois trés jeunes, qui,
aujourd’hui, ne peuvent retrouver leur famille que pour les fétes de fin d’année et les grandes
vacances. :

lls ne sont forcément pas dans les mé&mes dispositions pour apprendre que leurs camarades externes.
Par ailleurs, de trop longues séparations augmentent les risques d’abandon de la scolarité aprés
chaque rapatriement.

Dans ces conditions, le gouvernement a validé ma demande d’instaurer un retour supplémentaire aux
vacances de novembre 2016 qui pour ce faire, seront rallongées.

Il sagira d’'une mesure nouvelle qui touchera les collégiens des Tuamotu, des Australes et des
Marquises et les éléves de CM1 et de CM2 des écoles de Tahuata aux Marguises.
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Jespére pérenniser le nombre de rapatriements, en élargissant les mesures a 'ensemble des éléves,
collégiens et lycéens, y compris ceux scolarisés sur I'archipel de la Société puis les inscrire dans le

nouveau calendrier triennal.

3.3- La création de I'observatoire des comportements et des pratiques de prévention de Polynésie
frangaise {(OC3PF)

Cet observatoire des comportements et des pratiques de prévention établira un diagnostic des
problématiques de santé et de citoyenneté pour nourrir la réflexion au sein des CESC d’établissement
et de bassin en cohérence avec le comité de lutte contre la délinquance de Polynésie francaise.

Cet observatoire analysera les incidents survenus dans les établissements scolaires des premier et
second degrés, répertoriés dans I'interface numérique de saisie.

Le rapport annuel de I'ohservatoire présentera les indicateurs qualitatifs et quantitatifs de climat
scolaire ainsi que les actions mises en ceuvre dans les établissements scolaires et les bassins.

3.4- 'institutionnalisation des Comités d’Education a la Santé et a la Citoyenneté (CESC)
Larrété 732 régissant les établissements scolaires du second degré a été modernisé en y intégrant
notamment les CESC.

Le CESC doit continuer d’ouvrir la réflexion sur la prévention dans les établissements scolaires aux
partenaires institutionnels et associatifs.

Les CESC de bassin doivent permettre de partager le diagnostic, les objectifs et les actions mises en
-oauvre dans les premier et second degrés. Dans le cadre de la réforme du college, les cycles 3 et 4
ainsi que les Enseignements Pratiques Interdisciplinaires pourront étre le cadre d’expérimentation en
matiére de prévention. _

Le Proviseur Vie Scolaire, référent CESC, est chargé du suivi de cette politique de prévention,
notamment en déterminant des indicateurs permettant son pilotage et son évaluation.

Ce renforcement de la politique de prévention devra, en outre, permettre une gestion optimale des
fonds sociaux dans les étahlissements du second degré.

La politique d’'orientation et d’affectation des éléves a sensiblement évolué dans le sens d'une
simplification et d’une rationalisation de I'affectation avec I'introduction de listes supplémentaires
réalistes, la réorganisation des trois tours de I'affectation, et un calendrier revu de sorte a apporter
une réponse plus précoce aux éléves et a leurs familles, et par [a méme a réunir le plus tot possible
aprés la rentrée scolaire, les conditions d’un bon fonctionnement des établissements et des classes.

Il convient a ce sujet de souligner le travail des équipes de direction des archipels éloignés en faveur
des familles, parfois dans leur atoll ou leur fle d’origine. -
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Ressource documentaire numérique du Ministére de I'éducation nationale (MEN), Direction générale
de Enseignement scolaire (DGESCO), Juin 2016 (Extraits)

Délégation chargée de la prévention et de la lutte contre les violences en milieu scolaire.

Le climat scolaire qu’est-ce que c'est ?

Le climat scolaire concerne toute la communauté éducative : éléves, personnels, parents. C’est une

responsabilité collective. C’'est la construction du bien vivre et du bien étre pour les éléves et le

personnel de I'école. Le défi est dimplanter des pratiques dans le quotidien.

Comment agir sur le climat scolaire ?
Agir sur le climat scolalre, c’est aglr sur I'ensemble de l'organisation de Fécole, en portant des

actions sur 7 facteurs :

! justice scolaire

oo B
b SCOLAIRE R
R &dagogies et coppération

‘prévention des violénces
et du harcdlement

coéducation

Pourquol agir sur le cimat scolaire ?

Le résultat du travall sur le climat scofaire c’est :

améllorer les résultats scofaires ;

améliorer le bien-étre des éléves et des personnels;

diminuer les inégalités scolaires ;

diminuer 'absentélsme, les violences, et le harcelement.

Gllmaf écolalre est le site web 'q.ul;vous permetrde : . S B T -
diagnostiquer localement votre climat scolalre ; |

agir avec des outils, des ressources et des exemples de réalisations concrétes ;

comprendre et connaitre les résultats de la recherche.
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Article de Marie Guitton, La dépéche de Tahiti, mercredi 30 mars 2016

VIOLENCES SCOLAIRES : DU SURVEILLANT AU JUGE, TOUT LE MONDE SUR LE PONT

Et si 'agression d’un professeur dans un college de Faa’a n’était que la partie émergée de I'iceberg ?
Les violences physiques & ['encontre des enseignants restent un épiphénoméne, mais la
généralisation des combats entre éléves, des injures, menaces et incivilités semble se banaliser. La
réponse qui s'organise est un millefeuille d’actions déployées du terrain a I'administration, du
fa’a’apu & la sanction. A Favenir, celle-ci pourrait méme toucher les parents.

“Depuis |a crise, les éléves deviennent trés difficiles, méme dans les établissements réputés calmes.”
Selon Tehea Lussan, la secrétaire générale du Syndicat national des enseignements de second degrée,
la paupérisation d’un certain nombre de familles se ressentirait dans de nombreux établissements.
“On n'a pas de chiffres ni d’analyse sociologique, mais on peut donner notre ressenti : ¢a ne va pas
dans les foyers, alors ca ne va pas a I'école”, explique-t-elle, en donnant comme exemple

I'augmentation de la violence dans les colléges de Papara et de Bora Bora.

Ici, des vidéos de fights tournent sur Internet, opposant les enfants, voire leurs parents. La, un
principal désespére du niveau déplorable des collégiens en frangais et en tahitien, qui complique le
dialogue.. "Tout le monde a besoin de savoir ce qu’il faut faire”, conclut Tehea Lussan.
Les différents acteurs en milieu scolaire se déménent pour trouver des solutions. En cas de violence,
qu’elle soit physique ou verbale, “la réaction immédiate est importante pour montrer qu’on ne laisse
pas faire n’importe quoi”, explique d’abord Thierry Delmas, le proviseur vie scolaire a la direction
générale de 'éducation et des enseignements {DGEE).

Comme les jeunes du quartier Estall & Papeete qui avaient malmené des lycéens de Paul Gauguin au
début du mois, le collégien qui a récemment agressé un professeur au collége Henri Hiro a Faa’a sera
jugé.

Coordonner les efforts

En plus d’une sanction disciplinaire, il risque donc une condamnation au pénal. “Mais ensuite, la
réaction sur le fond, il faut aussi qu’elle vienne du terrain”, reprend Thierry Delmas.
Pour prévenir la violence, 'heure est a la transversalité, “Il y a différents leviers d’action qui existent
et qu’il faut coordonner”, explique-t-il, en référence au nouveau comité de prévention de la
délinguance, qui regroupe aussi bien le centre de consultations spécialisées en alcoologie et
toxicomanie, que la direction de la sécurité publique {DSP) ou I'lnstitut de la jeunesse et des sports
(LISPF)... : ' :

Au collége Henri Hiro, cing jours aprés 'agression, une réunion était par exemple organisée avec la
direction, la gendarmerie et la police municipale, qui multiplie désormais ses patrouilles devant
I'établissement afin de repérer les éléves qui “chappent”. L'objectif est double, selon la ministre de
'Education : “Prévenir le -décrochage, mais aussi les déviances auxquelles les éléves peuvent étre
confrontés s’ils trainent & 'extérieur”.

Les établissements, de leur cdté, multiplient les efforts pour faire de I'école un sanctuaire. Au collége
de Mahina, un fa’a’apu et des cours de jiu-jitsu font partie de 'emploi du temps (lire ci-contre). Henri
Hiro mise sur des éléves médiateurs, des projets éco-citoyens ou d'autres activités que le collége
relate sur son site Internet. ' '

Handicapés par la géographie éclatée du college, qui les force a communiquer par talkies-walkies, les
surveillants viennent par ailleurs de suivre une formation de deux jours sur la gestion des conflits...
Mais “I'école ne peut pas tout faire”, souffle Tehea Lussan. :

Partout, la responsabilité des parents est pointée du doigt (lire ci-contre). Aprés celles de la jeunesse,
en février, ¢’est donc eux qui seront au coeur des prochaines assises de la famille.
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A Mahina, “exigence et bienveillance” chassent la violence

Une “image difficile” colle aux murs du collége de Mahina. Pourtant, aujourd’hui, il a des apparences
de sanctuaire. Au calme dans le bureau de la conseiliére principale d’éducation {CPE), un éléve de 14
ans, incapable de se concentrer & cause d’une bagarre avec son pére, s'applique sur un coloriage
_pour adultes. _ :

Dans une classe voisine, un gendarme parle du harcelement et du racket aux jeunes.
Dans la cour, des concombres et autres légumes sont soignés aux petits olgnons par une poignée
d’éléves. “Une heure par jour, on a fait le choix de sortir de classe les éléves qui doivent étre
apaisés”, explique Wendy Harea, la principale adjointe.

Le “débrayage” se fait sur la matiére “la moins pénalisante” et permet aux jeunes de mieux se
concentrer le reste de la journée. Deux fois par semaine, des cours de jiu-jitsu sont aussi imposés “a
ceux qui doivent travailler la maitrise d’eux-mémes”.

“On responsabilise les éléves”, reprend Wendy Harea, qui assure que ['absentéisme a chuté de 36 %
en un an.

“C’'est tout un systéme. Le matin, il faut étre au portail, ne serait-ce que pour leur dire bonjour, teur
montrer qu’ils existent. Dés lors qu’ils ont confiance, ils viennent discuter avec nous, plutét que faire
une bétise. Il y a deux choses que je demande aux professeurs : I'exigence et la bienveillance.”
Une fois tous les quinze jours, une “cellule de veille” se réunit au sein du collége pour faire le point
sur I'évolution du comportement de certains collégiens.

Un sondage pilote de 25 questions sur “I'ambiance scolaire” a également été distribué & une classe
de sixidme, avant son éventuelle généralisation... “Il faut occuper le terrain, note le principal. Etre
toujours vigilant, et intervenir a chague fois qu’il faut intervenir. Un papier par terre : tu ramasses.
Une absence non justifiée : tu viens récupérer les cours. | peut y avoir des petites bagarres, mais pas
souvent. En cas de forte colére, il faut discuter, prendre le temps.” :
Le plus dur 3 endiguer serait finalement la “fiu attitude”. “Nos éléves ont tendance a lacher, alors il
faut toujours inventer des choses pour recréer de I'envie”, raconte le principal, qui évoque des
sorties pédagogiques ou des manifestations au sein de I'établissement.

“Aprés, ce qui pose probléme, c’est la parentalité, confie Wendy Harea. Il y a un véritable travail a
faire..”

’ado de 14 ans qui continue son coloriage raconte qu'il a déja assisté a des fights entre parents.
“C'ast comme ¢a qu’ils réglent leurs problemes”, lache-t-il laconiguement.

Milada Plagne, la présidente de Yassociation des parents d’éléves, qui tient une roulotte devant
I'établissement, s’en désole. “Les parents font la morale & leurs enfants, mais ils font pareil, s'agace-t-
elle. lls n"admettent pas que leurs enfants ont des droits. lls se plaignent juste de ne plus pouvoir
taper... Il faut qu'ils se regardent.”

Aprés les vacances, elle aimerait mettre en place avec Wendy Harea des “cafés des parents
directement dans leurs quartiers, afin de partager les bonnes pratiques.

Mineurs : de la mesure éducative a fa prison

En 2015, le tribunal pour enfants de Papeete a rendu 459 jugements, prés de 27 % de plus qu’en
2014, “ll y a de plus en plus de violences juvéniles”, confirme la juge Marie-France Luneau. “Ily a par
exemple une grande facilité d’interprétation des regards, constate-t-elle. Pour un regard, un coup de
pied... Mais en majeure partle, ce sont des faits de vols.”

La procédure et la sanction sont adaptées au cas par cas. Le gendarme peut se contenter d’un
avertissement. Sinon, le jeune est convoqué par le juge. “On lui rappelle la loi et ce gu’il encourt. Je
mets ma robe noire...”, raconte Marie-France Luneau.
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“La protection judiciaire de la jeunesse est saisie d’une enquéte sociale rapide, ajoute-t-elle. Outre
les faits, on cherche a savoir dans quelles conditions le jeune est élevé, comment il se comporte a
I'école, etc.”

Pour les faits les plus graves, le jeune est renvoyé devant le tribunal pour enfants, assisté d’un avocat
commis d’office et risque jusqu’d une peine de prison, en fonction de son &ge.
“Sinon, on peut le juger directement dans notre bureau, raconte la juge. On prononce alors des
mesures éducatives assorties de conditions comme [a non-récidive. ll y en a pour lesquels ca marche
tout de suite.”

Si les victimes sont d’accord, la “réparation immédiate” est privilégiée. Le jeune peut par exemple
repeindre les murs ou faire le jardin, accompagné d’un éducateur. A défaut, il participe & des ateliers
avec la protection judiciaire de la jeunesse, “pour conscientiser les interdits”.
“On travaille sur la loi, précise Marie-France Luneau. Le but, c’est de leur faire prendre conscience de
leurs responsabilités en tant que futurs adultes, de la gravité de leurs actes et qu'’ils développent de
Fempathie envers les victimes.”

Bientdt des peines pour les parents défaillants ?

D’ol vient la violence des jeunes ? Outre les “crises d’adolescence”, la juge des enfants Marie-France
Luneau répond spontanément “de carences éducatives, de parents défaillants”. “lis n’ont pas su faire
intégrer a leurs enfants les principes de la vie en société, précise-t-elle. Ils peuvent aussi étre de
mauvais exemples. En cas de violences conjugales notamment, le gamin n’adhérera plus a ce qu'ils
disent.”

Enfin, ajoute-t-elle, “il peut y avoir des sévices physiques ou psychologiques contre les enfants eux-
mémes. Or souvent, ce qu’ils vivent chez euy, ils le transposent a ’école”.

Dans le corps enseignant aussi, Ienvironnement familial est pointé du doigt.
Tehealussan, professeur et représentante syndicale, déplore par exemple les combats de rue, qui
opposeraient aussi bien les éléves que leurs parents.

“lls se donnent rendez-vous pour régler leurs comptes. Les hommes et les femmes, a mains nues,
devant les gamins |, s'Interloque-t-elle. L'école ne peut pas tout faire...” ’
Pour tenter de répondre en profondeur a ce probléme, des assises de la famille seront
prochainement pilotées par le président du Pays lui-méme. '
“l.orsqu’un jeune est violent, il y a d’abord le dialogue avec la famille, et la recherche de solutions,
expligue Nicole Sanquer, ministre de 'Education. Mais je pense qu’a la fin, dans les cas extrémes,
guand on ‘a une déresponsabilisation totale de la famille, nous préconiserons des sanctions.”
Des textes métropolitains pourraient étre adaptés, selon la ministre. Quire une amende des parents
en cas d’absentéisme non justifié, la loi prévoit par exemple jusqu’a deux ans d’emprisonnement en
cas de “soustraction a ses obligations 1égales au point de compromettre la santé, la sécurité, la
moralité ou I'éducation de son enfant mineur”.
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Les conduites addictives des adolescents polynésiens. Enquéte ECAAP 2009. INPES {Extraits)
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TABLEAY V

DOCUMENT 4

Satisfaction ressentie par rapport & {*école, sefon le sexa (en pourcentage)

Réponse & la question : « Cekte annde, Ensemble Gargons Filles
almes-tu 'école?n
Beaucoup 21,6 19,9 23,3
Bien 38,9 40,4 37,3
Mayennement 28,4 25,0 28,8
Pou 7,8 8,1 75
Bas du fout 3.4 3,7 3,1
g TABLEAU |
| Fréquence des astivités extraseolalres pratiguées par fes Jeunes Polynésiens
Jamals Peu de Uned Au molns Presque
fols dans | deuxfafs | unefols par | chague
I'année par mols semaine Jaur
Jouer ddes Jeus viddo 10,2 23,8 15,4 28,6 21,8
Pratiguer un spost/Faire de I' exercice. 5,4 8,0 8,0 29,7 48,8
Hre 2,7 27,1 20,2 18,2 12,8
Sockir pouf fa solrée 21,3 | 268 | 240 21,2 7,0
Aller aver des amis dans des magasins, en ville... 9.4 14,9 22,4 33,5 19,8
Surfer sw Internet 20,7 14,2 13,5 25,7 25,9
Se rendre & I'éqfise/au temple 228 | 184 94 33,4 150
Autres 2 | 7.3 9,2 20,9 485
¥ TABLEAU YV
Propertion de Jeunes Polynésiens ayant répendu de meniére
affirmative aux Htems da PADRS, selon le sexe
Garguns Filles Sex ratio prvalue Ensemble
. U DR | TS ES: . RN MR S R I
Josuis vite afiuy de ['école, du travall 34.8 37,3 0,9 ns 36,1
JFal du mal 3 rester cuncentrd sur mon .
travali & l'dcale 308 37,4 0,8 i 34,0
To sens que la tristesse, la petne men- ' .
vahissent Souvent én ce moment 23,5 41,4 0,6 #4n 32,5
1y a tieh qui intéresse, plus rien
fie fanuse 12,3 10,9 0 | | ns 11.5
e que e fais est Inutila 15,0 14,5 1,0 ns 14,8
Quand Je me sans cornma cela, j'al envle
t'ert inir, d2 mourir 8.7 20,3 0,4 s 14,5
Jo i sypporte pas qranﬂ~chnse. ;e '
m'énerye vite ] 29,0 38,5 0,7 bl 33,8
Jo e seng découragé, abatty 16,7 23.8 0,7 il 20,2
Je dorg drks nal 1,5 31,7 0,7 *E 26,6
" A Pdcale, au iyede, Jo nrarrive 2 rien, je '
ne Ten 5075 pas 16,8 15,1 A ns 15,8
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TABLEAY VI
Absence de probldme 25,7 26,9 24,4 ts
Cholx des éludes et de Forlentation 15,8 12,8 18,7 A
Relations avec [es aulres feunes 12,6 13,2 12,0 hs
Cholx d'un métier 8,5 8.5 8.6 ns
Famille 8,7 6,6 10,9 faleld
Ecole 8,3 10,4 6,2 ok
Accidents de fa route 5.8 6,4 5,1 ns
Faka 4,7 6,9 2,5 el
Tabac 3,3 3.5 FA) na
Alcoot 2,9 3.9 2.0 bl
Diéplacements quotldiens 3.0 3.0 2,9 ns
Relatlons avec les adultes 2.3 2,7 2,9 ns

Autres 1,9 1,5 2,3 i)
Sexualité 1,5 1,8 1,2 ns
hutres drogues 1,1 1.7 0.5 il
LoisIrs 0.8 0,9 Q.7 ns
Religlon 0,6 1,0 0,3 *x
Petii(e) amite) 0,5 0,1 0,9 o

=2 0058 10T = 1 pD0D1: 05 L non shgrilfeali,
a. Hem non suggéré.

FIGURE 3

Prévalence de la dépresslon modérée ou patente au sens de 'ADRS, selon le sexe et I"ige

Gargoss fiths
: 38

W o
B4

3 E L § -
i2ans DBibans 1Sd6ans  TFiSans Pansetplus W2ans  FMans  tdbans  TMBans Wanseighs

B Mpeshoptfe 5 Dépresslon moida

FIGURE1

" indlcateurs de consommation d'alcool, selon I'age

163 4
i

w1 87
"y

0
59_
% 51
wl

604

[ 33 ; .
W2ans  134ans thlbans  THBans 19 anselplus

W Usgerfpiller M Usagerbeent B0 fplinentation

11/14



DOCUMENT 5

Actes et préconisations des Assises de la jeunesse de Polynésie francaise, Février
2016. (Extraits)

Conclusion provisoire

Pour la premiére fois, des jeunes 8gés de 13 a 25 ans se sont penchés sur des problématiques qui les '
regardent et les concernent voire les préoccupent,
~ Pour la premiére fois, des jeunes font des propositions afin de prévenir les maux qui les touchent.

Ces assises ont démontré que les jeunes avaient des choses a dire et étre force de proposition avec
une maturité reconnue par tous les animateurs des ateliers des assises. Sans doute, une des actions
concrétes devra tenir compte de ce constat en proposant des instances d’expression des jeunes,
notamment dans les établissements scolaires et les quartiers.

Monsieur le Président de la Polynésie frangaise posait les questions suivantes lors de son discours
d’ouverture : « Est-ce un malaise au sein de nos familles qui ne jouent plus leur réle protecteur et
éducateur ? Est-ce un mal-étre dit & des incompréhensions générationnelles ? Est-ce un maloise
dans notre vie en société ? » Ces assises donnent incontestablement des débuts de réponses.

La restitution des ateliers donne effectivement des éléments de réponse notamment en réclamant
de « vrais parents » et Une véritable place dans un projet de société pour la Polynésie frangaise.

Le temps de la consultation étant désormais passé, le temps de I'action doit commencer. Notre
devoir est de répondre aux préconisations des jeunes vivant en Polynésie, sans démagogie mais avec
conviction et responsabilité. )

Cette action ne sera efficiente que si elle s’inscrit dans une démarche interministérielle,
interinstitutionnelle et inter-catégorielle. Le comité de suivi des assises de la jeunesse est garant de
cette démarche pour proposer un plan d’actions concrétes avant décembre 2016.

Mais Madame la Ministre de 'éducation et de 'enseignement supérieur, de la jeunesse et des sports
rappelait en s’adressant directement aux jeunes dans son discours de cibture des assises gque
« 'avenir de notre sociétd, I'avenir de VOTRE société passe par votre investissement, par votre
implication. Notre pays doit évoluer non contre vous mais avec vous. Vous ne devez pas subir mais
8tre acteur de votre avenir. Ces deux jours ont mis en lJumiére votre sens des responsabilités, votre
soif d'égalité, votre envie d'agir, votre rejet de I'exclusion et de la discrimination, votre volonté de
préserver notre culture et de pratiquer nos langues polynésiennes. »

’avenir de nos jeunes est I'affaire de tous, avenir de nos jeunes est I’avenir de notre Fenua.

Ateliers Synthése des restitutions
Avenir |e Donner des perspectives d’avenir pour les jeunes afin d’éviter une génération « no
futur ».
s la Polynésie frangaise doit se doter d'un véritable projet de société en s'appuyant sur
les besoins et les débouchés professionnels. Un observatoire des emplois et des
_métiers doit répondre a cet objectif prioritaire
» Favoriser la transparence dans I'attribution des emplois en généralisant les concours
dans les administrations territoriales.
o Sécuriser les parcours de formation en favorisant les passerelles entre les formations
ainsi que les ouvertures vers l'extérieur (Relations internationales et ERASMUS+)
e Multiplier les emplois locaux en redynamisant des activités autour de la culture et de
la protection de I'environnement
e Favoriser Femploi local (protection de I'emploi)
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Famille

Dans les familles :

- Rappeler les droits et les devoirs des enfants et des parents

- Que les familles soient sensibilisées aux valeurs universelles : le respect, la tolérance...
- Des moments en famille a instaurer

- Savoir repérer et détecter quand quelque chose semble ne pas aller chez les jeunes

- Donner des lignes directrices claires pour les parents (qu’ils ne soient pas perdus), des
savoirs communs dans chaque famille

Dans les quartiers :
- Plus de maisons de quartiers dans [es communes pour éviter 'errance des jeune

- Un conseil de famille et des groupes de paroles dans les familles, les quartiers, les
mairies pour les parents et les enfants

- Des éducateurs formés sensibilisent dans chaque commune et surtout dans les
quattiers prioritaires

Au niveau des institutions :

- Une journée de la familie fixée sur le calendrier pour relier 'enfant et le parent. Faire un
rassemblement parents — enfants (assises de [a famille ?} avec des professionnels
spéclalises voire instituer un jour férié « Journée de la famiile »

- Une école des parents : Education des parents, conférence et formation pour les
parents (gestion du budget...)

- Que des personnes sur le terrain (quartier) soient formées pour répondre a leurs
questions et leurs attentes

- Identifier des personnes et des endroits ol trouver des informations et des personnes
ressources a qui parler {lever les tabous : handicap, homosexualité,...)

- Religion — famille —institutions — gouvernement doivent avoir le méme discours

- Accompagner les parents dans toutes les démarches administratives pour éviter qu’ils
ne soient fragilisés

- Prévair des activités pour les familles a faire en commun

- Créer des structures d’accueil pour les familles

- Rehausser ia dotation budgétaire en faveur des institutions et structures
d’enseignements, subvention aux associations _

- Faire de la prévention contre les violences sexuelles dans les familles

- Sensibiliser les parents a donner une éducation non sexiste aux enfants pour éviter
toute discrimination enire fréres et sceurs (partage de terres, héritage...)

- Etre a I'écoute de toutes les familles (pas uniqguement celles qui sont en difficulté...)

- Diffuser des spots télévisés sur la famille, I'idéal de la famille

Santé

* Inciter les jeunes a faire du sport, a avoir alimentation saine en consommant « local »,
- avoir une meilleure hygiéne de vie et prendre soin de son corps
o Créer des centres d’accueil, de réinsertion et d’accompagnement des jeunes en voie
de désocialisation et des jeunes toxicomanes
e Créer des écoles de parents '
» Favoriser 'accés a des espaces aménagés et des structures de loisirs, de sports et
d’activités culturelles
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Loisirs | Une offre d’activités davantage diversifiées, moins chéres, plus sécurisées et
innovantes :
- Accroftre et diversifier I'offre d’activités pour les jeunes, renforcer le soutien
aux associations par une meilleure utilisation des fonds disponibles,
- Développer des projets en sappuyant sur les pairs et les acteurs de jeunesse,
- Favoriser ["acces des jeunes a des loisirs éducatifs de qualité.
Un accés élargi aux loisirs, de proximité et adaptés aux activités extra-scolaires :
- Favoriser 'accés des jeunes aux manifestations éducatives, sportives, culturelles
organisées loin de leur lieu de résidence
- Faciliter [a mobilité des jeunes
- Garantir I'égalité d’accés a une pratique sportive, culturelle, ludique, éducative
pour tous les jeunes,
- Encourager et soutenir un dialogue constructif avec les jeunes.
Une création et un développement des lieux de détente adapiés aux événements pour
la jeunesse.
- Développer une offre de lieux adaptés de service public en direction des jeunes,
- Lutter contre les inégalités liées a I’éloignement et au manque de lieux dédiés aux

rencontres et événements pour la jeunesse
Fenua | Eco-Geste : '
Eviter tout type de pollution, ou au moins les réduire au maximum (pétrole, gaz a effet de

serre, produits chimiques, etc.)

Eviter le gaspillage {alimentaire, eauy, etc.) et favoriser le traitement des déchets et des
eaux usées. :
Océan

Favoriser le traitement des eaux usées avec [a mise en place d’égouts.

Terre )

Arréter la folie des grandeurs des constructions qui détruisent 'environnement et qui ne
tiennent pas compte des principes de I'Eco-construction. Maintenant construisons utile
et favorisons la construction écologique.

Favoriser Iarchitecture Polynésienne dans nos futures constructions et privilégier

Futilisation de matériaux locaux.
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Rédaction d’une note a partir d’un cas pratique ou de I’étude d’un dossier
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Théme : La place des parents d’éléves dans les établissements scolaires
P

A partir de ce dossier documentaire, vous rédigerez une note exposant votre vision de la place des
parents dans les établissements scolaires et les actions pouvant &tre mises en place pour susciter et
faciliter leur implication. Vous mettrez en évidence le role que peuvent et doivent jouer les adjoints
d’éducation dans ces actions.

Document 1 (1 page) :

Charte de I’éducation de la Polynésie f.rangaise - Actualisation 2016 (Extraits)

Document 2 (1 page} :
Les représentants de parents d'éléves : ce qu'il faut savoir. Publication: 11 Septembre 2016 -
www.onisep.fr

Document 3 {1 page} : o

En 2011, une famille sur trois était insatisfaite de 'aide apportée aux éleves en difficulté au cours
du collége. Direction de FEvaluation du Ministére de I'éducation, note d’information de la
prospective et de la performance. N°23, Aot 2016.

Document 4 (1 page} :
Réussir a I'école, ¢ca commence a la maison. Christine Leroy. Publié le 15/01/2015 dans le N"267 du
magazine Sciences humaines.

Document 5 (2 pages) :
Les conduites addictives des adolescents polynésiens. Enquéte ECAAP 2009. INPES {Extraits)

Document 6 (1 page) :
Actes et préconisations des Assises de la jeunesse de Polynésie francaise, Février 2016. (Extraits)




Document 1 :
Charte de I’éducation de la Polynésie frangaise - Actualisation 2016 — Extraits

Impliguer les familles

Les parents ou les titulaires de I'autorité parentale, responsables légaux de leurs enfants, sont leurs
premiers éducateurs. lls ont le devoir d’assurer I'éducation de leurs enfants, en partenariat avec
I’Ecole, et le droit de choisir leur mode d’éducation dans le respect de I'obligation d’instruction. Les
parents accompagnent leurs enfants tout au long de la scolarité.

lIs veillent notamment a leur présence réguliére en classe et a I'accomplissement de leurs devoirs
d’éléves. Les parents sont membres de la communauté éducative. lls sont des partenaires
permanents et indispensables de I'Ecole.

La relation qui lie la famille 3 I'Ecole repose sur le principe de coéducation dans le respect réciproque
du réle de chacun. Les parents ont teute leur place dans I'Ecole, dans le respect des valeurs de
Vinstitution scolaire. o
Leur participation & la vie scolaire et le dialogue avec les enseignants et les autres personnels sont
assurés dans chaque école, centre, collége et lycée. Les droits a 'information et a 'expression des
parents doivent étre garantis dans chaque école, centre et établissement.

Les représentants élus des parents d’éléves participent aux conseils d'école, de centre et
d’établissement et aux conseils de classe. Les responsables des écoles, des centres et des
établissements prennent toutes les mesures nécessaires pour favoriser les activités des associations
de parents d’éleves et la participation des parents aux élections.

Le projet d’école, de centre ou d’établissement précise les modalités d’'information, d’expression et
de participation des parents d’éléves en prévoyant notamment les mesures nécessaires pour
améliorer la qualité de I'accueil, I'efficacité du dialogue et fa transparence des informations.




Document 2 :
Les représentants de parents d'éléves : ce qu'il faut savoir. Publication : 11 Septembre 2016 -

www.onisep.fr

Les parents et |'Ecole ont le méme objectif : que chaque enfant réussisse sa scolarité.

Quand I'éducation est partagée, il est important d'installer un véritable lien entre les familles et
['école et de construire ensemble une relation de confiance. Dans chaque école, collége et lycée, des
parents sont élus chaque année pour étre des représentants de parents d'éléves. lls aident les
parents a étre mieux informés, a s'exprimer et a participer a la vie de ['école, du collége ou du lycée.
Que vous soyez frangais ou étranger, vous pouvez voter pour choisir les parents qui vous
représenteront ; vous pouvez vous-méme étre élu.

Les représentants de parents d'éleves peuvent faire partie d'associations qui regroupent des parents
d'éleves. Ces associations représentent les intéréts des parents dans les établissements scolaires et
dans les différentes instances'de:'Education nationale. Elles participent 3 la vie de ['établissement.

Il existe quatre associations principales : FCPE, PEEP, UNAAPE dans |'enseignement public, APEL dans
I'enseignement priveé.




Document 3 :

En 2011, une famille sur trois était insatisfaite de 'aide apportée aux éléves en difficulté au cours du collége. Direction
de I'Evaluation du Ministére de I'éducation, note d’information de la prospective et de la performance. N°23. Aodit
2016.

La grande majorité des parents dont I'enfant est entré en sixieme en 2007 — plus de huit sur dix en moyenne —porte un
jugement positif sur I'établissement fréquenté a la fin de la premiére année de collége. Les opinions des familles restent
largement favorables en fin de collége, mais sont plus contrastées concernant l'aide, I'encadrement et 'enseignement
recu. L'appréciation et les changements d’appréciation apparaissent trés liés a la perception par les parents du niveau
scolaire de I'enfant. Les jugements des familles différent aussi selon la composition sociale du collége, son classement ou
non en Réseau Ambition Réussite {RAR) :-plus critiques sur la sécurité et la discipline, les parents dont I'enfant fréquente
un collége défavorisé ou classé en RAR apprécient plus favorablement 'aide apportée aux éléves en difficulté ou
I'encadrement pédagogique.

(...}
Un an aprés [entrée en sixiéme, la trés grande majorité_des familles sont satisfaites du collége ol est scolarisé leur
enfant. N

Les familles ont majorltawement une appréciation positive du collége ol est scolarisé leur enfant (FIGURE 1). En 2008, en
moyenne prés de neuf familés-sur dix sont satisfaites, dont prés d’un tiers trés satisfaites, de’ Tenseignement regu, de la
sécurité ou de la discipline au sein de I'établissement. Et prés de 80 % des familles considérent que I'établissement est
assez ou tout a falt satisfaisant concernant sa réputation, 'encadrement ou I'aide apportée aux éléves en difficulté. Le
jugement porté par les familles se dégrade légérement entre 2008 et 2011 : la part de familles exprimant des avis négatifs
sur I'établissement augmente durant cette période. Mais les évolutions différent selon le type d’appréciations

1- Appréclatian du colldge en 2008 selon les réponses aux items (en %)
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(FIGURE 2) : Ia hausse des appréciations négatives cancerne essentiellement I'aide apportée aux éléves en difficulté,
Pencadrement et I'enseignement regu. En 2008, 24 % des familles expriment leur insatisfaction quant a I'aide apportée
aux éléves en difficulté ; trois ans plus tard, elles sont 34 % dans ce cas. Cette évolution n'est pas liée au milieu social de
Féléve, ni au type d’établissement fréquenté {secteur privé ou public, classé en éducation prioritaire ou non) mais tient
en partie 3 la scolarité de Féléve. Les familles qui considérent que leur enfant a de grosses difficultés scolaires en 2011
sont plus fréguemment passées au cours du colldge 3 une appréciation négative sur |'aide et 'encadrement. Elles sont
prés d’une sur deux dans ce cas, contre un peu plus d’un quart parmi 'ensemble des familles,

2~ Evolution des appréclations négatives entre 2008 et 2011 (en %)
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Document 4 ;
Réussir A I'école, ca commence a la maison. Christine Leroy. Publié le 15/01/2015 dans le N*267 du magazine

Sciences humaines.

Quelle est I'influence de I'éducation familiale sur les premiers apprentissages a I'école maternelie ?
Pour répondre a cette question, deux chercheurs*® ont mené une étude empirique qui porte sur 300
parents et leurs enfants scolarisés en derniére année de maternelle. Les apprentissages premiers des
enfants {numérative, littéracie et apprentissages transversaux) ont été évalués et des questionnaires
adressés aux parents ont permis de recueillir des informations concernant leurs aspirations, valeurs
et pratigues éducatives.

Les analyses montrent d’abord que ce sont les milieux sociaux les plus aisés qui adoptent les
pratigues les plus en phase avec les exigences scolaires, ce qui explique —en partie — la meilleure
réussite de leurs enfants. Plus souvent que les autres, ces familles ont des aspirations élevées pour
leur enfant; plus que les autres, elles soutiennent et encouragent son autonomie” {curiosité
intellectuelle, esprit critique...),.tout en étant exigeantes sur le respect des regles- de la vie
quotidienne. Enfin, elles se distinguent par la diversité des pratiques éducatives et culturelles, et
I'importance accordée aux apprentissages premiers via des activités « non formelles », basées sur le
plaisir: dans le domaine de I'écrit par exemple, la découverte d’albums de jeunesse ou la
fréquentation de bibliothéques. La reproduction des méthodes «scolaires», par exemple
I'apprentissage des chiffres et des lettres, aurait bien moins d’impact sur les performances scolaires
que ces activités « non formelles ».

Ces résultats pourraient sans doute utilement contribuer, a la fagon des « parenting program », a la
conception et la mise en ceuvre d’actions d’accompagnement, notamment auprés des parents dont
le statut socioéconomique est le plus fragile.

*Youssef Tazouti et Annette Jarlégan, « Socio-economic status, parenting practices and early
learning at French kindergartens », International Journal of Farly Years Education, vol. XXIl, n® 3,
2014,
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Activité professionnelle des parents .
.+ Pour fa grande majorité des éléves (85,1 %)}, au moins un des parénts a une activité professionnelle réguliére, tandis que

Document 5 :
Les conduites addictives des adolescents polynésiens. Enquéte ECAAP 2009. INPES (Extraits)

Entourage familial- Situation matrimoniale des parents

Pour 71,7 % des jeunes Polynésiens, les parents vivent ensemble, pour 22,5 %, ils sont séparés et pour 5,5 %, I'un des
deux est décédé. Ces chiffres sant comparables 3 ceux observés en 1999, méme si la proportion de parents séparés
apparait en augmentation {14 % en 1999). Du point de vue de la structure de leur foyer, 63,0 % des adolescents vivent
avec leurs deux parents, 18,7 % avec leur pére ou leur mére, 5,2 % avec des parents adoptifs, 12,0 % avec leurs grands-
parents, tandis que 5,8 % vivent avec une ou plusieurs personnes autres gue les personnes citées ci-dessus {ex : conjoints,
tuteurs, amis...) et que 5,6 % vivent dans un foyer, un pensionnat...

Ces résultats sont eux aussi comparables 3 ceux observés en 1999 : 63 % des éléves vivaient alors avec leurs deux parents,
15 % avec Fun des deux, 5 % avec des parents adoptifs, et 6 % vivaient dans un foyer ou un pensionnat.

Par ailleurs, 22,4 % vivent avec moins de trois personnes a la maison, 37,2 % avec quatre a cing personnes et 40,4 % avec
plus de cing personnes. En termes de fratrie, seuls 10,3 % n’ont ni freére ni sceur, 26,8 % en ont un ou une, 40,4 % en ont
deux ou trois, 14,6 % en ont quatre ou cing et 7,9 % en ont au moins six.

L
AR

pour 5,0 %, aucun ne travaille {tableau VI].

TABLEAU VI

Activité professionnelle des parents {en pourcentage)

Pire actit 73.1 3 | 62 8,4 3,0

Mare active ' 56,2 12,4 25,8 4,3 1,2
Au moins un parent ackif 85,1 7.1 5,0 2,5 0,3

Désir d’information en éducation pour la santé

Une question sur le désir d’information a été posée, proposant deux réponses possibles pour Isoler les themes sur
lesquels les jeunes souhaitaient en priorité recevoir de l'information. Sur 'ensemble des jeunes Polynésiens interrogés,
les sujets d’éducation a la santé qui suscitent la plus forte demande d’information sont la sexualité (29,3 %), I'estime de
soi (28,4 %), 'alimentation (26,0 %) et la gestion du stress {21,2 %)}.

Toutefois, cette demande d’informaticn varie trés sensiblement suivant I'dge des éléves et donc aussi suivant leur cfasse
[tableau I].

B TABLEAU I

; Sulets de santé sur lesquels les Jeunes Polynésiens souhaiteralent
§ e plus &ire informés, selon I'age len paurcentage)

35 gz ang | Fradany [ s-6ans | i ans ] oans sk plus] ot ] pevalue’t
Sexitd k0,6 25,7 36,1 36,2 30.3 29,3 b
Estime de sol 213 24,7 250 33,2 339 28.4 ix
Alimentation 33,8 29.3 21,3 235 254 26,0 il

i _Gestlon dust 17,0 17,7 21,1 24.2 30,9 21,2 uar

H mgl!ne 196 151 11,2 10,7 12,0 13,4 i

§  Comment falte face
Finfluencs des utees 11,9 9,6 114 13,5 19,7 11.4 ng
Paka 9.3 14,6 12,2 9.1 6,0 1,2 e
Aieool 2,5 1.4 11,5 0,1 2.5 16,4 ns
Autees deogques 5,1 8.4 &8 10,7 9,5 B,6 il
Tabat 4.7 6,1 5,0 4,4 4.6 5.1 nsg
Autees? 2,5 2.8 LT 1.0 I3 1.9 *
Auryun 16,4 §.2 9.3 6.8 5.0 9.4 *h

Q05" T pAL; 00T re o gt
8. Kerdemanges & it ) partle e deend e chotrun mlier_
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Document 5 :

(..

Qui doit dispenser cette information ?

Les parents {cités par 28,8 %), puis le médecin (19,2 %) et les pairs (11,6 %) apparaissent comme les interlocuteurs les plus
attendus pour divulguer ’information [tablean III]. Les éléves les plus jeunes semblent de loin les plus en demaunde par
rapport a leurs parents (50,3 % parmi les 10-12 ans, 23,6 % parmi les 15-16 ans, 12,2 % chez les plus de 19 ans) tandis
qu’avec I’avancée en ge, le médecin devient Pacteur relais le plus attendu, notamment aprés 135 ans (plus d’un quart des
¢éléves polynésiens de plus de 17 ans le citent). 11 convient de noter que, quel que soit I*ige, les enseignants, 'infirmiére ou
Passistante sociale scolaires sont trés peu cités (moins de 6 % dans Pensemble) ; un quart des jeunes ne savent par ailleurs
pas répondre 4 cette question. Le tiercé des interlocuteurs attendus reste le méme, quels que soient les thémes hormis pour
la sexualité ou le médecin prend le pas (25,8 %) sur les parents (19,9 %) [tableaux IV, V et VI].

TABLEAU (v
interlocutedr privitég!# pour dispenser des Inlormalions sur Je fabac,
FERE N l'afceol, f paka ol las autres drogues, selon I'3ge (en pourcentage)
] TABLEAUIN o
i interlocuteur priviiéglé p.our dispenser des infarmatlions en 3 Wakans ] isiine | Fibes ] Wansitphs | Eakmkte
B matibre de santd, selon '4ge (en pourcentage) Tes parenls, 1 lanile 57.2 32,9 248 isg 154 268
g b s | Wi ) | ani e aaniie”| | B pvoomwe | 2z | 1ss | ovas | a6 | s | 21
Tes parants, ba Famifla 50,3 37,4 23,6 17,9 §2,2 28,8 Bes Jeunes de fod dge 44 13,2 148 33 164 135
Unmédecia, une lnfiemidee, un Linfirmibee ou Fassistante
piychologue 14,1 146 19,8 24,5 283 19,2 :'m'!rm“ﬂ ;g :j lg-; 'g? i; :g
n prolesseyr 3 . 0 i 2L (1
f;:g:;;';zfﬁz"::?;mh 33 103 132 146 12,9 118 Un animateut, un Kacateur X 46 48 44 53 4.2
! Un membve o Flglze 20 24 tA [X] 1,9 3.7
i seeiale seolalre 3.4 5.2 7.0 6,5 65 5.9 We it pas Tit Tid 33 [EXS T4 5o
KE . Unpeofesseor 2.5 4.9 3.7 5¢ 5.6 4.5
2 Unanimateur, un éducatenr 1,2 2,2 4,7 4.6 4,7 35
5 Unmemkmriqﬁse 9.8 1,9 1,5 1.2 1,7 I4
q _Nesait pas 22,0 23,5 27,3 24,6 27,9 25,0
TABLEAU ¥V
TABLEAU ¥|
Intertocuteur privitégié pour dispenser des Infarmations
sur [a sexualité, selon I'dge {en pourcentaqe) Interlocutenr priviléglé pavr dispenser des [nfarmations
. ey - e it i e f s irren et e sur Fafimantation, selon I"fge {en pourcentage)
ArBans ;| i9ans et plos |- Farembh e e et e e 2 o B e et i e
Tes pareels, 12 firdne 179 n7 199 R B Bz ans | 3 ans ] A5-38ans <] 18 ans i 19 ans at plus ] <Ensémble.
Uaenddecis, ane Infirmitee, o5 pastals, ta famille 56,8 473 2385 18,2 10,3 ELR)
ol 264 16,1 26,3 37 30.0 259 Un mdech Tnfimitre, vy
s Jrumes de ton 53 4.9 15.7 1.7 133 13,7 pepchelogue - 18.1 147 20.4 29,7 31,8 240
e P e Jouns 2 on B X I N 6.5 18
sochie seolaie 55 8,0 9,6 6.7 15.1 8.8 Uinfirmibre ou Fassistante
Ungrlesseur 50 53 75 69 20 0 soclale soolare 2,1 47 83 5.0 6,8 53
Ea!ﬂMmméMﬁm 17 3.6 44 33 &7 4] Un;nimmw i €ducataur ;g l; :.3 :g ;.: :.g
S maiis 3t Figse 20 } 25 1 o3 92 12 tnmembie deblgise 06 A 1 1.t L8 1.3
Ho sait pas 16,3 249 P4 204 224 215 e st pat To.6 3.3 FIX] 5.2 554 I
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Document 6 :
Actes et préconisations des Assises de la jeunesse de Polynésie frangaise, Février 2016. (Extraits)

Préconisations des jeunes dans le domaine de la famille :

Famille

Dans les familles :

- Rappeler les droits et les devoirs des enfants et des parents

- Que les familles soient sensibilisées aux valeurs universelles : le respect, la tolérance...

- Des moments en famille a instaurer

- Savoir repérer et détecter quand quelque chose semble ne pas aller chez les jeunes

- Donner des lignes directrices claires pour les parents {qu’ils ne soient pas perdus), des
savoirs communs dans chaque famille

Dans les quartiers :

- Plus de maisons de quartiers dans les communes pour éviter I'errance des jeunes

- Un conseil de famille et des groupes de paroles dans les familles, les quartiers, les
mairies pour les parents et les enfants

- Des éducateurs formés sensibilisent dans chaque commune et surtout dans les
quartiers pricritaires

Au niveau des institutions :
- Une journée de la famille fixée sur le calendrier pour relier I'enfant et le parent. Faire un
rassemblement parents — enfants (assises de la famille ?) avec des professionnels
spécialisés voire instituer un jour férié « Journée de la famille »
- Une école des parents: Education des parents, conférence et formation pour les
parents (gestion du budget...)
- Que des personnes sur le terrain (quartier} soient formées pour répondre a leurs
questions et leurs attentes

- Identifier des personnes et des endrozts ol trouver des informations et des personnes
ressources a qui parler (lever les tabous : handicap, homosexualité,...}
- Religion — famille — institutions — gouvernement doivent avoir le méme discours
- Accompagner les parents dans toutes les démarches administratives pour éviter qu'ils
ne soient fragilisés
- Prévoir des activités pour les familles a faire en commun
- Créer des structures d’accueil pour les familles
- Rehausser la dotation budgétaire en faveur des institutions et structures
d’enseignements, subvention aux associations
- Faire de la prévention contre les violences sexuelles dans les familles
- Sensibiliser les parents a donner une éducation non sexiste aux enfants pour éviter
toute discrimination entre fréres et sceurs {partage de terres, héritage...)
- Etre & I'écoute de toutes les familles (pas uniquement celles qui sont en difficulté...}
- Diffuser des spots télévisés sur la famille, 'idéal de la famille
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Théme : La place du numeérique a l'école.

A partir de ce dossier documentaire, vous rédigerez une note exposant lo place du numérique ¢
I'école. Vous mettrez notamment en évidence les limites et les précautions a déployer dans
Putilisation des outils numériques dans les établissements scolaires. Vous dégagerez également ce
que peut et doit apporter V'adjoint d’éducation en termes de pédagogie et de démocratisation de
Faccés au savoir. '

Document 1 (1 page) : « Charte de Féducation », Loi de Pays du 13 juiilet 2017, Polynésie frangaise
{extraits)

Document 2 (1 page) : « Es-tu vraiment incollable sur le droit 3 ¥image ? » publié le 14 septembre
2017 sur le site internet de fa CNIL.

Document 3 {2 pages) : « Bien dormir, ce luxe qui creuse les inégalités dés I'enfance » de Charlotte
Cieslinski, publié le 27 janvier 2018 dans I'hebdomadaire Le Nouvel| observateur.

Document 4 (1 page) : « Former l'esprit critique des éléves », site internet EDUSCOL (extraits)

Document 5 (1 page) : Daniel Pennac ; “Si vous croyez un enfant qui vous dit qu’il n"aime pas lire,
alors il est foutu” par Julia Vergely, publié le 18/01/2018. Telerama. (extraits)

Document 6 (3 pages) : Loi de Pays n°2017-21 du 10/08/2017 tendant é'protéger la population en
matiére d’exposition aux ondes électromagnétiques. Polynésie francaise.




Document 1 : « Charte de 'éducation », Loi de Pays du 13 juillet 2017, Polynésie frangaise (extraits)

4,3.2.6, Objectif 6 : Améliorer la qualité de la gestion des fonctions supports.
Action 2 ; Développer le numérique

Le systéme éducatif de la Polynésie francaise, soutenu par son gouvernement et I'Etat, s’attache 2
mettre en ceuvre dans les écoles, les centres, les colleges, les lycées et VEcole supérieure du
professorat et de l'éducation (ESPEPf), les moyens d’une insertion de tous, dans la société du
numeérigue.
L’Ecole engage des actlons pour former les éleéves a maitriser ces outils numeriques et préparer les
futurs citoyens & vivre dans une société dont Fenvironnement technologique évolue constamment.
Qutre 'argument sociétal, cet engagement vers le numérique est motivé par 'ouverture au champ
des possibles pédagogiques, au profit des éléves et de leurs besoins particuliers ; it se matérialise
avec I'apparition des accés a Internet, aux manuels et tablettes numériques, etc. Malgré la situation
géographique de la Polynésie frangaise, le numérique offre Ia possibilité d’explorer les bibliotheques
du monde, de s'ouvrir aux cultures et & la connaissance.,
Les axes prioritaires de la politique éducative en matiére de numérique se traduisent-par :

- Lavalorisation des pratiques efficaces et I'accompagnement des expérimentations ;

- La formation «au» et «par» le numérigue (formation des personnels d’encadrement et des

référents numériques) ;
- . Le déploiement des équipements innovants et la maintenance,

U'enjeu du développement du numérique est considérable pour réduire les inégalités résultant de ia
fracture numérigue et de 'isolement géographique. D’autre part, dans le cadre d’une école inclusive,
les éléves 3 besoins particuliers doivent bénéficier de pratiques pédagogiques specifiques et
d’enseignements différenciés dans lesquels fe numérique a un grand réle a jouer,

Ensuite, un travail partenarial est mené avec 'Office des postes et télécommunications (OPT) pour
permettre aux écoles, centres, colléges et lycées, d’obtenir des débits Internet suffisants pour mettre
en ceuvre une pédagogie numérique efficace.



Document 2 : « Es-tu vraiment incollable sur le droit & !’|mage ? » publié le 14 septembre 2017 sur le
site internet de la CNIL.

Le droit a 'image, c’est quoi ?

Le « droit 4 I'image » te permet de faire respecter ton droit & la vie privée. Situ as été photographié
sans 'accord de tes parents, tu pourras par exemple refuser que ton image ne soit reproduite ou
diffusée sur n'importe quel support. -

Si tu es mineur, tes parents doivent donner leur autorisation par écrit avant I utlhsatlon de ton image.
Si ce droit n'est pas respecté, il est possible d’obtenir réparation du préjudice auprés des tribunaux.

Quelles sanctions ?

Photographier ou filmer, sans son accord, une personne se trouvant dans un fieu prive, transmettre
son image {mé&me s'il n'y a pas diffusion), est puni d'un an d'emprisonnement et de 45 000 €
d'amende !

Comme ton image est aussi considérée comme une donnée personnelle, tes parents peuvent
également saisir la CNIL pour contester la diffusion de ton image par un site internet ou un réseau
social, si ta demande de suppression au responsable du site est restée sans réponse,

Les conseils de la CNIL

Fais attention aux photos et aux vidéos que tu publies

Une fois qu’une photo ou une vidéo est postée en ligne, leur diffusion devient incontrélable. Par
exemple, sur Snapchat et Twitter, un destinataire malveillant peut utiliser le mode « capture
d’écran ».

C'est pourquoi il faut éviter de publier des photos génantes de toi ou de tes amis, que tu pourrais
regretter ensuite car elles peuvent nuire a ta réputation,

Limite ton exposition sur le web

Sur Internet, limite Faudience des photos que tu mets en ligne car tout le monde peut y avoir accés,
De plus, ces informations peuvent étre reutilisées et exploiteées |

Pour faire effacer une photographie ou une vidéo génante dans laquelle tu apparais, parles-en
d’abord a un adulte qui t'aidera & exercer ton droit d’opposition ou a déréférencer la photo d’un
moteur de recherche.




Document 3 : Bien dormir, ce luxe qui creuse les inégalités dés I'enfance de Charlotte Cieslinski
Publié le 27 janvier 2018 dans 'hebdomadaire Nouvel observateur.

Le manque de sommeil participe a la reproduction des inégalités sociales car il influe sur la réussite
scolaire, explique a "L'Obs" Joélle Adrien, directrice de I'lnserm. :

L'idée est plaisante. Abandonnés a nous-mémes, plongés dans notre sommeil, nous pourrions au
moins étre égaux entre le crépuscule et 'aurore. Mais ce leurre supporte mal les bruits d'escaliers, la
promiscuité, la précarité ou le stress... Nos nuits sont de facheuses vitrines de nos sociétés. Elles
refletent ses inégalités sociales, contribuent parfois a les dupliquer. Et ce, dés l'dge le plus
tendre décrypte auprés de "I'Obs" [a neurobiologiste Joélle Adrien, directrice de recherches a
Mnstitut National de la Santé et de la Recherche Médicale {Inserm) a Paris :

"Un enfant qui ne dort pas assez est difficile a réveiller le matin, fatigué, somnolent et irritable. Il fait
des fautes inhabituelles & I'école et n'est pas attentif”.

En France, le temps moyen de repos nocturne des enfants de cadres en grande section de maternelle
est déja supérieur de dix minutes & celui des enfants d'ouvriers. Plus tard, lorsque ces éléves
deviennent adolescents, le manque de sommeil altére leur cerveau indique I'lnserm. Contractée
précocement, cette dette de sommeil est susceptible d'endommager leur avenir.

Le secret d'un bon sommeil ? Ce n'est pas le nombre d'heures passées au lit

La chambre & part, ce luxe

Peut-on vraiment lier précarité et qualité du sommeil ? Le sommeil se trouve-t-il au coeur des
mécanismes de construction des inégalités ? Oui, & en croire la neurobiologiste Joélle Adrien qui
énumeére plusieurs facteurs physiques, culturels et sociaux conditionnant un bon repos
I'environnement dans fequel 'enfant dort est |'un des plus importants.

"La problématique de la chambre individuelle est cruciale", admet-elle.

"C'est compliqué pour un enfant de bien dormir s'il se trouve par exemple dans la méme piéce que
des fréres et sceurs d’age différents qui n‘ont donc pas tous le méme rythme ni les mémes
besoins...", poursuit-elle, En 2010, une étude de I'INPES (préfacée par Jean-Michel Blanguer qui est
depuis devenu ministre de I'Education) montrait déja clairement que I'insomnie chronique chez les
enfants était associée de maniére significative 3 des situations de précarité financiére et & certains
&vénements ou cadres de vie compliqués. Les effets du manque de sommeil sont connus... Ga pett
sembler assez évident, mais trés concrétement, explique Joélle Adrien, "le sommeil est d’abord
indispensable pour la conservation d’énergie, la récupération neuronale et [a plasticite cérébrale.”

Education : Blanguer, ministre réactionnaire et {en méme temps) révolutionnaire
L'absence de concentration en est aussi un symptéme : I'INPES met par exemple en évidence que "les
éleves de college qui lisent déclarent un temps de sommeil plus long que les autres (8h52 vs 8h28)".

Mais alors que les études sur le sujet se multiplient, se désole la neurobiologiste, "nos préconisations
de professionnels du sommeil n'ont toujours pas été entendues"”, A J'automne elle a donc, avec trois
confréres, publié une tribune dans "Le Monde" pour alerter sur les dangers liés au manque de
sommeil. Ensemble, ils préconisent notamment la mise en place d'une éducation au sommeit des la
maternelle, puls tout au long de la scolarité, en travaillant avec le ministére de 'Education nationale.
L'idée étant d'enseigner aux enfants le réle du sommeil avec des notions d’hygiene du sommeil,



incluant en particulier I'influence bénéfique de I'activité physique le jour et celle, néfaste, des écrans
utilisés le soir ou la nuit.

Le sommeil, une préoccupation de "privilégié" ?

Alors, pourquoi la cause du sommeil infantile peine-t-elle encore a étre prise au sérieux ? S'agirait-il
surtout d'une préoccupation des catégories aisées ? Oui, nous confirme Joélle Adrien qui souligne
gue "si les privilégiés s'intéressent au sommeil, c'est dans une perspective de performance, de
gestion de leur capital santé et énergie". ' '

"Les personnes qui viennent consulter, sont des personnes assez sensibles aux discours sur I'hygiene
du sommeil. lis pensent qu’on a le pouvoir de les soigner de fagon un peu magigue. Ils ont du mal a
accepter qu’on remette en cause leur maniére de vivre",

Le magazine ""Usbek et Rica" abordait justement cette préoccupation qui irrigue les classes aisées et
mettait en évidence combien le sommeil est un enjeu de société discriminant, partout dans le
monde :

"Aux Etats-Unis, les citoyens blancs dorment pas foin de sept heures par nuit quand les Afro-
Américains restent au lit a peine plus de six heures". '

La Fondation américaine Nationale du Sommeii a calculé le temps de sommeil idéal auquel devrait
avoir le droit chague enfant. Dans ses recommandations, elle preconise :

o De 3et5 ans, entre 10 et 13 heures de sommeil par nuit
¢+ De6ail3ans,entre9etll heures de sommeil
o De 14 a7 ans, entre 8 et 10 heures de sommeil

Pour les adultes, elle conseille entre 7 a 9 heures de sommeil par nuit, Et pour tous, d'autres facteurs
entrent en compte : I'exposition aux écrans par exemple, le surmenage.:, Joélle Adrien dispense donc
ces consignes toutes simples et faciles a appliquer : "Tout comme pour Yalimentation, il faut
respecter une hygiéne du sommeil. Ca commence par les horaires du coucher. L'enfant a beaucoup
plus besoin de dormir qu’un adulte. Mais il doit surtout aller se coucher 3 horaires réguliers". Elle
consellle aussi de he pas trop se décaler en week-end ou en vacances :

"Les parents qui se disent 'oh il n'y a pas cours demain, on peut le laisser aller se coucher plus tard'
font une erreur.”

Pour ce qui concerne les paramétres plus aléatoires, il faut voir au cas par cas. Si I'un des parents
travaille en horaires décalés par exemple, if faut qu'il veille au maximum a ne pas perturber le cycle
de sommeil de son enfant,

Nous apprendre & bien dormir, ca mérite bien un prix Nobel

"Les parents ont une valeur d'exemple pour I'enfant. Si I'enfant voit son parent se lever ou se coucher
a pas d'heure, ¢a peut influencer son sommeil également”, approuve Joélle Adrien, qui renvoie
malicieusement aux travaux primés cette année par le Nobel de Médecine : I'envie de dormir est
contrdlée par I'horloge biologique, on ne peut pas dormir sur commande,




Document 4 : Former I'esprit critique des éléves, site internet EDUSCOL {extraits)

C'est dans I'objectif de former I'esprit critique des éléves, que le ministére engage, a destination
des professeurs, un travail d'étayage scientifique, didactique, pédagogique sur cette question et sa
mise en ceuvre pédagogique.

Approche globale de l'esprit critique

Le développement de I'esprit critique estau centre de la mission assignée au systéme éducatif
francais. Présent dans de nombreux programmes d'enseignement, renforcé par 'attention désormais
portée a I'éducation aux médias et a linformation, le travail de formation des éléves au décryptage
du réel et a la construction, progressive, d'un esprit éclairé, autonome, et critique est une ambition
majeure de l'Ecole.

Préciser ce que l'on entend par « esprit critique » est donc un enjeu central, a I'heure de réflexions
nombreuses sur le complotisme, mais plus largement encore, sur les dangers d'embrigadements des
consciences de natures variées. Il convient de distinguer alors les attitudes fondamentales qui le
caractérisent et la maniére dont I'esprit critique est mis en ceuvre. Le lien entre ces deux aspects est
crucial dans I'éducation, puisque ce sont les pratiques gui nourrissent les attitudes; et que ces
attitudes, ainsi nourries et fortifiées, se traduisent plus aisément dans la pratique.

LESPRIT CRITIQUE

1t st & la fois un ‘Glat 'esprit et an ensemble de
~pratigzes qui se nelrrisseni mutiellement. En

-effet, Uesprit crifique n'est jamals un acauls, il est
une exigence. toujours 3 actualiser. I nat of se
renfogee par des pratigues, ans i progees canti-
nuel : on ni2 pent jamais prétendre le posséder:
parfaitement et en icus domaines, mais on doil
toujours chercher 3 Uaceroftre, e

EDUSEOL. - OCTOBRE 2016




Document 5 : Daniel Pennac : “Si vous croyez un enfant qui vous dit qu’il n"aime pas lire, alors il est
foutu” par Julia Vergely, publié le 18/01/2018, Telerama. (extraits)

()

En décembre dernier, des études fustigeaient encore la baisse du niveau de lecture chez les écoliers
frangais. Il parait qu’ils sont de moins en moins bons et qu'ils ne lisent plus. C'est une vieille
marotte ou une réalité ?

Je suis un vieux professeur 3 la retraite, j’ai enseigné le francais pendant trente ans. En 1969, quand
j'al fait ma premiére rentrée, & Soissons, la premiére chose que J'ai entendue de la part de mes
collégues dans la salle des profs ¢'était : « les éléves ne lisent plus » et « le niveau baisse ». Voila plus
de cinquante ans | On rabachait déja cette antienne, on a toujours dit cela. Mais qui est « on » ¥ Les
adultes évidemment. La réalité, c'est que les enfants ne lisent pas autant que les parents voudraient
qu’ils lisent. lls répétent sans cesse « J'aimerais teflement que mon fils soit cultivé », C'est une phrase
toute faite, ce que les adultes désirent vraiment, c’est que leurs enfants aient le Bac, puis, si possible,
un dipléme et un emploi. Tout ¢a n'a rien a voir avec la culture, ni avec [a lecture. Donc je propose de
clore ce débat.

() :

Pourquoi fes enfants aiment-ils autant les histoires tristes ?

Parce gu’ils ont le sens de la mort | Les petits enfants sont natureflement métaphysiciens, Liés a leur
naissance, qui n"est pas tres loin d'eux, il y a I'idée de la mort et |e risque que leurs parents meurent.
~Apres, avec la puberté et le début de F'adolescence, ils deviennent psychologties et moralistes : ils
trouvent que leurs parents sont des cons. lis les ont idéalisés et ils les raménent & leurs justes
proportions. Et ensuite il y a nous, les adultes, qui devenons épistémologues, logiciens et comptables.
()

Parmi les droits imprescriptibles du Jlecteur que vous définissez dans Comme un roman, le
neuviéme est celui de la lecture a voix haute. Vous en parlez comme d’un rituel essentiel pour les
plus jeunes. Vous écrivez gu’a chaque fois que vous faisiez la lecture a votre fille entre
vous « Famour y gagnait une peau neuve, C'était gratuit »,

Ah oui | La notion de gratuité est essentielle. Si je vous offre un livre un jour, en vous disant : « fis-/e,
c’est vachement bien », une fois que j'ai fait cet acte-13, je ne vous demanderai jamais si vous l'avez
lu, Jamais | « Dis donc, tu as lu fe bouguin que je t'ai donné ? » Ca, c’est un éteignoir de la lecture, une
dissuasion terrible. Ne jamais demander a qui que ce soit s'il a lu le livre que vous lui avez offert. Et
c’est pareil pour les enfants a qui vous lisez une histoire : ne jamais leur demander s'ils ont compris
— ce n’est pas votre probléme —, ni s'ils ont aimé. « Tu as aimé ? Je t'ai lu un livre, t'as gimé ? » C'est
tellement agressif |

Quel plaisir prenez-vous a faire la lecture comme cela ?

Avec les éleves, le plaisir c'est de voir le texte s'incarner dans les visages. C'est merveilleux
I'incarnation du texte dans un regard : le gosse au début, il affecte de s"emmerder, if affecte de ne
pas aimer ¢a, et puis, petit a petit, il y a cette transformation météorologique, le ciel qui devient bleu
dans ses yeux. Ca ne rate presque jamais. Les réfractaires absolus a la lecture sont trés rares, j'ai d{i
en rencontrer un ou deux en trente ans d’enseignement.

()
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Document 6 : Loi du Pays n° 2017-21 du 10 aolit 2017 tendant 3 protéger la popu!atton arn
matiere d’exposition aux ondes électromagnétiques. Polynésie francaise.
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juge et les parties ;
les actes notariés revétus de laformule sxéeutoire ;

les titres délivrés par les personnés morales de d
ublic gualifiés comme tels par la loi, ou les ddeisfons
uxquelles la loi attache les effets dun jugenlent,
nbtamment les arrétés, ébats, avis de mige en
redouvrement, titves de perception ou de recetie que
PEdat, la Polynésie frangaise, les communesfou les
étallissements publics dotéds d'un comptabls public
délivient pour le recouvrement des recettesf/de toute
naturd qu’ils sont habilités & recevoir”,

Trauaux préparatoires
- Propesition de lot du pays déposée par Mmes ngmle Bruant et

Armelle Merceron, repréientanted & I'assemblée de la Polynésic -

frangaise, et enregistrée Ju secféiariat général de Tassemblée
sous le n® 5092 le lar juin ]

- Examen parla commission di économle, des ﬁnances du budget
et dé Ta fonetion publique 1é Hjuin 2017 ;

- Rappert 6° 51-2017 du ¢ juif %017 de Mmes Virginié Bruant et
Armelle Moerceron, rapporteurgs dé la proposition de lol du
pays ;' ‘ '

-~ Adoption en date da 22
AFF du 22 Jum 2017

LOl DU PAYS w

concours de fecrutement ouverts au titre de lannée
2017,
NOR : ORIII09228LP

I/assembléh de la Polynésie fraricaise a adopts,

Vu Pattegtation ée nonsrecours du Conseil d'Tiat formulée

Le Pfsicient dela Polynés‘ie frangaise promulgye la lof du

Ar cle LP Ler,— Par démgatwn 1’a1-ticle' 2 de la
rélats ] : §-e
dta Iissement’s '(puiﬂi‘cs' adminiétratif‘s de la Paly
fringaise ot & titre exceptionnel; la durde maximald de
rherutement des agenés non fitulaives dont le poste est offert
£ un concours cuvert en 2017, est prorogée jusqu'an, guat

ffv_ingt-di:déma Jour suivant a proclamation des résultats,

- les eitraits de procés-verbaux de conciliation signés par lef

Art,
Paigicle LP, ler de la présente loi du pays peut, sous ré
de Psecord préalable du ministre en charge de la fp
publighe, s'appliguer a tout empﬁoi permanent figuraat sur la
liste des'gostes jointe en annexe de 'arrété portanj/ouverture
ot organishtion matérielle’ d'un concours pour le fecrutement
de fonctionnyjres de la Palynésie frangaise.

LP, 2.— A ecompter du ler janvier 2048,
brve

Le présent abe sera exécuté comme loi Qv pays.

Fait 3 Papdete, lo 10 aofit 2017.
Edtuard FRITCH.

Par le Président de la Polynésie ffancaise :
Le ministre du triwpail, .
.de la formation professp nnelie

et de Uéducation,
Ten FROG;EF :

Trovaus préparatoi?{ ¢ \
- Avis du Conseil sypérisur de la fonction

2017, I{

Arrété n® 663 du 19 mai 2017 soumettant

pays & Passepiblée de la Polynésie frangaiss ;

Examen pg la commission de Pétonomie, des firia
etdela g metion publique le 9 juin 2017 | ; .
Ra;?r ® 60-2017 du 9 juin 2017 de Mme Virgini Bruant et

publigue du 17 mars

un projat de loi du

pes, du hudget

M. Antonio Peres, rapporteurs du projet de lof du pays ;%
Addption en date du 22 juin 2017 ; texte adopté n 2017- {

F du 22 juin 2017 ; '
- “Publication & titre d'information au JOPF n® 52 du 30 juin 201

LOI DU PAYS n® 2017-21 du+10 aofit 2017 tendant & protéger
la population en matidre d'exposition aux ondes
électromagnetiques.

Aprés avis du Conseil dconornique, social et eulturel de la
Polynésie frangaise,

LVassemblée de la Polynésié frangaise a adopté ;

Le Prégident de la Polynésie frangalse prormulgne la loi du
pays dent 1a teneur suit |

TITRE Ier: DISPOSITIONS RELATIVES
A VINFORMATION ET A LA SENSIBILISATION
DU PUBLIC ET DES UTILISATEURS D'EQUIPEMENTS
TERMINAUX UTILISANT DES FREEQUENCES
RADIOELECTRIQUES

Axticle LP. ler.— I - Pour tout équipement terminal
radioglectrigue 6t équipement tadioélectriqie proposé A la
vente et peur leguel le fabricant a 1'obligation de le faire
mesuret, Jé débit d'absorption spéeifique est mdlque di fagon
hslble, 1ntelhg1bie et en frangais, v .

N 'Pour tout appareil de téléphome mobile, mention doit
~également é&tre faite de. la recommandation -d'usage de
" Vaccesstire permettant de lirpiter Yexposition de la t8te aux -
7 émissions radloelactnques 1015 des communicdtions,

1 - Afin d’assurer la sobnete de l’e)cposﬁ;mn du public anx ._A o

" '-champs électromagnethues

1® Les notices d’utlhsamon des équipements ferminaux
vadigélectriques comportent une information cldire sur les
indications pratiques permettsnt d’activer on de
désactiver l'aceéds sans fil & interned;
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2° Les équipsments émetteurs de champs électro-
magnéhques d’un niveau supérienr & un seuil fixé par

arrété en conseil des ministres ne peuvent &tve instailés -

dans un local privé & usags d'habitation sans qu'une
information claire et lisible ne soit donnée aux occupants

concernant lexistence d'un rayonnement et, le cas .

- échéant, les recommandations dsage permettant de
minimiser I'exposition & celui-ci ;
3° Les établissements proposant au public un accés wiff le
mentionment clairement au moyen d'un pmtog’tamme A
Pentrée de V'établissement.

Art, LP. 2.— Toute publicité, quel qu'en soit le moyen cu
le support, ayant pour but direct de promouvoir la vente, la
mise & disposition, I'utilisation ou l'usage d'un éguipement
terminal de télécommunication mobile par des enfants de
moins de quatorze ans est inferdite,

Le contrevénant st passible d'une amende maximale de
8 900 000 F CFP,

Axt. LP, 8.~ Toute publicité, quel que solt son moyen ou
son support, ayant pour but la promotion .de lusage d'un
équipement terminal wutilisant des fréquences radio-
slectrigues et connecté & un réseau ouverl au -public de
services de télécommunication mobile mentionne de maniére
ciane vigible et lisible Fusage recommandé d'un dispositif
permettant de limiter lexposition de la téte aux émissions
radioglectriques émises par cet éqmpement

~L'accessoire, permettant de Ilmiter Pexposition de la téte
aux champs électromagnétiques émis par I'équipement doit
dgalement figurer sur cette publicité.

" Le conirevenant est passible d'une amende mammale
ds 8 900 000 F CFP.

Art, LP, 4,— La distribution & titre onéreux ou gratuit
d'objets contenant un équipement radioélectrique dont
Tusage est spéeifiquement dédié aux enfants de moins de six
ans peut &tre interdite par arrété du ministreen charge de la
santé, afin de limiter I’Bxpositiqn axcessive des enfapts.

Art. LP, 5.— I - Dans les créches, Finstallation d'un
équipement tevminal fixe équipé d'un accés sans fil § internet

est interdite dans les espaces dédiés & Paccueil, au repos b

aux activités des enfanis de moins de trois ans.

If, - Dans les classes des écdles primaires et materne!les;_
les acckés sans fil des équipements mentionnés &

Particle TP, ler de la présente loi du pays sont désactivés -

lorsqu'ils ne sont pes utilisés pour les activités numériques
pédagogigues,

III, - Dans lés é4coles primaires et maternelles, toufe

nouvelle installation d’un véseau radioglectrique fait lobjet

dine information préalable du consell d'éeole.

' Art P, 6»~ Le code des postes ot - des tele-‘ i

commumcatmnq eat ainsi medlﬁe
L - Larticle B, 2891 est 'com.pléfé par’ un alinéa afnsi
rédigé : . .

“Tes -équipements terminaux utilisant des fréquences
radioélactriques et connectés & un réseau ouvert au public de
service de télécommunication mebile ne peuvent &tre
commerecialisés sans un accessoire permettant de limiter
Yexposltion de La téte aux émissions radioéleciriques lors deg
communications”,

IL - A Tavticle D, 23212, les mots : “un équipement
terminal p’ayant pas fait Pobjet d'une demande de

© justification de conforrhité” sont remplacés par les mets : “un

équipement terminal non conforme aux dispositions de
Tarticle I, 232-1 du présent code”,

Art. LP. 7.~ A lissue d'un délai de six mois & compter de
la publication de Tacte de promulgation de ia présents leoi de
pays, il est mis en place une politique de sensibilisation et
dlinfermation concernant I'usage responsahie et raisonné des
terminaux mobiles ainsi que les précautions d’utilisation des
appareils utilisant des radiofréquences,

TITRE II ; DISPOSITIONS RELATIVES A LA SANTE
ET A LA SECURITE AU TRAVAIL

Art, LP, 8,— 1l est insérd un titre VI dans le Hvre IV dela
partie IV du code .du travail aingl rédigé : “Titre VI :
Prévention des "risques d’expusition aux champs
électromagnétigues”,

"Art, LP., 4460-1.— Les végles de prévention des risques

pour la santé el la séeurité des travailleurs exposés aux .

champs électromagnétiques sont déterminées par arrsté pris
en conseil des ministres, en se conformant notamment
aux principes généfaux de prévention fixés aux articles
LP, 4121.1 et TP, £121-2",

TITRE 111 ; DISPOSITIONS RELATIVES AUX VALEURS
LIMITES D’EXPOSITION DU PUBLIC AUX CHAMPS
BELECTROMAGNETIQUES

Art. LP, 9.+ Llarticle D. 232-1-1 du code des postes et des
télécommunications “est complété par deux alindas ainsi
rédigés !

“Las vérifications citées a Valinéa précédent peuvent étre
effectuées & 'a demande de personnes morales ou physiques,
suivant des conditions et modalités fixées par arrété en
congeil des ministres,

“Les Dpéraﬁeurs de télécommunication mettent en muvre
toute action visant & ce que Pexposition du public aux champs

 -glectromagnétiquas émis par ces équipements soit aussi

faible que possible, tout en préservant la gualité du service
rendu”,

Axt, LP 10—A Fissue d'un délai de six mois & compter de
la publication de l'acte de promulgation de la présents loi da

- pays, le gouvelnement met en BUVTS UNE- eAmpPAEne de
" mesure et de surveillafice des niveaux d’exposition du public

aux champs électromagnétiques sur lensemble du territoire
déla Polynésw frangalse

Clette campagne est renouvelée tous les ans.

:
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Les modalités d'organisation de ces campagnos et leg
conditions dans lesquelles leurs résultats sont mis’ & la
disposition du public sont définies par arrésé en conseil des
ministres, :

Le présent acte sera exéeuté comme loi du pays:

Fait & Papeete, le 10 gofit 2017
Edouard FRITCH,

Par le Pl'résident; de la Polynésie frangaise
" Le vice-président,
Teva ROHFRITSCH,

Le ministre du logement,
de Paménagement et de lurbanisme,
Jean-Christophe BOUISS0U,

Le ministre des solidaritds
et de la santé,
Jacques RAYNAL.

Le ministre du travail,
de la formation professionnelle
et de Véducation,
Tea FROGIER, -

- Travaus préparatoires

Proposition de lof du pays déposde par M, Antenlo Peres,
représentant & l'mesemblée de la Polyndsie francaise, et
enregistrée au secrétarial général de I'assemblés sous le
n® 7526 le 24 juin 2016 ; i

Avis n°® 81-2016 CESC du 19 juillet 2616 du Conseil économique,
social ef culfurel de la Polynésie francaise ;

Examen par la commisgion de ta santé de la solidarité, du travail
et de I'empioi le lundi 7 novembre 2016 ;

Rapport n® 1672016 du 10 nevembre 2016 de M. Antonio Perez,

" rapporteur de la proposition de loi du pays ;

Adoption en date du 8 décembre 2018 ; texte adaopid
n® 2016-41 LP/APF du 8 décembre 2016 ;

Publication 3 titre ¢'information au JOPF n® 10} du 15 décembre
2016,
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MINISTERE
DE LA MODERNISATION
DE L’ ADMINISTRATION,
en charge de 'énergie
et du numérique

DIRECTION GENERALE
DES RESSOURCES HUMAINES

EXAMEN PROFESSIONNEL POUR L’ACCES AU
GRADE D’ADJOINT D’EDUCATION DE CLASSE
EXCEPTIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
DE LA POLYNESIE FRANCAISE
AU TITRE DE L’ANNEE 2018

Rédaction d’une note a partir d’un cas pratique ou de P’étude
d’un dossier en relation avec les fonctions d’adjoint
d’éducation,

Mardi 26 mars 2019

(Durée : 3 heures — coefficient 1)

Le sujet comporte [3 pages (page de garde incluse).
Aucun autre document n’est autorisé.

Important :

Il est interdit aux candidats de signer leur composition ou d’y mettre un signe
quelconque pouvant indiquer Ia provenance de la copie.

Les copies doivent rester anonymes,



Théme : L'accompagnement éducatif.

A partir de ce dossier documentaire, vous rédigerez une note exposant I'accompagnement éducatif
dans l'environnement global de I'éléve, Vous mettrez notamment en évidence les acteurs de I'école,
les partenaires et les dispositifs utiles permettant de développer une véritable continuité éducative,
Vous dégagerez également sous quelle(s) forme(s) I'adjoint d’éducation peut participer &
F'accompagnement éducatif.

Document 1 (2 pages) : « Charte de I'éducation », Loi de Pays n° 2017-15 du 13 juillet 2017, Polynésie
frangaise (extraits)

Dacument 2 (2 pages) : Lettre de rentrée 2018 — 2019 du Ministére de I'Education, de la Jeunesse et
des Sports, Polynésie francaise

Document 3 (2 pages) : Arrété 732/CM du 17 juin 1987 modifié, portant organisation administrative
et financiere des établissements publics territoriaux d’enseignement (extraits)

Document 4 {4 pages) : Pacte n® 417 du 18 janvier 2018 de "Accompagnement 4 fa scolarité en
Polynésie francaise

Document 5 (1 page}: « Papeete, tisser le lien entre parents et enfants »: Article paru le 22
septembre 2016 dans La dépéche de Tahiti
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Document 1 : « Charte de ['éducation », Loi de Pays du 13 juillet 2017, Polynésie frangaise (extraits)

LOi DU PAYS n° 2017-15 du 13 juillet 2017 relative a la charte de {'éducation de la Polynésie
francaise.

TITRE ler - FINALITES DE L'EDUCATION EN POLYNESIE FRANCAISE

TITRE Il - OBJECTIFS ET PRINCIPES GENERAUX

Chapitre I - Une école performante

Art. LP. 13.— Garantie des connaissances et des compétences de base

Le socle commun de connaissances et de compétences instauré par la loi du 23 avril 2005,
évolue vers un socle commun de connaissances, de compétences et de culture dés [a rentrée 2016.

Ce texte émane de la loi d'orientation et de programmation pour la refondation de I'Ecole de
la République frangaise du 8 juiltet 2013 et a donné lieu a 'ordonnance n° 2014-693 du 26 juin 2014
portant son extension et son adaptation dans les iles Wallis et Futuna, en Polynésie francaise et en
Nouvelle-Calédonie,

L'Ecole obligatoire doit transmettre aux éléves, les outils pour devenir des citoyens éclairés,
poursuivre des études et se construire un avenir personnel et professionnel. Elle a pour mission de
conduire les éléves a la maitrise du socle commun de connaissances, de compétences et de culture
au terme de la scolarité obligatoire.

Le socle propose ators cing domaines :
- les langages pour penser et communiguer ;
— les méthodes et outils pour apprendre ;
- la formation de la personne et du citoyen ;
— |'observation et la compréhension du monde ;
- les représentations du monde et 'activité humaine.

Le socle commun de connaissances, de compétences et de culture se place en amont des
programmes et est complété par ceux-ci. lls viennent expliciter les attentes du socle et I'enrichir car il
ne peut pas y avoir de compétences sans savoirs, ni de socle sans programmes. Des programmes
renouvelés, adaptés a la Polynésie frangaise et adossés au socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, sont élaborés pour tous les paliers.

Les acquisitions font I'objet d'un suivi au moyen d'un livret scolaire individuel qui intégre des
bilans d'étapes du niveau de I'éléve en fin de chaque- cycle de I'école élémentaire et du collége.
Lorsqu'il apparait qu'un éléve risque de ne pas maftriser les connaissances et les compétences
constitutives du socle a la fin d'un cycle, le directeur d'école, du centre ou le chef d'établissement lui
propose, ainsi qu'a ses parents, de mettre en place un Programme personnalisé de réussite éducative
(PPRE).

En outre, pour le second degré, la réforme du collége prévoit un accompagnement en faveur
de tous les éléves selon leurs besoins ; "il est destiné a soutenir leur capacité d'apprendre et de
progresser, notamment dans leur travail personnel, a améliorer leurs compétences et & contribuer
la construction de leur autonomie intellectuelle".
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Chapitre Il - Une école ouverte
Art. LP. 23.— Implication des familles pour une coéducation dés la maternelle

Les parents ou les titulaires de 'autorité parentale, responsables légaux de leurs enfants, sont
feurs premiers éducateurs. lls ont le devoir d'assurer I'éducation de leurs enfants, en partenariat avec
I'Ecole, et le droit de choisir leur mode d'éducation dans le respect de I'obligation d'instruction.

Le cas échéant, la coéducation concerne les personnes auxquelles l'enfant a été confié,

Les parents accompagnent leurs enfants tout au long de |a scolarité, s veillent notamment a
leur présence réguliére en classe et a l'accomplissement de leurs devoirs d'éléves.

Les parents sont membres de la communauté éducative. Ils sont des partenaires permanents
et indispensabies de ['Ecole. La relation qui lie la famille a I'Ecole repose sur le principe de
coéducation dans le respect réciprogue du rdle de chacun,

Les parents ont toute leur place dans ['Ecole, dans le respect des valeurs de l'institution
scolaire. Leur participation a la vie scolaire et le dialogue avec les enseignants et les autres
personnels sont assurés dans chaque école, centre, collége et lycée.

Les droits a l'information et a |'expression des parents doivent étre garantis dans chaque
école, centre et établissement.

Les représentants élus des parents d'éléves participent aux conseils d'école, de centre et
d'établissement et aux conseils de classe. Les responsables des écoles, des centres et des
etablissements prennent toutes les mesures nécessaires pour favoriser les activités des associations
de parents d'éléves et la participation des parents aux élections.

Le projet d'ecole, de centre ou d'établissement précise les modalités d'information,
d'expression et de participation des parents d'éleves en prévoyant notamment les mesures
nécessaires pour améliorer la qualité de l'accueil, l'efficacité du dialogue et la transparence des
informations.

Art. LP, 24.— Interactions de I'Ecole : agir avec la société toute entiére

Dans chaque école, centre, college ou lycée, la communauté éducative rassemble les éléves et
tous ceux qui participent a I'accomplissement des missions de 'Ecole.

La réussite éducative passe par la mobilisation de la société tout entiére au travers d'actions
s'inscrivant dans le cadre du projet éducatif. Ces actions visent notamment a lutter contre
I'absentéisme, a prévenir la déscolarisation, a apporter aide et soutien & ceux qui en ont le pius
besoin, a assurer des activités pédagogiques et éducatives pendant et hors temps scolaire.
Organisées en partenariat avec les associations notamment les mouvements d'éducation populaire,
les communes ou les différents services, ces dispositifs ne se substituent pas aux activités
d'enseignement ou de formation prévues par les programmes.

Une association sportive fonctionne dans tous les établissements publics du second degré. La
Polynésie frangaise favorise la création d'une association sportive dans les écoles et les centres du
premier degré.

Il est a noter l'importance de I'action menée par le tissu associatif, en faveur des éléves du
premier et du second degrés, dans le cadre de I'accompagnement éducatif des éléves.
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Document 2 ; Letire de renirée 2018 — 2019 du Ministére de Education, de la Jeunesse et des
Sports, Polynésie frangaise

Introduction

Lorsque nous choisissons d’exercer au sein de la sphére éducative, nous sommes tous animés,
personnels des premier et second degrés, par des valeurs communes, fondement de la construction
de I'étre humain, du citoyen en devenir.

A travers ces valeurs, nous portons celle de I'équité que je compte retenir pour vous exposer les axes
de travail que nous développerons ensemble. Ensemble, c’est aussi un terme qui fait écho aux
ambitions que je donne & mon ministére et qui place I'humain au centre de nos intéréts. Dans ce
sens, la famille est pleinement associée 3 nos missions éducatives dont les effets attendus sont |a
persévérance et ["ambition scolaires. Nous, parents et personnels des écoles et des établissements,
aidés par les partenaires institutionnels et associatifs, avons la mission essentielle de transmettre 2
nos enfants et nos jeunes, au travers des activités proposées et du vivre ensemble, un systéme de
valeurs fondamentales qui assurera non seulement le maintien de notre culture et de notre langue
mais aussi le développement harmonieux de la Polynésie de demain.

{...)

Les enjeux majeurs de notre politique éducative visent, par une action conjointe avec les
familles, I'élévation générale du niveau scolaire des éléves, la consolidation des concepts de
persévérance et d'ambition scolaires ainsi que la pacification du climat scolaire.

()
1.5. En soutenant une coéducation effective

Les professionnels de I'éducation portent une responsabilité singuliére a I'égard des parents, parfois
démunis face a fa complexité de I'éducation de leur enfant, et du systéme éducatif lui-mé&me. En nous
confiant leur enfant, les parents doivent étre pleinement associés et guidés dans son développement
personnel et ses apprentissages, afin d’assurer la cohérence et la continuité éducatives. Une relation
mutuelle de confiance et de respect doit se développer. Chague école et chague établissement en
feront une priorité dans leur projet et définiront les moyens concrets, individuels et collectifs, mis en
ceuvre pour accueillir, écouter, partager et conseiller les parents. Les conseils écoles-colléges devront
s’emparer de cette dimension. Les représentants parents élus et les associations de parents d’éléves
participeront naturellement a cette réflexion.

Le Pacte de I'Accompagnement Educatif, signé fe 18/01/2018 par le Président de la Polynésie
frangaise et le Haut-Commissaire, doit guider les politiques des écoles, colléges et lycées en matiére
de continuité éducative, aprés la classe. Des partenariats locaux, institutionnels et associatifs, doivent
s’engager partout sur le Territoire pour développer au plus prés des usagers du service public les
dispositifs d'aide scolaire et d’accompagnement éducatif en dehors des temps et des murs de I'Ecole.
L’equipe éducative, experte dans son domaine, est nécessairement impliquée dans cette démarche
aux cOtés des partenaires, porteurs de leur propre expérience éducative, au plus prés des lieux
d’habitation et de vie de quartier,
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1.6. En valorisant le contexte linguistique, culturel et naturel, riche et singulier

La diversité linguistique de Polynésie francaise favorise le développement des compétences
plurilingues des éleves, des lors que nous les transmettrons de maniére « vivante » et « sensible »,

L'apprentissage des langues vivantes participe au développement affectif, cognitif et culturel de
chaque éleve, propice a l'estime de soi, a la valorisation de son patrimoine familial et territorial. Il
offre a chaque enfant, jeune un horizon culturel et professionnel élargi qui doit impérativernent étre
développé dans te contexte archipélagique de la Polynésie.

il convient de renforcer la dimension communicationnelle et interactionnelle des langues (LCP et
anglais), autrement dit, il s'agit d'insister sur l'activité langagiére "réagir et dialoguer”, les autres
activités langagiéres venant en appui de celle-ci.

En outre, le travail de réflexion sur la proposition d'une option facultative « Arts oratoires » au
baccalauréat continue afin de valoriser tout au long de la scolarité la pratique de I'Orero,

Les pédagogies dites « actionnelles ou de projet », valorisant les situations authentiques de la vie
quotidienne, donnant du sens aux apprentissages, permettant le travail coopératif, doivent étre
développées, en lien avec les corps d'inspection.

J'encourage les enseignants a participer aux concours territoriaux et nationaux qui se révelent un
levier pertinent de mobilisation individuelle et collective des éléves pour apprendre autrement. Les
inspecteurs pédagogiques ont vocation a guider les enseignants dans leurs choix.

Les langues et culture polynésiennes, présentes en tout lieu du Fenug, sont un vecteur de
développement personnel, et de la transmission intergénérationnelle indispensable & "échange
enfant-parent/famille et a V'équilibre général de notre société. Les activités développées avec le
conservatoire de Polynésie francaise (CHAM-CHAD, etc.), le ministére de {a culture {notamment le
Heiva des colléges), les associations locales (projets spécifiques), doivent s'intensifier.

L'espace naturel polynésien offre un champ pédagogique quasi illimité, tout aussi propice aux
apprentissages. Le Territoire a initié I'an passé avec réussite son 1% séminaire sur te développement
durable, et poursuivra la valorisation de ce patrimoine, en associant I'Ecole et les partenaires
associatifs et institutionnels agréés. La démarche d'établissement en développement durable sera
promue lors du prochain séminaire pour inculquer a toutes les communautés éducatives les réflexes
et pratiques, a installer et vivre dans la «maison Ecole» au quotidien, et a transmettre & nos enfants.

Le sport quant a lui doit permettre e développement équilibré de nos enfants par des pratigues
diverses et adaptées. Les Associations Sportives (AS) et I'Union Sportive Scolaire de Polynésie
(USSP} ont la responsabilité de porter un projet valorisant la pratique et I'esprit sportif, mais aussi le
bien étre, prenant en compte les maux de trop nombreux enfants {désceuvrement du mercredi aprés-
midi, surcharge pondérale, usage de psychoactifs, etc.) contre lesquels nous devons lutter par tout
moyen.
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Document 3 : Arrété 732/CM du 17 juin 1987 modifié portant organisation administrative et
financiére des établissements publics territoriaux d’enseignement (extraits)

TITRE | - ORGANISATION ADMINISTRATIVE
SECTION 11l - LE CONSEIL D’ETABLISSEMENT : LA COMMISSION PERMANENTE

Art. 12, {remplacé, Ar n® 468 CM du 27/05/1993, art. 10) — | - En qualité d’organe délibératif de
I'établissement, le conseil d'établissement, sur le rapport du chef d'établissement, exerce
notamment les attributions suivantes :

1) Il fixe, dans le respect des dispositions réglementaires en vigueur et des objectifs définis par
les autorités compétentes (remplacé, Ar n® 2072 CM du 16/12/2015, art. 6) « de la Polynésie
frangaise », les principes de mise en oeuvre de Fautonomie pédagogique et éducative dont disposent
tes établissements dans les domaines définis a I'article 2 ci-dessus et en particulier les régles
d’organisation de I'établissement ;

2) il adopte le projet d’établissement ;

3) il établit chaque année un rapport écrit sur le fonctionnement pédagogique de I'établissement
qui rend compte notamment de la mise en oeuvre du projet d’établissement, des objectifs 3
atteindre et des résultats obtenus ;

4) il adopte le budget et le compte financier de I'établissement ;

5) il adopte le réglement intérieur de I'établissement ;

6) il donne son accord sur:

a) les orientations relatives a la conduite du dialogue avec les parents d’éléves ;

b} le programme des associations fonctionnant au sein de I'établissement ;

c) la passation des conventions dont I'établissement est signataire ou |'adhésion a tout
groupement d’établissements ;

d) les modalités de participation de I'établissement aux actions conduites par le groupement
d’etablissements pour la formation continue ;

7} il délibére sur :

a) toutes questions présentées par le chef d'établissement, ainsi que sur celles ayant trait aux

domaines sanitaire et social et a la sécurité, a I'information des membres de la communauté scolaire,
a la constitution au sein de I'établissement de groupes de travail ;

b) les questions relatives a l'accueil et a l'information des parents d’éléves, les modalités
générales de leur participation a la vie scolaire ;
8) it peut définir, dans le cadre du projet d’établissement et des objectifs définis par le territoire,

toutes actions particuliéres propres a assurer une meilleure utilisation des moyens alloués 3
I’établissement et une bonne adaptation a son environnement ;

9} il autorise I'acquisition ou I'aliénation des biens mobiliers immobilisables ainsi que les actions
a intenter ou a défendre en justice.

L'accord préalable de FEtat sera requis pour Valiénation des biens mis a disposition (remplacé, Ar n°

2072 CM du 16/12/2015, art. 6} « de Ia Polynésie frangaise » et dont la fiste figure au procés-verbal
établi contradictoirement lors du transfert effectif des compétences.
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Il - Le conseil d’établissement exerce également sur saisine du chef d’établissement, les attributions
suivantes :

Il donne son avis sur :

a) les mesures annuelles de créations et de suppressions de sections, d’options et de formations
complémentaires d'initiative locale dans I'étahlissement ;

b) fes principes du choix des manuels scolaires, des logiciels et des outils pédagogiques ;

c) fa modification des heures d’entrée et de sortie de I"établissement,

Il peut étre consulté par le chef d’établissement sur les questions ayant trait au fonctionnement
administratif général de I'établissement.

(")
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Document 4 : Pacte n® 417 du 18 janvier 2018 de I'Accompagnement & la scolarité en Polynésie
francaise

PRESENTATION

Le présent document est le résultat du travail de rédaction réalisé a partir de |'expérience des acteurs
de l'accompagnement a la scolarité en Polynésie frangaise, avec 'objectif que cette expérience serve
a I'ensemble des acteurs éducatifs,

Ce pacte propose des orientations pédagogiques et organisationnelles qui représentent aussi des
conditions nécessaires a la réussite et a la qualité du dispositif. Il rappelle les valeurs éducatives et la
dimension partenariale comme des éléments essentiels qui ont présidé a ce travail,

Le présent document a été élaboré par un collectif, dont la liste est détaillée en annexe, composé de
services de |'Etat, des Ministéres chargés de I'éducation et de la jeunesse et des sports, d'associations
d'éducation populaire, du syndicat mixte de gestion du contrat de ville, de représentants de
communes, il est destiné a I'ensemble des acteurs de 1 'accompagnement a la scolarité en Polynésie
francaise.

1, DECLARATION LIMINAIRE

Le droit a I'éducation est un droit fondamental dans notre société. L'école fait tout pour mener 3 la
réussite les jeunes qui tui sont confiés. Pour remplir cette mission, elle développe notamment en son
sein diverses formes d'aide et de soutien aux éléves en s'appuyant sur 'ensemble des coopérations
qui s'offrent a elle.

L'accompagnement a la scolarité joue un rdle complémentaire en partenariat avec |'Ecole, pour
autant qu'il se développe dans le respect des compétences et des responsabilités de chacun et des
hesoins de chague enfant, sans se substituer aux obligations institutionnelles en matiére scolaire.

L'accompagnement a la scolarité doit s'inscrire dans un projet éducatif global de territoire qui se fixe
comme objectif le développement des politiques jeunesses. L'articulation avec d'autres dispositifs
focaux a visée éducative est donc a rechercher, Ainsi, toutes les initiatives qui se donnent pour tiche
d'aider les éléves et qui s'appuient sur les ressources de |'environnement, doivent étre résolument
encouragées,

Ce pacte vise a donner un cadre d'action a I'accompagnement a la scolarité en Polynésie francaise. ||
s'appuie en cela sur les textes de référence en matiére d'éducation et d'accompagnement a la
scolarité, la Loi du Pays n® 2017-15 du 13 juillet 2017, relative a la charte de I'éducation de Polynésie
francaise et la charte nationale de |'accompagnement a fa scolarité, qui précisent notamment :

» {'Education est [a priorité de la Polynésie frangaise. Elle a pour finalité d'élever I'enfant pour qu'il
devienne une personne responsable respectueuse d'elle-méme, des autres et de son environnement
;

¢ Les parents accompagnent leurs enfants tout au long de la scolarité. lis veillent notamment a 1"
accomplissement de leurs devoirs d'éleves ;

o L'école s'attache a la réussite de chaque éléve. L'enseignement dispensé vise I'acquisition d'un
socle commun de connaissances, de compétences et de culture qu'il est indispensable de maitriser
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pour accomplir avec succés sa scolarité, poursuivre sa formation, construire son avenir personnel et
professionnel et réussir sa vie en société ;

o La réussite éducative passe par la mobhilisation de la société toute entiére au travers d'actions
s'inscrivant dans le cadre du projet éducatif. Ces actions visent notamment a assurer des activités
pédagogiques et éducatives pendant et hors temps scolaire. Organisées en partenariat avec les
associations notamment les mouvements d'éducation populaire, les communes ou les différents
services, ces dispositifs ne se substituent pas aux activités d'enseignement ou de formation prévues
par les programmes.

il. PRINCIPES GENERAUX ET OBJECTIFS DE L'ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

On désigne par « accompagnement a la scolarité » I'ensemble des actions visant a offrir, aux c6tés de
I'école, 'appui et les ressources dont les enfants ont besoin pour réussir a F'école, appui qu'ils ne
trouvent pas toujours dans leur environnement familial et social. Les actions d'accompagnement a la
scolarité reconnues par le présent pacte et soutenues par les pouvoirs publics sont avant tout
destinées a ceux qui ne bénéficient pas des conditions optimales de réussite scolaire. Ces actions ont
un caractére gratuit et Jaic. Elles visent a compenser les inégalités qui subsistent dans l'accés a la
culture, au savoir et aux nouvelles technologies, qui se creusent pendant les temps ol les enfants et
les jeunes ne sont pris en charge ni par I'école ni par les familles. En outre, I'accompagnement a la
scolarité, parce qu'il se veut un trait d'union entre I'école et les parents et une ouverture sur les
ressources culturelles d'un territoire, implique la convergence des possibilités techniques, logistigues
et humaines qui y sont présentes.

Objectifs relatifs aux apprentissages :

o Accompagner I'enfant a étre autonome dans ses apprentissages, notamment scolaires ;

e Développer des méthodes de travail, de recherche et de mémorisation ;

o Réinvestir les apprentissages par des activités favorisant 1 ' expérimentation, la créativité, les
aptitudes logiques ;

o Développer la curiosité et I'envie d'apprendre des enfants par une ouverture sur d'autres centres
d'intéréts. Objectifs relatifs au développement personnel :

e Mettre ['enfant en situation de réussite afin de renforcer sa confiance et I'estime de soi;

* Mettre en ceuvre des stratégies et des pratiques favorisant I'entraide, la vie en collectivité {le vivre
ensemble) et I'épanouissement dans un groupe, Objectifs relatifs a la famille : Offrir aux parents un
espace d'information, de dialogue, de soutien, de médiation, leur permettant une plus grande
implication dans le suivi de la scolarité de leurs enfants.

Objectifs relatifs au partenariat et a 1a coordination :
e Garantir la continuité éducative et assurer I'articulation des projets éducatifs de I'école et des
différents partenaires ;
e Assurer la coordination des différents partenaires par des réunions régulieres.
i, PRINCIPES D'ACTIONS
Le présent pacte entend rappeler :

La conception éducative des temps d'accompagnement a la scolarité

C'est un travail d'accompagnement des enfants comprenant en général 3 temps :
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1. Une coupure avec le temps scolaire, de retour au calme des enfants (go(ter, échanges entre
I'enfant et 1 'accompagnateur, petits jeux) ;

"1l convient de prendre en compte le rythme de vie des enfants selon leur age, et d'éviter tout

| effet d'accumulation avec ce que vivent les enfants durant leur journée. i

2. Une aide méthodologique aux apprentissages scolaires, qui peut comprendre,
éventuellement, un temps pour les devoirs ;
Le developpement des competences des enfants sappule sur Iacqu15|t|on de savoirs, de |
 savoir-étre et de savoir-faire.

3. Des activités ludiques au travers desquelles seront réinvestis les apprentissages en cours ;

Le Jeu est le moteur essentiel du developpement de I'enfant. Il lui permet de construire son
apport au réel, de l'accepter en le vivant dans un espace protégé. Les temps de jeux mettent
. en action la communication, la coopération, 'élaboration de stratégies. L'accompagnement a
| la scolarité s'appuie sur le fort potentiel du jeu pour faire vivre aux enfants et aux adolescents
des situations ludiques ot se mélent plaisir, aventure, découverte et apprentissages multiples.

i
H

Il convient d'éviter la dlsper5|on des activités en consacrant & chacune d'entre elles un temps
suffisant de pratique, s'inscrivant dans une démarche de prOJets et permettant a 'enfant de
progresser dans ses apprentissages.

7
i
!
i
i
1
1

Les relations partenariales des acteurs éducatifs

L'efficacité des actions d'accompagnement a la scolarité dépend dans une large mesure de la
conception par 'ensemble des partenaires d'un projet éducatif spécifique, qui privilégiera :

e la continuité éducative et la cohérence entre les activités scolaires et les actions
d'accompagnement a la scolarité ;

o la reconnaissance des roies de chacun, et la complémentarité des acteurs ;

o le renforcement des échanges entre les équipes éducatives, les intervenants de
l'accompagnement a la scolarité et les parents d'éléves ;

11 convient de favoriser des temps de rencontres “de se coordonner reguherement o' evaluer
le dispositif pour le rendre efficace et développer une culture commune de I'éducation,

Le r6le des accompagnateurs
La tache de I'accompagnateur exige :

e une compétence fondée sur l'expérience, et notamment une bonne connaissance de
Penvironnement social et culturel immédiat, un bon degré d'information sur le
fonctionnement de la scolarité, un sens aigu de la relation avec les enfants et les jeunes,
comme avec leurs familles.

e Une préparation et une formation adaptée ;

¢ Probité et moralité ;
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o le respect du caractere laic de ['accompagnhement a la scolarité et le refus de tout
prosélytisme.

Les signataires du présent pacte s'engagenta:

o promouvoir la constitution d'un réseau d'accompagnement a la scolarité mobilisant, autour
d'un projet éducatif commun et sur chaque territoire engagé, le tissu associatif, les directions
des établissements scolaires et leurs équipes pédagogiques, les familles et les institutions
locales.

o renforcer I'exigence de qualité des projets mis en ceuvre et a organiser ou & participer aux
actions de formation qui y contribuent.

o reconnaitre la nécessaire complémentarité et implication de chacun des acteurs dans le
respect de leurs rdles, fonctions et compétences,
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Document 5: Article paru dans La dépéche de Tahiti le jeudi 22 septembre 2016 - d’aprés
communiqué

Papeete — Tisser |e lien entre parents et enfants
Souvenirs d'une sortie dans le cadre du projet éducatif local.

La ville de Papeete, en partenariat avec I'association Agir pour I'insertion, en collaboration avec
équipe pédagogique du collége de Taunoa et avec la participation de la circonscription sociale de
Papeete, organise un camp de familles, dans le cadre de son Projet éducatif local (PEL).

Cet événement réunit huit parents des quartiers prioritaires de Papeete, fortement impliqués dans la
réussite éducative de leurs enfants. Depuis mardi 20 et jusqu’au vendredi 23 septembre, les huit
familles sélectionnées par le collége de Taunoa et les référents de quartier de Papeete participent 3
des ateliers de réflexion autour des thémes de la réconciliation des parents avec I'environnement
scolaire de leur enfant, la gestion des conflits entre parents et enfants ou encore la préparation de la
grande lessive.

Les huit familles représentent un total de 30 personnes, soit environ dix adultes et 20 enfants. Les
participants sont issus de familles modestes, dont seul I'un des parents a un emploi, avec en
moyenne trois enfants par famille. Elles ont été ciblées en fonction de leur motivation a s'impliquer
davantage dans la réussite éducative des enfants via les projets du collége et du PEL.

Des activités familiales, telles que des jeux socio-éducatifs, la préparation des animations du matin et

des veillées, ainsi que des randonnées aux alentours du site de Fare Hape, sont également prévues
afin de renforcer les liens parent-enfant.
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SUJET :

Vous venez d'étre muté(e) en tant qu’adjoint d’éducation de classe exceptionnelie dans un
collége REP+ de 541 éléves comprenant deux classes de SEGPA, une sixidme et une
cinquieme. L’établissement se situe dans la périphérie de Papeete.

Le Conseiller Principal d’Education (CPE) est chargé par le Chef d’établissement de mettre en
ceuvre, dés la rentrée, le dispositif « devoirs faits ». Le Principal et le CPE sont convaincus de
F'utilité de ce dispositif pour lutter contre I'échec scolaire et Jabsentéisme & condition gue
toute I'équipe de la Vie scolaire, composée de 8 adjoints d’éducation et de 2 volontaires au
service civigue, soit, elle aussi, motivée et impliquée dans le projet.

Aussi, le CPE vous demande de rédiger une note a I'attention des adjoints d’éducation du
college pour expliquer le dispositif « devoirs faits » et les convaincre de son utilité. Puis vous
proposerez au CPE une organisation du dispositif dans le collége : choix du niveau de classes,
créneaux horaires appropriés, choix des matiéres, réles et place des adjoints d’éducation et
des volontaires au service civique dans le dispositif.

Pour cela, vous vous appuierez sur les documents a votre disposition dans le dossier.

Document 1 ({1 page) : L'introduction de la lettre de rentrée 2019-2020 de Madame Ia
Ministre de I'éducation, de la jeunesse et des sports.

Document 2 (38 pages) : Le vademecum du dispositif « devoirs faits ».

Document 3 {2 pages) : La fiche établissement.

Document 4 {1 page) : La fiche de mission du service civique.

Document S {2 pages) : Délibération n° 2000-121 APF du 12 octobre 2000 modifiée, portant
statut particulier du cadre d’emplois des adjoints d’éducation de la fonction publique de la
Polynésie frangaise (extraits).
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MINISTERE
DE L’EDUCATION, N Q04071 /MES

DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

La Ministre
Papeete, le 5 AQUT 2610

Lettre de renfrée 2019-2020

Introduction

L’année derniére, je vous faisais part de valeurs essentielles qui guident la politique du
ministére qui m'a été confié, Parmi ces valewrs, 1'unité d'action et la collaboration intégraient
le terme « ensemble » plagant, ainsi, I'humain au ceeur de toute action.

Travailler ensemble permet & chacun de partager son expertise pour doter Faction de
compétences plurielles. Dans ce cadre, les bindmes d’inspecteurs des 1 et 2 degrés ont
engagé trés concrétement une dynamique collaborative vers I'école du Socle dont il faut a
présent se saisir pour démultiplier les pratiques d’enseignement, développer une culture
commune, au plus prés des réalités du terrain, et faire progresser les éldves.

Ensemble, ¢’est Etre les uns avec les autres et 'un avec l'autre. La personnalisation
des enseignements, notamment pour 1’acquisition des savoirs fondamenlaux, est essentielle,
Et, le développement de I'individualisation des relations avec les familles construit une union
des adultes, nécessaire pour accompagner les éléves dans lewr parcours et vers la réussite
scolaire,

Les trois grandes priorités de 1’année 2019-2020 s’inscrivent dans la continuité des
actions engagées qui mettent en ceuvre Ja politique éducative de la Charte de 1'éducation du
13 juillet 2017. La hausse du niveau général des éleves est une nécessité, Sa mesure est
réalisée au travers des résuliats scolaires, notamment aux examens, vecteurs de la poursuite
d'études et de parcours choisis qui soutiennent la persévérance et I'ambition scolaire
auxquelles nous ceuvrons, Et, ces résultats sont tributaires d’un climat scolaire serein et d’un
cadre de vie en établissement propice aux apprentissages, Ainsi, Ja construction d’un bien-
vivre et d'un bien-étre, pour les éléves et le personnel de I'Ecole, est un levier de la réussite
scolaire.

1. Klever le niveau général de tous les éléves
1.1, En affirmant la priorité donnée A Pacquisition des fondamentanx

¢ La place centrale des fondamentaux

Les résultats scolaires sont marqués par la persistance d’éléves en difficulté. Ceux-ci
émanent d’acquis fragiles portant sur les savoirs fondamentaux (lire, écrire, compter et
respecter autrui), La priorité donnée a4 Pacquisition des fondamentaux est donc
réaffirmée, dés I'école maternelle, en respectant et en tenant compte du rythme de
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TOUT SAVCOIR SUR DEVOIRS FAITS

INTRODUCTION

Le travail personnel des éléves est décisif pour la réussite de leurs apprentissages et de
leur scolarité. Il est d'abord développé dans la classe. Les legons, exercices et travaux écrits
qui sont donnés en-dehors de la classe prolongent le travail fait en classe. Ces devoirs sont
parfois une source d'inégalités entre les enfants et pésent souvent sur la vie de famille.

Le programme Devoirs faits a pour objectif de proposer aux éleves, dans l'établissement,

un temps d'étude accompagnée, pour réaliser leurs devoirs. Chaque enfant doit pouvoir
travailler individuellement, au calme, pour faire des exercices, répéter ses legons ou exercer
sa mémoire et son sens de 'analyse, avec la possibilité d'étre aidé quand il en a besoin.

Devoirs faits s'adresse & des éléves volontaires qui bénéficieront d'une aide appropriée

au sein du colleége afin de rentrer chez eux « devoirs faits ». Cette offre doit &tre congue en
fonction des besoins des éléves, de fagon & favoriser une forme de sérénité a la maison sur
ces sujets. Elle contribue aussi a la réduction des inégalités qui peuvent exister selon le
niveau d'aide que les familles sont & méme d'apporter aux enfants.

Le programme sera mis en place dans tous les colléges au lendemain des vacances d'automne.

I

Principes d’organisation

- Devoirs faits est un temps dédié, en dehors des heures de classe, et dans l'établissement,
pendant lequel I'élave effectue les devoirs demandés par ses professeurs.

" Devoirs faits s'adresse a toutes les familles et 4 tous les collégiens volontaires sur des
_ horaires appropriés, qui ne sont pas obligatoirement en fin de journée, a raison d'un volume
horaire fixé par |'établissement.

' La proportion d'éléves susceptibles de bénéficier du programme est liée a la situation de
chaque établissement, en fonction des besoins de ses éléves et des moyens dont il dispose.

|l revient a chaque college de fixer les modalités de mise en ceuvre de Devoirs faits, en
~ cohérence avec son projet d'établissement : ces modalités sont d’abord discutées en conseil
pédagogique, puis présentées par le chef d’établissement en conseil d'administration.

" Lataille des groupes est fixée en fonction des taches & accomplir et des éléves concernés.
" Les équipes pédagogiques savent quels éléves il est pertinent d'inciter & y participer. Elles

~- enfont la proposition aux éléves et 2 leurs familles. Celles-ci peuvent bien entendu elles-

mémes solliciter Faccés au programme.

Devoirs faits est pris en charge par les professeurs, les CPE, les personnels administratifs,
- leés assistants d'éducation, sur ia base du volontariat, et par des associations répertoriées.
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Les éléves en situation de handicap peuvent bénéficier de Devoirs faits, qu'ils suivent une
scolarité individuelle en classe ordinaire ou dans une unité localisée pour l'inclusion scolaire
(Ulis).

Devoirs faits doit permettre aux équipes pédagogiques de réfléchir collectivement a la
question du travail personnel de Véléve : quel est le sens des devoirs, au regard notamment
du travail réalisé en classe? Que permettent-ils de consolider? Qui les prescrit? Quelle
quantité de travail représentent-ils et selon quelle périodicité ? Quels sont les types de taches
proposées aux éléves (application, mémorisation, production, etc.)?

Les ressources du numérique constituent de précieux appuis pour la mise en ceuvre de
Devoirs faits. Des outils numériques sont développés pour adapter les situations de travail
de certains élaves en situation de handicap.

I

Devoirs faits : quels objectifs ?

Ce programme permet d'améliorer la synergie entre les temps de classe et les devoirs.
II contribue & renforcer l'aide apportée par institution & chague enfant et ainsi a réduire
les inégalités d'accés au savoir.

Il offre aux équipes l'occasion de rendre explicites les objectifs des devoirs pour les
éleves et pour leurs familles. Ce travail en dehors de la classe, donné aux éléves par les
enseignants, doit s'intégrer naturellement aux enseignements dispensés en classe.

C'est un moment privilégié pour que I'éléve développe son autonomie : questionner
les démarches proposées, interroger ses propres méthodes, mettre a 'essai ce
qu'il a compris, réinvestir les apprentissages tout en bénéficiant, au besoin, de
I'accompagnement de professionnels aptes a lui apporter toute f'aide nécessaire. -

Devoirs faits a vocation a favoriser la continuité et la cohérence entre, d'une part, le
temps scolaire et, d'autre part, le temps familial et périscolaire.

434
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TOUT SAVOIR SUR DEVOIRS FAITS

1! PRINCIPES PEDAGOGIQUES

Trois axes peuvent guider la réflexion des équipes pédagogiques ;
- organiser le programme pour I'articuler étroitement avec le travail réalisé en classe
- convenir des modalités de travail dans les groupes d'éleves concernés;
- préciser le role de I'(des) adulte(s) dans le groupe, ou en appui de celui-ci.

Dans la classe

§ C'estdans la classe que Vapprentissage se fait prioritairement : les nouveaux savoirs,
les nouvelles méthodes et capacités s'acquierent pour l'essentiel durant les moments
de cours.

I Les devoirs donnés aux éleves sont choisis en fonction des progressions pédagogiques
et des diagnostics établis sur la maitrise d'un savoir, d'une compétence et des capacités de
réinvestissement des éléves. Il est utile de proposer des exercices diversifiés et différenciés,
en fonction des besoins des éléves.

B Lenseignant explicite les attentes des devoirs qu'il donne aux éléves et indique les éléments
& mémoriser, les points a travailler particulizrement et les méthodes de travail & mobiliser.
L'enseignant explicite en particulier les objectifs des devoirs en question : mémorisation,
exercices d'application, situations de réinvestissement.

1 Lenseignant fait des retours réguliers sur 'apprentissage, aprés avoir observé ses élaves
face & une tache, afin de préparer les devoirs que les éléves auront a faire.

I Des outils d'apprentissage numériques peuvent étre utilement proposés en appui (cf. fiche 5
p.20).

La prise en charge pédagogique des éléves

B Il ne s'agit pas d'un cours supplémentaire, mais bien d'un temps dédié a la réalisation
des devoirs, en lien avec les connaissances et compétences travaillées en classe. Bien
évidemment, si un éleve a des soucis de compréhension, ¢est I'occasion de revenir sur ce qui
n'a pas été compris ou maitrisé.
Dans tous les cas, un retour doit &tre fait aux éléves, sur le niveau d'atteinte des objectifs et
sur leur niveau de maitrise.

B Pour favoriser 'autonomie des éléves, on peut :
- & certains moments, laisser les élaves organiser leurs modalités de travail;
- expliciter les objectifs d'apprentissage et donner ainsi du sens a leur travail;
- aider 'élave & formaliser les enjeux du travail & faire : que comprend-il de ce qu'il doit
faire aprés lecture de la consigne ? Que doit-il avoir réalisé une fois le travail fini?;

638
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- faire prendre conscience a 'éléve de la maniére dont il travaille, dont il mémorise,
dont il organise sa pensée, dont il peut envisager différentes stratégies pour
surmonter une difficulté;

- encourager la coopération entre éldves (petits groupes, tutorat d'éléves).

Le travail personnel a la maison

B |l est nécessaire de penser l'articulation entre Devoirs faits et le temps de travail personnel,
d'approfondissement ou de lecture & la maison.

1 |l est essentiel de veiller 4 la liaison entre Devoirs faits et les familles, de maniére a informer
celles-ci de ce qui est réalisé et de s'assurer de la coordination avec ce qui pourra ensuite étre
approfondi par I'éléve sous la supervision de sa famille. Le suivi des apprentissages de l'éleve
par sa famille demeure indispensable pour le progrés des éleves.

L’ ARTICULATION DANS LA CLASSE/HORS LA CLASSE

. Le programme Devoits faits est mis en place grace & une relation aussi étroite que possible
entre les professeurs des éléves concernés et un coordonnateur, personnel de I'éducation
nationale.

Les objectifs des devoirs donnés par chaque professeur doivent étre clairement affichés
pour l'intervenant Devoirs faits. Cela suppose une formalisation minimale des échanges
entre le professeur prescripteur et celui qui supervise l'accompagnement des éleves.

Il est tout & fait envisageable que des enseignants de méme niveau et matiére proposent des
exercices oli la compétence principalement travaillée est commune et a fait fobjet d'activités
semblables en classe. B

Le retour dans la classe : vers une plus-value du programme Devoirs faits

¥ Des moyens de liaison entre les accompagnateurs de Devoirs faits et les professeurs doivent
permettre d'assurer une transmission fluide des informations utiles a chacun.

B Lenseignant encadrant doit assurer un retour au professeur de la classe, sur les difficultés
récurrentes qui nécessitent une reprise en classe.

I Leprofesseur est invité a faire réfléchir les éleves sur les apports de ce travail personnel
au regard des apprentissages qu'ils sont en train de conduire pour leur donner du sens et
favoriser le réinvestissement.

I !l est nécessaire de prévoir un lien explicite entre Devoirs faits et les évaluations permettant
de positionner les éléves sur un niveau de maitrise d'un savoir ou d’'une compétence :
le programme est au service de la progression des éleves.

10
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| Focus

Quelques préconisations formulées par la conférence nationale d'orientation sur le travail
personnel des éléves du 20 octobre 2016, 4 I'attention des enseignants pour engager I'éleve
dans son travail personnel au sein de la classe:

Préconisation n° 1 - Préparer |a classe en choisissant les maniéres d'engager les éléves
dans le travail intellectuel ; anticiper les obstacles possibles ; différencier ; adapter et
prévenir ; expliciter les consignes et le sens du travail ; prévoir les productions attendues et,
le cas échéant, le travail personnel hors la classe ; construire des tableaux de progression a
guatre niveaux.

Préconisation n°® 2 - Faire la classe en développant des gestes professionnels favorables &
lengagement des éléves dans le travail intellectuel et & a construction de leur autonomie :
soigner les temps sensibles de la séance (les premiéres minutes, les « rendez-vous » pour
vérifier la compréhension, pour réguler le travail fait et le travail & faire, les derniéres minutes) ;
favoriser 'activité métacognitive ; fournir les aides methodologiques mettre en'place un
étayage ; utiliser lerreur ; donner & ['éléve des retours réguliers ; varier les modalités de travail ;
encourager au travail coopératif des éleves ; récapituler et formaliser les acquis.

Préconisation n° 3 - Pratiquer I'évaluation formative ; prepareravec: les éléves l'évaluation
sommative;; adopter une évaluation soutien aux apprentissages ; mettre en évidence les
progres ; renvoyer aux repéres el ressources disponibles. @

11
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2" PILOTER LELABORATION DU PROJET
ET SA MISE EN EUVRE

L'articulation entre [e travail personnel des élaves en classe et hors la classe est
la condition de son efficacité. Ceci suppose une attention et une mobilisation de
I'ensemble de la communauté éducative. Devoirs faits pourra contribuer de fagon
importante au renforcement de cette articulation entre les différents temps dans
lesquels se déploie le travail personnel des éleves. Cela suppose I'association d'un
pilotage explicite, d'une coordination étroite des différents intervenants et d'une
supervision pédagogique de 'accompagnement des éléves pendant Devoirs faits.

Cela requiert également que Devoirs faits soit bien distingué des temps de classe
et des temps d'accompagnement personnalisé.

Les différents niveaux d'organisation du programme

1 Le pilotage revient aux équipes de direction, avec une attention particuliére aux points
suivants : l'articulation entre le travail fait en classe, le travail prescrit en-dehors de la classe
et le travail réellement réalisé lors de Devoirs faits. Il s'agit d'inscrire Devoirs faits comme une
action importante du projet d'établissement.

B il est essentiel que le conseil pédagogique de I'établissement se saisisse de ce
programme pour mener une réflexion sur le travail personnel de I'éleve. Les groupes
d'éléves Devoirs faits sont mis en ceuvre en fonction du coniexte et de I'analyse faite en
conseil pédagogique. Cette réflexion s'appuie utilement sur I'analyse partagée par les
professeurs principaux. Elle pourra aussi porter sur la question des espaces dédiés a
Devoirs faits dans I'établissement.

Les corps d'inspection peuvent accompagner les équipes dans leurs recherches et
expérimentations.

B il est recommandé de désigner dans chaque établissement un coordonnateur du
programme. Ce coordonnateur a pour fonction d'organiser Devoirs faits et de coordonner
les actions des différentes parties prenantes, en fonction des orientations données par le
chef d'établissement aprés consultation du conseil pédagogique et en s'appuyant sur les
ressources locales.

Cette mission de coordination est essentielle dans le cadre d'un programme qui mobilisera,
au-dela des enseignants, des assistants d'éducation, des volontaires du service civique

et des associations partenaires. Elle pourra étre éligible, comme pour d'autres fonctions
de coordination, aprés avis du conseil d'administration, au versement d'indemnités pour
missions particuligres. Avec le concours du CPE, le référent veille a I'articulation avec les
programmes de soutien, mis en place par les collectivités locales ou les associations hors
de I'établissement.

12



TOUT SAVOIR SUR DEVOIRS FAITS

I La supervision pédagogique de I'accompagnement des intervenants non enseignants
(assistants d’éducation, personnels administratifs, volontaires du service civique, élaves
apprentis professeurs, intervenants associatifs) reléve des enseignants. Elle suppose
une présence effective d'enseignants volontaires a certains moments de Devoirs faits, de
manigre & pouvoir apporter leur expertise disciplinaire et pédagogique.

ACCOMPAGNEMENT, SUIVI ET REGULATION DU PROGRAMME

En cas de besoin, le chef d'établissement peut solliciter les référents en formation de son
académie de maniere & engager des temps de formation et daccompaghement du programme
Devoirs faits. Une formation d'initiative locale proposée aux enseignants peut associer, dans la
mesure du possible, les intervenants non enseignants, Lensemble de la communauté éducative
peut étre invitée & établir des bilans détape destinés a évaluer et améliorer fe programme.

. Le suivi du travail personnel des éleéves est une des missions du conseil de classe. A ce titre,
le temps du conseil de classe est I'occasion de conduire un hilan sur le travail personnel des
éleves, qu'ils participent au programme Devoirs faits ou non. &

13
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3 ORGANISER DEVOIRS FAITS
DANS LUETABLISSEMENT

Organiser les activités suppose que 'on puisse sappuyer d'une part sur les
instances et les acteurs de l'établissement et, d'autre part, sur des acteurs
extérieurs, notamment les associations susceptibles d'intervenir dans
I'établissement pour contribuer & Devoirs faits.

Ces activités peuvent avoir lieu sur des horaires adaptés en fonction des réalités
locales. Il peut s'agir de plages vacantes dans 'emploi du temps. il peut s'agir
de temps sur la pause méridienne. Il peut s'agir du temps plus habituel d'études
de fin d'aprés-midi. Dans le cas des établissements ruraux qui dépendent des
transports scolaires, Devoirs faits sera organisé en fonction des possibilites
aprés échanges avec la collectivité territoriale compétente.

Les équipes veilleront a choisir les espaces les mieux adaptés : salles de classe,
salles de permanence, CDI, salles d'études.

Les acteurs de Devoirs faits

Chaque établissement est invité & organiser l'activité avec les personnels ressources qu'il peut
mobiliser. || revient au chef d'établissement d'analyser les ressources mobilisables et d'organiser les
services des différents intervenants avec 'appui du conseil pédagogique, et assisté, le cas échéant, du
coardonnateur du programme.

B Les éléves
Les éléves qui participent a Devoirs faits sont volontaires pour prendre part a ces temps
d’études accompagnées. Les professeurs inciteront les éleves dont il est connu qu'ils
peuvent é&tre en difficulté pour faire leurs devoirs. Les groupes d'éleves seront composés
selon les principes qui auront été retenus en conseil pédagogique.

# Les parents
Les parents sont parties prenantes de Devoirs faits. Ils autorisent la participation de leur
enfant. De plus, ce programme contribue & les familiariser avec l'enjeu des devoirs et
a les rapprocher de 'école (cf. fiche 6).

14
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I Les professeurs
Tous les professeurs sont susceptibles de contribuer 4 Devoirs faits en fonction de leurs
disponibilités et des possibilités du budget alloué & l'opération dans I'établissement.

Les professeurs sont rétribués en HSE réglementées par le décret n° 50-1253 du 6 octobre 1950.
Le taux de 'HSE varie en fonction du grade et de I'obligation réglementaire de service de
I'enseignant.

! Les autres personnels
Les CPE, dans le cadre de leurs missions, seront associés a la mise en ceuvre du programme.
En complément des prescriptions pédagogiques des enseignants, ils pourront recueillir 'avis
des éléves sur leurs besoins et leur perception de I'aide aux devoirs.

Le professeur documentaliste, les personnels administraifs, l'assistant social, le
psychologue, linfirmier peuvent aussi intervenir au bénéfice des éleves dans Devoirs faits.
lls sont alors rémunérés selon les cas précisés dans le cadre des décrets n® 2012-871

du 11 juillet 2012 ou n® 1996-80 du 30 janvier 1996,

1 Les AED
{ es missions des assistants d'éducation, définies par le décret n® 2003-484 du 6 juin 2003,
les désignent comme des acteurs essentiels de Devoirs faits. Leur intervention est facilitée
forsque le programme est mis en place sur les heures dites «de permanence» dont iis
ont la responsabilité. lls peuvent aussi intervenir lors des autres temps prévus. Les AED
interviennent soit dans le cadre de leur temps de service si lorganisation des services de
I'établissement le permet, soit hors temps de service. lis sont alors rémunérés en heures
supplémentaires, imputées sur le méme budget que celles effectuées par les enseignants.

Dés le premier trimestre de I'année scolaire 2017-2018, les AED pourront étre mobilisés
sur ce nouveau programme soit par redéploiement de leurs activités au profit de l'aide aux
devoirs 12 ol1 le contingent d’AED le permet, soit, avee leur accord, au-dela de la durée de
travail prévue par leur contrat en les rémunérant en heures supplémentaires sur la base du
décret n° 96-80 du 30 janvier 1996.

I Les volontaires en service civique recrutés directement par fe ministére
Les volontaires du service civigue peuvent également éire sollicités. Un contingent
supplémentaire de 10000 volontaires sera ouvert aux académies a partir de la rentrée 2017.

On peut estimer que, sur un horaire hebdomadaire de 30 heures, un volontaire peut consacrer
jusqu'a la moitié de son temps & cette activité, le reste de son temps étant consacré a une
des autres missions prévues par les fiches de l'agrément ministériel. Pour faire appel a des
jeunes du service civique, le service qui gére ce dossier ala DSDEN ou au rectorat indiquera
la marche 2 suivre. Uagrément national permet de limiter les démarches administratives a
conduire, le contrat étant signé par le recteur.

Le rectorat fera connaitre les missions offertes sur le site de l'agence du service civigue
et, aprés autorisation, 'offre pourra étre diffusée par divers moyens, notamment en la
transmettant au CI0, & la mission locale, & la mairie. Il convient que ces volontaires du
service civique puissent bénéficier d'une formation (cf. annexe 4)

I Les associations
De nombreuses associations nationales ou locales contribuent d'ores et déja & l'aide
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aux devoirs et ont manifesté leur volonté de participer activement au programme

Devoirs faits, selon des modalités qui pourront étre variables selon les territoires, leur
expérience dans ce domaine et le type d'intervenants qu'elles mobilisent. Elles le feront
en s'inscrivant dans le projet défini par I'établissement et dans un cadre juridique
formalisé par une convention. Lannexe 1 indique plus précisément ce qu'il en est de la
réglementation et I'annexe 2 propose une convention type. Une liste, indicative et non
limitative, d’associations d'envergure nationale, figure en annexe 1. La liste compléte

des associations, y compris & champ d'intervention local, bénéficiant d'un agrément de
I'agence du service civique pour intervenir dans le champ de 'aide aux devoirs, et donc du
programme Devoirs faits, est accessible depuis la page dédiée d’Eduscol.

Pour identifier les assaciations locales pouvant intervenir et proposer des bénévoles
dans le cadre du programme Devoirs faits, les responsables d'établissements peuvent
s'adresser au délégué départemental a la vie associative (DDVA) de leur dépariement
{cf. annexe 1).

Les dispositifs existants d'aide aux devoirs mis en place par les associations
I'extérieur des établissements (aide au domicile des éleves, accueil des éléves dans
les associations, etc) continueront & exister en complémentarité pour les élaves/les
familles qui le souhaitent, en particulier sur les territoires non couverts ou pour les
éléves non collégiens.

16

3|38



TOUT SAVOIR SUR DEVOIRS FAITS

4! CONDUIRE LES SEANCES

La nature des travaux demandés

Les travaux demandés varient en fonction des disciplines. Il faut amener I'élave 3 s'interroger sur les
différents aspects de son travail de manigre a ce qu'il comprenne davantage les enjeuy, les attentes
du professeur et améliorer ses méthodes d'apprentissage.

Quelgues pistes possibles de catégorisation
- Lire/écrire/dire
- Mémoriser/appliquer/réinvestir

Pour ce faire, la fiche 1 de Iannexe 4 « Guide pour un intervenant débutant » peut accompagner les
différents acteurs de Devoirs faits.

Les finalités possibles des devoirs’

B Les devoirs de pratique : ils visent le renforcement des acquisitions {applications, etc.).
E Les devoirs de préparation : le travail proposé anticipe les acquisitions qui seront faites en classe.
B Les devoirs de poursuite : les él2ves réemploient ce qui a été vu dans d'autres situations.

B Les devoirs de réflexion : ils relevent davantage de I'analyse.

Lorganisation du groupe

Afin d'organiser le groupe, il peut étre proposé aux éléves de se répartir
- selon les types de taches & accomplir : apprendre une legon, faire des exercices, dessiner
un croquis, une carte, rédiger un texte, etc.;
- selon les disciplines, tous niveaux confondus;
- selon le type de matériel nécessaire;
- en adoptant toute autre forme de répartition cohérente avec les besoins identifiés.

Modalités de travail des éléves

Lorsque cela s'avere pertinent, les situations de coopération entre pairs peuvent étre favorisées pour
améliorer l'écoute et valoriser 'estime de soi chez les éléves. En revanche, il est important de prévoir
des temps ou des lieux ol I'éleve peut bénéficier d'un silence qui lui permet d'intégrer et de mémoriser
plus aisément.
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ENCADREMENT D’UNE SEANCE DEVOIRS FAITS PAR L’ENSEIGNANT
DE LA CLASSE

Objectif de la séance Devoirs faits

I Permettre  |'éféve de réaliser les travaux demandés par les enseignants pour s'approprier les
notions apprises en classe.

Le tableau ci-aprés précise le role du professeur pour la bonne réalisation des devoirs, les

objectifs des différents moments qui structurent la question des devoirs,

“AVANT LA SEANCE - -

- Articuler le travail personnel en
classe et hors classe : les devoirs
sont liés aux apprentissages
réaligés en classe. -

- Préciser ses attentes et
s'assurer qu'elles ont été
comprises par les éléves.

- Vérifier la prise de dévoirs
dans les agendas des éléves et
compléter le cahier de textes
numenque

_ - Peniser en équipe pédagogigue
a larépartition du travail
personnel de 'élave : durée,
objectifs cl_appre_ntlssage
méthodologie, évaluation.

- Favoriser, développer et
articuler le travail personrie!
des éléves dans le cadre

. de Iaccompagnement

- personnalisé (AP).

- Obseiver lé travail personnel de
Vélave en classéﬁ )
- Coordoniner les dlfferents
1ntervenants

- Superwser I’ accompagnement
des eleves

PENDANT LASEANCE

- Vérifier que les attentes de
I'enseignant sont comprises au
début de la séance.

- Relecture, mémorisation,
exercices, etc.

- Tenir un journal des
apprentissages par I'éleve
pour noter ce qui a été appris,
Compris ou non.

- Observer le travail personnel de
I'éleve pendant fa séance.

- Permettre & l'éléve de trouver la
méthode d'apprentissage qui
lui convient le mieuyx, s'ilne fa
connait pas encore,

- Proposer des documents et des

capsules vidéo en complément.

18

APRES LASEANCE

- La reprise du travail personnel
de I'élave n'est pas forcément
une correction exhaustive mais
une mise en évidence de ce
gui a été engagé en termes
d'apprentissages, de ce qui est
réussi, des difficultés ou des
obstacles rencontrés.

- Prise en compte des progrés et
analyse des erreurs des élaves.

- C_onsultation du journal des
apprentissages.

- Examen des modalités
d'organisation du travail
personnel des élaves au cours
du conseil de classe.
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Recommandations

B Permeitre 2 'éléve de comprendre les objectifs d'apprentissage associés aux activités
proposées dans le cadre du travail personnel, en les explicitant pour leur donner du sens.

B Faire prendre conscience & I'éléve de la manigre dont il travaille, dont il mémorise, dont il
organise sa pensée, dont il peut envisager différentes stratégies, incluant fa prise en compte
de ses progrés et ses erreurs, pour mieux franchir les étapes d'apprentissage.

R Développer les moments ot 'éleve choisit réellement tout ou partie de son travail personnel
(activité, support, thématique, etc) et lui permetire de s'engager dans des projets pour qu'il
s'exerce a I'autonomie, d'une fagon progressive et adaptée a son développement.

§ Développer les usages du numérique.

Quelques pistes pour aller plus loin

@ Observatoire des pratiques en éducation prioritaire, Le travail personnel des éléves en-dehors
da [a classe, Créteil, 27 mai 2016

¥ institut francais de 'éducation, Comptes rendus des groupes de travail préparatoires a fa
conférence nationale d'orientation sur le travail personnef de I'éléve, Lyon, 20 octobre 2016

I Collzge René Cassin, «Un journal des apprentissages pour construire les compétences des
élaves », Loos-en-Gohelle, Académie de Lille. Disponible sur hitp://eduscol.education.fr/
experitheque/consultFichelndex.php?idFiche=11929

1Voir Glasman Dominique & Besson Leslie (2004). Le travail des éléves pour I'Ecole en dehors de 'Ecole.
Rappart public. Paris : Haut conseil de l'évaluation de I'Ecole,

- 1

19

6[38



TOUT SAVOIR SUR DEVOIRS FAITS

51 LES APPORTS DU NUMERIQUE

Lintroduction massive dans le cadre scolaire des supports mobiles individuels,
les environnements numeériques de travail de déploiement, les programmes et les
programmes d'enseignement, constituent un contexte favorable pour améliorer le
travail personnel de 'éléve grace au numérique,

Orientations possibles

1 Favoriser les programmes d'accompagnement du travail personnel grace aux outils
numériques. Les professeurs pourront s'appuyer sur les banques de ressources numériques
éducatives (BRNE) et sur les outils développés par le Cned pour des propositions de travail
personnel adaptées aux besoins des éléves.

8 Veiller lors des séances Devoirs faits, & donner acceés & des ressources numériques et veiller
i ce qu'elles soient utilisées & propos.

B Eduquer les éleves au respect de la propriété intellectuelle pour leur permetire de bien
comprendre quelles régles ils doivent respecter lorsqu'ils s'appuient sur des travaux publiés
en ligne.

B Aider les éléves & construire des stratégies de travail s'appuyant sur des pratiques numériques
qu'ils ont développées en dehors du cadre scolaire; légitimer dans une certaine mesure ces
pratiques et les réguler en les inscrivant dans un cadre pédagogique de maniére a développer
de nouveaux modes de travail collaboratif, d'entraide et d’apprentissage en réseau.

Les banques de ressources numériques pour I'Ecole (BRNE)

Depuis 1a rentrée scolaire 2016, tous les enseignants et les éléves des cycles 3 et 4 bénéficient de
bangues de ressources numériques éducatives pour travailler en francais, en mathématiques, en
histoire-géographie, en LVE (anglais, espagnal, allemand), en sciences (physique-chimie, sciences de
lavie et de la Terre, technologie). Ces bangues de ressources couvrent tous les enseignements de ces
disciplines.

Les BRNE comprennent des milliers de contenus variés (ressources vidéos, animation, schémas,
fichiers sons, textes, etc.), des activités et des parcours 2 utiliser tels quels ou & modifier par
I'enseignant pour répondre aux groupes de besoin, des outils pour agréger les contenus, créer des
exercices, produire des activités et des parcours a assigner aux éléves et des services pour suivie
et évaluer les apprentissages de leurs éléves par les enseignants. Les éléves disposent alors de
contenus et d'activités pédagogiques pour se documenter, pour s'entrainer et pour produire les
réponses écrites ou orales.
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Dans le cadre de Devoirs faits, la BRNE offre plusieurs possibilités d'utilisation pédagogique,
cohérentes avec |a continuité entre le temps de classe, le temps des devoirs et I'exploitation en retour
sur le temps de classe.

Exemple de parcours :
0 L'enseignant prépare des activités et/ou des devoirs dans une BRNE et les assigne a sa classe et/ou a
des groupes de besoin et/ou & des éléves en particulier;

e L'éleve {ou les éléves), accompagné(s) par I'équipe Devoirs faits, réalise les activités et/ou les
devoirs dans le cadre du programme : révisions a partir des supports numériques sélectionnés par
I'enseignant, exercices de découverte ou d’entrainement, production d'un texte, d'un schéma, d'un
enregistrement oral en regard du devoir proposé;

€ Les devoirs de 'éleve (des éleves) accomplis sur la (les) plateforme(s) peuvent étre enregistrés pour
une consultation en différé par l'enseignant et une réutilisation en classe.

Les ressources numériques viennent augmenter les possibilités du programme en permetiant
a l'enseignant et plus largement a I'équipe Devoirs faits de proposer aux éléves une meilleure
différenciation par l'individualisation des parcours et des activités proposées.

Les activités de suivi et d'évaluation sont disponibles au sein de chague bangue de ressources. Ces
services facilitent ainsi une continuité entre I'équipe pédagogique en charge du temps de classe et
Féquipe Devoirs faits.

Des exemples d'exercices, d'activités ou de devoirs issus des BRNE sont présentés dans lannexe 6.
Des applications numériques seront mises & disposition dans le courant de l'année scolaire.
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6 LA RELATION AVEC LES FAMILLES

La qualité des relations entre l'institution scolaire et les parents ainsi que la
mobilisation et Iimplication de toutes les familles dans I'établissement sont
des facteurs déterminants du climat scolaire et de la réussite des éléves,

Orientations possibles

I Présentier aux parents, dans le cadre de la liaison école/college, le programme Devoirs faits
lors de la réunion collective de présentation du collége.
http://malletiedesparents.onisep.fr/

B Permettre aux parents d'étre des accompagnateurs et des acteurs plus efficaces de
la scolarité de leurs enfants en privilégiant I'information sur Devoirs faits (horaires,
intervenants, modalités, etc.) par tous les moyens possibles : réunions, ENT, carnet, affichage,
espace parents, etc.

§F Permettre aux parenis d'étre mieux informés sur les ressources de I'établissement : CD,
outils utilisés, manuels scolaires, etc.

B Apporter aux parents une meilleure connaissance des programmes du collége et des
progressions utilisées par les enseignants ainsi que de leurs attentes.

I Mettre en place un temps de rencontre avec des parents volontaires pour échanger sur les
conditions de mise en ccuvre de Devoirs faits.
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7 FORMATION DES INTERVENANTS
DANS LE CADRE DE DEVOIRS FAITS

Une formation peut s'avérer nécessaire selon le niveau d'expertise de lintervenant
ou sa familiarité avec I'établissement. Ce sera le cas, obligatoirement, pour

les volontaires en service civique et les AED. Il s'agit de faire partager aux
intervenants Devoirs faits les objectifs du programme et les démarches
nécessaires pour accompagner les éléves.

La formation proposée doit donc permettre & chacun de :

Comprendre le cadre de travail de l'éleve dans I'établissement et & l'extérieur

§ Sesituer dans I'environnement scolaire.
1 Situer son action dans l'organisation pédagogique de l'établissement.
B Se situer dans un environnement social et partenarial.

I Situer son action dans des cadres de références : méthodes mobilisées par les enseignants
dans chaque discipling, attendus des exercices et travaux proposés, etc.

Construire des compétences d'accompagnement

I En mesurant les enjeux du travail personnel des éléves.
B En gérant de maniére adéquate ['espace et le temps de travail.

1 En développant une aptitude au questionnement et & la communication pour repérer des
difficultés, animer un collectif de travail, etc.

B Enadoptant une posture éthique : relation a l'éléve, respect, discrétion, ne pas faire a la place
de l'élave, efc.

Prendre part a un projet d'accompagnement de |'éleve

B Nouer les relations avec les professeurs, voire avec les familles.
¥ Communiquer, dialoguer, analyser, argumenter, réguler, rendre des comptes.

B Savoir accompagner les éléves 3 besoins particuliers.
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Lorganisation et les contenus précis des modules de formation seront définis dans les académies, au
plus prés des besoins des intervenants. Chaque fois que cela est possible, il est souhaitable que la
formation soit réalisée au niveau de l'établissement ou du bassin.

Afin de faciliter ce travail, figurent, en annexe 4 :

I unmémo d'aide & la prise en charge d'un groupe d'éléves, qui propose des repéres
particulizrement destinés aux intervenants débutants ;

I une série de fiches :
- Fiche 1 «Aider & bien comprendre les consignes, & bien comprendre ce quily a a faires

- Fiche 2 «Aider I'élave 2 répondre a la consigne, & bien faire ce qu'il a a faire»
- Fiche 3 «Aider 'éléve a devenir plus autonome»
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'8' LES ELEVES EN SITUATION
DE HANDICAP

L'éléve en situation de handicap, qui est volontaire, peut pleinement bénéficier

de Devoirs faits. Dans ce cas, le programme doit étre pris en compte dans le
projet personnalisé de scolarisation (PPS) notamment si la participation de ['‘¢leve
engage le recours & du matériel pédagogique adapté ou une extension du temps
d'accompagnement par un personnel chargé d'aide humaine.

Préconisations

I Permettre la poursuite de 'accompagnement de I'éléve par une aide humaine (AESH), lorsque
son projet personnalisé de scolarisation le prévoit, dans le cadre du programme (nécessité
de faire évoluer le PPS).

B Faciliter laccompagnement de I'éléve en situation de handicap par le service de soins
(Sessad) en coéducation avec les professeurs.

B Présenter aux parents, par tous les moyens possibles (réunions, ENT, carnet de liaison,
espace parents, etc.), le programme Devoirs faits, particulizrement lorsque les éléves en
situation de handicap sont scolarisés dans des établissements éloignés du domicile familial.

B Apporter toutes les informations utiles sur Devoirs faits aux professionnels qui suivent
I'élave en situation de handicap afin d'adapter ce programme aux besoins identifiés,

B Evaluer la plus-value du programme au sein des équipes de suivi defa scolarisation avec
I'enseignant référent afin d'ajuster le PPS de ['éléve.
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RELATIONS AVEC LES ASSOCIATIONS

1. CADRE JURIDIQUE

Toute intervention d'association en milieu scolaire doit &tre autorisée par fe chef d’établissement, dans
le cadre des principes et orientations définis par le conseil d'administration. Il peut étre recommandé,
notamment dans le cadre d'activités régulieres, que le conseil d’administration soit spécifiquement
consulté préalablement 2 la délivrance de cette autorisation. Dans ce cas, une convention destinée a
encadrer les conditions d'intervention de 'association peut opportunément &tre conclue entre cette
dernigre et I'établissement, ce qui supposera nécessairement la saisine du conseil d'administration.

Démarche

L'établissement reste maitre du pilotage en termes de conception, d'élaboration et de réalisation du
programme Devoirs faits et de son évaluation.

Le contenu de l'action {objectifs, modalités, évaluation) sera élaboré en co-construction avec
I'association & partir d’'une premigre analyse des besoins par 'équipe pédagogique. Les familles
doivent &tre informées des modalités de mise en ceuvre du programme Devoits faits.

Présentation en conseil d'administration

Conformément au d) du 6° de Varticle R. 421-20 du code de F'éducation, toute convention de
partenariat avec un établissement est adoptée par son conseil d'administration, sur la base des
travaux préparatoires du chef d'établissement en collaboration avec le conseil pédagogique. La
convention précise les objectifs pédagogiques poursuivis par le programme Devoirs faits, ses
modalités d'exécution, le statut de I'éleve, les obligations du responsable de I'association, les
assurances nécessaires et le suivi du programme. Figure en annexe un modéle de convention qui
peut, en tant que de besoin, étre complété.

coNSULTAT:bN' DU CONSEI_L DE LA VIE COLLEGIENNE (CVC')

Le CVC constltue une mstance de d1alogue et dechanges qui formule des proposntlons :

. notamment suir les questions relatives aux principes généraux de f'organisation de la
seolarité, 4 Iorganlsatlon du temps scolaire ainsi qu'aux modalités du travail personnel et de
Iaccompagnement des éléves, Clest pourqum |I pourra utilement &tre associé a fa réflexion
sur le programmie Devours faits. @
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Agrément des associations éducatives complémentaires de 'enseignement public

L'agrément du ministére de 'Education nationale accordé a une association vient reconnaftre le

caractére complémentaire de ses actions avec l'enseignement public et garantit aux établissements
une bonne qualité des interventions.

Il n'est pas juridiquement nécessaire pour les interventions en établissements, mais il apparait comme
souhaitable et utile pour permettre aux associations d'entretenir des relations constructives et
approfondies avec les responsables de I'éducation nationale & ses différents échelons et notamment
avec les directewrs d'école et les chefs d'établissement. |l ne dispense pas de la signature d'une
convention entre 'association et I'établissement qui permet de définir le cadre, les moyens, le suivi de
I'action menée.

Lagrément est accordé aprés vérification du caractére d'intérét général, du caractére non lucratif
et de la qualité des services proposés par ces associations, de leur compatibilité avec les activités
du service public de 'éducation, de leur complémentarité avec les instructions et programmes
d'enseignement ainsi que de leur respect des principes de laicité et d'ouverture & tous sans
discrimination. Les associations concernées petivent notamment bénéficier de l'agrément JEP
(jeunesse et éducation populaire) ou &tre agréées au titre du service civique.

'agrément national est accordé aux associations qui interviennent sur une partie significative
du territoire {(minimum dix académies). Les associations locales peuvent déposer une demande
d'agrément académique aupreés des rectorats ol elles ménent leurs actions.

Lagrément ne peut é&tre attribué a des intervenants extérieurs a titre individuel.

2. RECHERCHE DE PARTENAIRES ASSOCIATIFS

I Associations agréées au niveau national qui interviennent dans le domaine de l'aide
aux devoirs
- Zupdeco.
- Association de la fondation étudiante pour la ville (Afev).
- Energie jeunes.
- Institut de formation, d'animation et de conseil (Ifac).
- Entraide scolaire amicale (ESA).
- Centres d'entrainement aux méthodes d'éducation active (Cemea).
- La ligue de l'enseignement.
- Unis-cité.
- Fédération nationale des Francas.
- Familles rurales, fédération nationale.
- Union frangaise des centres de vacances et de loisirs (UFCV).
- Fédération Léo Lagrange.
- Fédération générale des pupilles de 'enseignement public (FGPEP).

B Les délégués départementaux a la vie associative (DDVA) sont un relai pour identifier les
associations pouvant participer a Devoirs faits. Ils animent le réseau des points d'appui a
la vie associative. s peuvent également fournir les coordonnées des associations agréées
JEP (jeunesse et éducation populaire), dont certaines mettent en place des programmes de
soutien scolaire,
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La liste des DDVA et des autres points d'appui a la vie associative figure sur
http://associations.gouv.fi/les-centres-de-ressources-pour-les-responsables-ou-createurs-d-
association.html

Né d'une initiative citoyenne, réalisé en partenariat avec le ministére chargé de la vie
associative, le site internet dataasso répertorie 'ensemble des associations relevant de ia loi
1901.

Grace & une recherche multicritéres, le site www.dataasso.fr permet de géolocaliser les
associations sur un domaine précis, « Education et formation » par exemple, au niveau d’une
ville ou d'un territoire et présente leurs informations détaillées (coordonnées, objet, etc.)

Le site répertorie actuellement plus de 100 000 associations pour la thématique « éducation
et formation ».

Actuellement en version beta, le site proposera prochainement de nouveaux filtres
comme [a liste des associations sur les sous-thémes « périscolaires, coopération et aide a
I'enseignement » ou « ceuvres sociales en faveur des éléves, pupilles de la nation », etc.

Dans l'attente, et en cas d'absolue nécessité, il est possible de réaliser des extractions sur
ces sous-thémes en s'adressant a djepva.disi@jeunesse-sports.gouv.fr
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l ANNEXE 2

MODELE DE CONVENTION RELATIVE A LA REALISATION DU
PROGRAMME DEVOIRS FAITS AU SEIN DE UETABLISSEMENT...

Entre, d'une part :
L'établissement d'enseignement du second degré...............
{dénomination, adresse), représenté

par M. Mme............ en qualité de chef d'établissement, aprés accord du conseil d’administration de
I'établissement du (date de délibération),

Ci-aprés dénommé « le college »

Et, d'autre part ;

Lassociation (nom, raison sociale et adresse), représentée par {nom) en qualité de responsable.
Ci-aprés dénommeée « 'association »

Ensemble désignés « les parties »

Préambule

La présente convention est conclue entre le collége et 'association pour la mise en place d'un temps
d'études dirigées au bénéfice des éléves volontaires du college.

Le travail personnel est important pour la réussite de la scolarité. Les devoirs sont une source
d'inégalités entre les enfants et pésent souvent sur la vie de famille. Le programme Devoirs faits vise
a permettre a des éléves volontaires de bénéficier de cette aide au sein du collége afin qu'ils puissent
rentrer chez eux devoirs faits, de facon a favoriser une forme de sérénité en famille sur ces sujets et
réduire les inégalités qui peuvent exister entre les familles.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer les régles que le college et 'association s'engagent
A respecter pour la mise en ceuvre du programme Devoirs faits.

Paragraphe sur le volet pédagogique : soit paragraphe commun a I'ensemble des établissements, soit
spécifique & chaque établissement
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Article 2 - Modalités de participation des éléves

Le chef d'établissement établit la liste des éléves volontaires aprés avoir recueilli I'accord de leur
représentant légal. Linscription en début d'année vaut engagement pour toute l'année scolaire sauf

cas exceptionnel. Cette liste est communiquée au responsable de I'association. Elle comprend les
éléments suivants :

B nom de 'éléve et la classe fréquentée ;
1 date de naissance;

B nom du représentant |égal de l'éleve ;
B nom du professeur principai;

B journée(s) et horaire(s) durant lesquels I'éléve est inscrit au programme.

Lundi ' De..a..
Mardi De..a..
Mercredi De..a..
Jeudi De..a..
Vendredi De..a..
Samedi De..a..

Article 3 - Statut de l'éléve

Le programme Devoirs faits est considéré comme le prolongement du service public de I'éducation.
l'éleve demeure sous statut scolaire et reste, 2 ce titre, sous |'autorité du chef d'établissement de
son collége. Il doit par ailleurs respecter le réglement intérieur du collége dans lequel se déroule e
programime Devoirs faits.

Article 4 - Obligations du responsable de F'association

Dans le cadre du programme Devoirs faits, le responsable de l'association s'engage a assurer
I'accompagnement des éléves dans la réalisation du travail personnel qui leur est demandé hors
de la classe. Le responsable de 'association s’assure de I'exécution de ces activités par les éléves
qu'il est chargé d'accompagner et rend compte & I'établissement de leur déroulement. A cet égard,
un bilan sur le travail personne! de chaque éléve est remis au chef d'établissement préalablement a
chaque conseil de classe.

Le responsable de I'association veille au respect du réglement intérieur du collége par les personnes
intervenant pour son compte dans le cadre du programme Devoirs faits au sein de I'établissement.
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Un exemplaire du réglement intérieur du coll2ge, joint en annexe, est distribué & chaque intervenant
participant a I'encadrement du programme Devoirs faits.

Préalablement & l'organisation de toute activité, le responsable de 'association transmet au
chef d'établissement les nom, prénom et qualités des personnes intervenant pour le compte de
I'association. En cas d'incident concernant un intervenant de l'association, le collége peut sans
préavis lui retirer l'autorisation d'accéder & I'établissement.

Le responsable de I'association s'engage & participer a I'évaluation annuelle du programme prévue a
l'article 9.

Article 5 - Obligations du chef d'établissement

Le chef d'établissement informe le responsable de I'association des conditions générales
d'organisation, des moyens mis a disposition et des modalités de coordination de I'action avec les
équipes pédagogiques.

Le chef d'établissement s’engage a mettre a disposition de l'association les locaux nécessaires pour
la mise en ceuvre du programme.

Le chef d'établissement s'engage a signaler au responsable de 'association toute difficulté rencontrée
avec f'une des personnes intervenant pour son compte.

Le chef d'établissement s'engage & transmettre au responsable de I'association les coordonnées de
I'enseignant coordonnateur du programme Devoirs faits.

Article 6 - Assurances

Le responsable de 'association prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité
civile chaque fois qu'elle sera engagée )

B soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant la responsabilité civile en cas de
faute imputable 2 'association ou & une persoenne intervenant pour son compte a l'égard de
I'éleve;

i soit en ajoutant a son contrat déja souscrit responsabilité civile un avenant relatif 4 la
réalisation du programme Devoirs faits.

Article 7 - En cas d'accident

En cas de dommage causé ou subi par un éléve dans le cadre du programme Devoirs faits, le
responsable de Fassociation s'engage a informer le chef d'établissement sans délai.
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Article 8 - Suivi du programme

Le chef d'établissement et le responsable de 'association se tiennent mutueilement informés des
difficultés, notamment celles liées aux absences éventuelles d’un éleve et prendront d'un commun
accord les dispositions adéquates pour y mettre un terme.

Le chef d'établissement met fin & l'intervention de 'association & tout moment, notamment lorsque
I'association ne satisfait plus :

i au respect des principes fondamentaux du service public de I'éducation;

I aux conditions d'hygiéne, de sécurité et de moralité indispensables au bon déroulement des
activités;

B aux conditions d’encadrement nécessaires a la mise en ceuvre des objectifs d'ordre éducatif;
1 au respect du régglement intérieur de I'établissement.

Le responsable de I'association informe sans délai le chef d'établissement de tout mangquement

aux obligations par I'éleve ainsi que de tout incident survenu du fait de V'éléve, et notamment de son
ahsence éventuelle.

Article 9 - Durée de la convention, modification et renouvellement

La présente convention est signée pour I'année scolaire 2017-2018.

Elle sera résiliée de plein droit dans I'hypothése oli 'une des parties ne respecterait pas les
engagements, & I'expiration d’un délai d'un mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec
accusé de réception valant mise en demeure.

Un rapport d’activité est établi conjointement par les parties. Il comporte une évaluation du
programme avec les indicateurs associés qui fait I'objet d’une présentation lors du dernier conseil
d'administration de I'année scolaire, le cas échéant, en présence du responsable de I'association.

Fait en deux exemplaires a......w €.,

Le chef d'établissement,
Le responsable de I'association,

Annexe : Réglement intérieur du college
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| ANNEXE 3

EXEMPLE DE COURRIER D’INFORMATION A DESTINATION
DES PARENTS

Le Président de la République a indiqué qu'il souhaitait offrir & tous les éléves un accompagnement
aprés la classe. Le travail personnel est important pour la réussite de la scolarité. Les devoirs doivent
également contribuer & l'individualisation du parcours des éléves. Le programme Devoirs faits propose
aux collégiens volontaires des études dirigées dans I'établissement 4 partir de novembre 2017.

Qu'est-ce que Devoirs faits ?

Devoirs faits est un temps de travail essentiel qui offre un cadre privilégié pour favoriser 'autonomie
et les progrés de vos enfants.

Devotrs faits peut &tre assuré par des professeurs, des personnels d'association, ou d'autres
intervenants qui auront regu une formation spécifique au programme.
Devoirs faits est coordonné par un professeur de V'établissement.

Est-ce que mon enfant peut en bénéficier?

Aprés les congés scolaires de la Toussaint 2017, un temps d'étude accompagnée en dehors des heures de
classe pourra étre proposé a votre enfant. Vous pouvez aussi en faire la demande. Cette étude sera gratuite.

Quand ces études auront-elles lieu?

Eltes pourront avoir lieu soit dans les moments libres des emplois du temps dans la journée, soit
apres la classe, selon les dispositions arrétées par l'établissement.

En tant que parent d'éléves, comment est-ce que je peux participer A Devoirs faits ?
Vous pourrez, si vous le souhaitez, proposer au chef d’établissement de vous associer aux

intervenants Devoirs faits sur certains créneaux ; le chef d'établissement demeurant responsable
de leur organisation.

Devoirs faits dans notre collége

Le chef détablissement peut ici donner toute précision utile pour les parents : comment formuler fa
demande, dans quels délais..,
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ANNEXE 4

GUIDE POUR UN INTERVENANT DEBUTANT

Vous avez été choisi pour encadrer des éléves lors de Devoirs faits.

Les devoirs doivent pouvoir étre faits au sein de I'établissement grace & un temps d'études

accompagnées. Il est important que chaque enfant puisse travailler individuellement, en étant aidé
guand il en a besoin.

Il s'agit de réduire les inégalités qui peuvent exister entve les familles et de permetire ades éléeves
volontaires de bénéficier de cette aide au sein du college, afin qu'ils puissent acquérir des méthodes
leur permettant d'étre progressivement autonomes pour faire leurs devoirs. Votre rdle est donc
particulierement important et le présent document peut vous aidera organiser ce travail.

On ne vous demande pas d'étre un spécialiste de toutes les disciplines scolaires. On peut mieux
aider un éléve a faire des devoirs quand on comprend qu'il puisse étre en difficulté. On peut amener
{'élave a réfléchir.

Préparez votre activité

Les acces aux ressources sont indispensables : acces a des dictionnaires, encyclopédies, manuels
scolaires, ordinateurs raccordés & internet, si cela est possible.

Lorganisation de 'espace facilite les modalités de travail privilégiées : travail individuel ou en petits
groupes.

Les cahiers de textes numérigues vous permettront d'anticiper les séances méme s'il sera utile que
les élaves formulent eux-mémes ce qu'ils ont 4 faire.

Un carnet de bord permettra a I'éléve de se repérer dans le travail a réaliser tout au long de la semaine.
Il servira en fin de séance a noter ce qu'il a fait et appris au cours de la séance.

Accueillez et installez vos éléves

La qualité des échanges avec les éléves est essentielle pour créerun climat de confiance propice aux
échanges et au travail.

Au début, rappelez les régles du travail d’aide aux devoirs : on est la pour les aider a ne rien emporter
chez eux pour &tre plus libre aprés, on respecte le travail des autres et donc sion travaille a deux on
chuchote pour ne pas déranger les autres, etc.

La premigre phase consiste & leur permettre de hiérarchiser ce gu'ils ont & faire. Chacun doit donc
travailler seul a revoir ce qui est inscrit dans son cahier de textes. Chacun doit se préparer a vous dire :
voila ce que j'ai a faire.
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Demandez & chacun de dire ce qu'il a a faire pour le lendemain qui constituera I'urgence : notez-le au
tableau. A partir des consignes ainsi indiquées, commencez & voir comment ils comprennent ce qu'ils
ont a faire. Aidez-les & bien comprendre les mots employés. Aidez-les & comprendre ce qu'ils vont
apprendre en travaillant ce qui est demandé.

Mettez-les au travail

Proposez-leur de commencer par ce qui est urgent puis par ce qui leur parait difficile.

lis peuvent travailler seuls ou a deux ou trois. Evitez de plus grands groupes qui risqueraient
d'étre bruyants.

Au cours de la séance, vous devrez veilier & ce que les régles mises en place soient respectées par tous,

Aidez-les quand ils sont au travail

Selon ce qu'ils ont & faire, votre aide sera différente.

Votre rble est de passer voir chacun pour éclaircir ce qui est en guestion, percevoir les obstacles et les
aider a les surmonter sans faire a leur place. C'est pourquoi dans cette phase vous devez apprendre a
poser des questions.

Danstous les cas, le premier temps consiste a bien comprendre ce qui est demandé puis & mettre en
relation ce qu'il y a & faire avec ce que l'on a fait pendant le cours (cf. fiche 1 « Aider & bien comprendre
les consignes, a bien comprendre ce qu'il y a & faires).

Quand on a compris ce qu'il y a a faire, il faut le faire. Pendant I'activité, I'éleve peut avoir des
questions, s'interroger pour savoir s'il fait bien (cf. fiche 2 «Aider I'édléve a répondre 2 la consigne, a
hien faire ce qu'il a a faire»).

Votre but est toujours d'apprendre aux éléves a étre autonomes vis-3-vis des devoirs, Il faut dong

aussi régulierement les renvoyer a des points de méthode (cf. fiche 3 «Aider I'éléve a devenir plus
autonome »).

Terminez la séance quelques minutes avant la fin

Chacun doit vous dire ce qui a été réalisé, ce qui lui reste a faire et comment il va s'organiser.
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FICHE 1 — «AIDER A BIEN COMPRENDRE LES CONSIGNES, A BIEN
COMPRENDRE CE QU’IL Y A A FAIRE »

Ce que vous faites doit guider la démarche de I'éléve face & son travail & effectuer. If faut I'aider & bien
comprendre ce qui est attendu de iui. Les consignes peuvent étre plus ou moins longues, plus ou
moins complexes. Vous devez d'abord aider 'éléve 2 lire 'ensemble de la consigne : souvent les éleves
se mettent au travail avant d'avair tout [u.

Il faut donc ['encourager 4 lire jusqu’au bout. Il faut I'aider & se représenter ce qu'il a & faire par lui-
méme. Vous devez le guider, pas faire & sa place. Vous pouvez notamment dire & vos éléves :

« Lisez l'exercice entierement et sans vous précipiter; trouvez les mots importants dans la consigne
pour la comprendre; si vous avez des doutes sur un mot, utilisez le dictionnaire: reformulez la
consigne avec vos propres mots; rappelez-vous quand vous avez fait un exercice semblable: si vous
n'étes pas s(r de votre compréhension, demandez-moi de voir la question avec vous. »

Pour favoriser sa lecture de la consigne, vous pouvez par exemple lui proposer de bien regarder les
verbes de la consigne qui sont les mots qui disent ce qu'il devra faire. i faudra qu'il comprenne bien
les verbes en question.

Observer/examiner/étudier/entourer/souligner/relever/repérer/lister/répertorier/ inventorier/trier/
regrouper/classer/hiérarchiser/ordonner/substituer/remplacer/justifier/expliquer/définir/déduire/recopier/
illustrer/remplir/compléter/indiquer/écrire/ inventer/imaginer/rédiger

Pour aller plus loin : ' :
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Lecture_Comprehension_ecrit/89/2/RA16_C3_
FRA_12_tect_eval_lectcons_N.D_612892 pdf

FICHE 2 — «AIDER L’ELEVE A REPONDRE A LA CONSIGNE, A BIEN FAIRE
CE QU'IL A A FAIRE»

Pour bien aider votre éléve a répondre & la consigne qui lui est donnée, vous devez l'aider d'abord &
bien mettre en relation ce qui lui est demandé avec ce qui a été fait en classe durant le cours. Vous
pouvez poser des questions qui seront fonction de ce que I'éléve a A faire, Pour un exercice, vous
pouvez par exemple poser les questions suivantes :

B Pourquoi cet exercice, a quel cours se rapporte-t-il 7 Pourquoi penses-tu que I'enseignant a
donné ce travail ?

I Est-ce que tu as déja fait un exercice semblable? Est-ce que vous avez pailé en classe de ce
type d'exercice? Qu'est-ce qui est pareil? Qu'est-ce qui est différent? Sais-tu & quelle partie
du cours cela se rapporte ? Peut-on le regarder ensemble?

Sil'éléve doit apprendre une legon ou préparer un contrdle, on va pouvoir lui poser les questions comme

E Qu'est-ce que le professeur souhaite que tu saches ? Que va-t-il te demander? Que faudra-t-il
faire? Peux-tu imaginer la forme du contréle 7 Faudra-t-il répondre a des questions ? Réciter
par coeur? Compléter un dessin?
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Sil'éléve doit apprendre par cceur une poésie, le passage d'un texte, un dialogue en langue ou un
résumé, etc. vous devrez l'aider a trouver sa méthode pour apprendre par coeur

« Je commence par lire deux fois I'ensemble de ce que je dois savoir, je travaille d'abord sur les
premigres lignes puis sur les suivantes, je ferme les yeux et j'essaye de dire intérieurement par coeur
puis je vérifie, je recommence s'il y a une erreur et je vérifie de nouveau, quand 'ai réussi les premiéres
lignes, je reprends Fensemble et je continue avec les suivantes... »

FICHE 3 — «AIDER L’ELEVE A DEVENIR PLUS AUTONOME »

Aider 'éléve a devenir plus autonome c'est I'aider dans ce qu'on appelle «apprendre a apprendre. Il
faut l'aider a:

I organiser, planifier son travail, bien se repérer dans son emptoi du temps, préparer son
cartable, prendre les honnes affaires, prévoir le travail a faire, s'avancer dans son travail

B comprendre ce qui est attendu de lui, savoir prévoir les formes de l'évaluation : que faudra-t-il
faire — réciter par coeur, savoir répondre & des questions, faire un exercice, se servir de ses
connaissances pour travailler sur un document?

B savoir comment il va pouvoir réussir : comment apprendre? Comment réviser? Comment
s'entrainer?

I comprendre que les méthodes de travail peuvent parfois étre semblables ou au contraire
différentes selon les disciplines et comprendre aussi que chaque discipline a ses propres
particularités.

On peut par exemple le faire réfléchir sur le travail & la maison : sur quoi porte-t-il? Combien
de temps demande-t-il? Dans quel ordre ai-je intérét a le faire en fonction de la date de rendu
et de la difficulté de la tache?

On peut aussi travailler sur des principes simples : de quel matériel ai-je besoin? Comment
faire pour me concentrer?
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ANNEXE 5

ECLAIRAGE SUR LAIDE METHODOLOGIQUE

Autour de la notion d'aide méthodologique, on peut distinguer des niveaux trés différents et
complémentaires de compétences :

1 Savoir s'organiser, planifier son travail : préparer son cartable, prendre les bonnes affaires,
se repérer dans 'emploi du temps, prévoir le travail a faire, s'avancer, etc.

B Comprendre les objectifs, ce qu'il faut atteindre, reconnaitre les apprentissages
fondamentaux visés par les activités menées en cours, savoir prévoir la forme
de 'évaluation : faudra-t-il réciter par coeur ? Savoir répondre a des questions?
Se servir de ses connaissances pour analyser un document?

B Savoir comment, par quelles démarches, par quels gestes d'études, I'éléve va pouvoir
atteindre ces attendus : comment apprendre par coeur ? Comment réviser une legon
en en retenant l'essentie! ? Comment s'entrainer en mathématiques ? etc.

B Comprendre la transversalité des méthodes de travail, des démarches d'apprentissage,
des processus 3 mettre en ceuvre qui peuvent étre transférables d'une discipline & l'autre:
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BANQUES DE RESSOURCES NUMERIQUES POUR L'ECOLE (BRNE)
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Pour decouvnr que!ques exemples d'activités pédagogiques proposees par les BRNE, rendez vous sur ce
hen eduscol. educat:on fr/devo.'rs faits -
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SERVIGE
CIVIQUE

Une missicn pour chacun
au senvice de tous

MINISTERE
DE L’EDUCATION,
DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

DIRECTION GENERALE DE L’EDUCATION
ET DES ENSEIGNEMENTS

MISSION DE SERVICE CIVIQUE
« Devoirs faits » (DF) en college public

Vous aurez pour mission d’aider les éléves en demande d’accompagnement pour la
réalisation de leurs devoirs. Cet accompagnement se fera en établissement scolaire et en dehors des
heures de cours.

Vous viendrez en appui des personnels enseignants auxquels vous rendrez compte du
travail effectué par les éléves :

- aide & l'apprentissage des legons, la réalisation d'exercices ;

- accompagnement des collégiens qui éprouvent des difficultés dans les activités de

lecture ou d’écriture ;

- animation d'ateliers "devoirs faits" en dehors des heures de cours ;

- aide a I’utilisation des tablettes pour les ¢léves qui en disposent ;

- accompagnement des familles concernant le suivi des devoirs & la maison,

Yos missions principales seront complétées par des activités telles que :

- organisation d’entretiens réguliers avec les jeunes en risque de décrochage scolaire,
répondre a leurs questions, les rassurer ;
- contribution & d’autres projets mis en ceuvre dans 1’établissement, en accord avec le
chef d’établissement et en fonction des souhaits et compétences de Iengagé: projets
d’éducation & la citoyenneté, actions artistiques, culturelles, scientifiques ou
sportives, sensibilisation au développement durable, éducation 4 la santé. ..

Cette mission est ouverte aux jeunes de 18 a 25 ans titulaires au minimum du BAC et
n'ayant jamais accompli de mission de service civique précédemment.

AlA

B.P. 20673, 98713 Papeete — TAHITI - Polynésie frangaise — Rue Tuterai Tane, (route de I"hippodrome) — Pirae
T8I, : 4047 05 00 - Fax. : 40 42 40 39 — Email : courrier@education.pf - hitp://www.education,pf
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Le concours financier de 'BEtat sera versé en totalité, a la
signature du présent arrété, '

Par arrété n® HC 448 MIDCR du haut-commissaire de la
République en Polynésie frangaise en-date du 14 novembre
2005,— Objet :

Le présent arrété a pour objet de définir les modalités de
versement d'un montant de 8 166 €, soit 973 150 ¥ CFP,
prélevé sur le chapitre 89-01, article 40, du budget du
ministére de Pagriculture, de l'alimentation, de la péche et de

la ruraiité, correspondant au solde 2005 de la subvention de
fonctionnement des établissements privés d'enseignement
technique et de formation professionnelle agricoles, temps
plein, sous contrat relevant de I'article L. 813-8 et de l'article
813-9 du code rural, & savoir le conseil d’administration de la
Mission catholique.

Modalités de versement

Le concours financier de 'Etat sera versé en totalité, & la
signature du présent arrété.

ACTES DE L’ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANGAISE

DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANGAISE
QU DE LA COMMISSION PERMANENTE

DELIBERATION n® 2005-1028 APF du 17 novembre 20035
portant modification de la délibérallon n° 2000-121 APF
du 12 octobre 2000 portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints d'éducation de la fonction

_ publique de la Polynésle frangaise.
NGA : MTE05019190L

D’assemblée.de la Polynésie francaise,

Vu la loi organique n® 2004-192 du 27 février 2004 portant
statut d’autonomie de la Polynésie francaise, ensemble la loi
n°® 2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut
d’autoriomie de la Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n® 2000-121 APF du 12 oclebre 2000
modifiée portant statuf particulier du cadre d’emplois des
adjoints d’éducation de la fonction publique de la Polynésie
frangaise ; i o

Vu la délibération n° 2004-85 APF du ler juillet 2004
fizxant les dates et durées des sessions ordinaires de

Yassemblée de la Polynésie frangaise pour la mandature
2004:2009 ; ‘

Vu lavis du conseil supérieur de la fonction publigue
rendu le 24 janvier 2005 ;

Vu Iarrété n° 873 CM du 3 octobre 2005 soumettant un
projet de délibération & Passemblée de la Polynésie frangaise ;

Vu la lettre n° 4904-2005 APF/SG du 9 novembre 2005
portant convocation en séance des représentants & I'assemblée
de la Polynésie francaise ;

Mo

Vu le rapport n° 115-2005 du 4 novembre 2005 de la

-commission de Vemplei et de la fonction publique ;

Dans sa séance du 17 novembre 2005,
Adopte :

Article ler— A larticle 2 de la délibération n° 2000-121
APF du 12 octobre 2000 susvisée, les dispositions du o)
figurant & la rubrique intitulée “dans le second degré” sont ainsi
rédigées :

“a) Missions
a-1J A Pexternat

Les adjoints d'éducation, placés sous 'autorité du chef de
'établissement d’affectation, exercent des fonctions de nature
éducative et administrative au sein des établissements
scolaires, :

" 1ls peuvent en tant que de besoin et sur décision expresse
du chef d’établissement, assister des enseignants dans des
activités lides & la formation initiale.

Ces fonctions peuvent comporter notamment les missions
suivantes :

- animer des éludes dirigées, en apportant notamment aux
élaves une aide au plan des méthodes de travail et de leur
mise en application ;

- organiser et animer des activités périscelaires ayant un
caractére pédagogique ;
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- conseiller, orienter et soutenir les éléves connaissant des
difficultés d’insertion scolaire et sociale ;

- veiller & Vassiduité des éléves qui leur sont confiés et
‘Temédier & lour absentéisme ;

- gérer les résultats scolaires ; _

- participer & la préparation de la rentrée scolaire et aux
formalités de fermeture de Pétablissement ;

- assurer la surveillance des éléves pendant les récréations,
la garde des éléves déjeunant dans P'établissement, la
surveillance des permanences lorsque les nécessités de
service 'exigent.

a-2) A linternat

Les adjoints . d’éducation, appelés & exercer dans les
internats, sont chargés du service de nuit de la garde des
éléves, Ce service commence 4 l'heure réglementaire du
départ des externes et se termine A lentrée des éleves en
classe le lendemain matin,

La dirée du service qui s'étend de U'extinction des feux au
lever des éleves est décomptée pour trois heures de travail.

Ils s’occupent en outre de la surveillance de tous les
services: propres & l'internat.

Ces fonctions peuvent comporter notamment les missions
suivantes :

- prendre en charge et encadrer les éléves internes dés la fin
des cours (y compris les week-ends) ;

- surveiller les études du seir, les repas du petit déjeuner et
du diner, les dortoirs, les éléves sanctionnés ;

- aider les éléves dans leurs tiches scolaires ;

- animer des activités le week-end ;

- surveiller ef encadrer les éléves internes lors des
déplacements liés au bon fonctionnement de l'internat ;

- assurer l'encadrement des éléves internes jusqu’an port
d'embarquement, lors de leur rapatriement vers leur ile
dorigine.

a-3) Dans un établisgement intégrant un internat, les
missions dévolues aun personnel nommé & linternat ne
peuvent en aucun cas 8tre imposdes au personmnel nommé A
Pexternat.”

Art. 2.— A l'article 4 de la délibération n® 2000-121 APF
du 12 octobre 2000 susvisée, les mots “dgés de 38.ans au
moins, qui justifient d’au meins dix années de services
effectifs accomplis” sont supprimés,

Art. 3.— Le Président de la Polynésie frangaise est chargé
de l'exécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de Ia Polynésie ﬁ'anga_ise. :

Le président,
Antony GEROS,

La secrétaire,
Rosina CHIN FOO.

DELIBERATION n° 2005-110 APF du 17 novembre 2005
portant approbation du compte financier 2000 du
Groupement d'établissements pour la formation

continue (GREFOC),
NOA ; DESOSQ171HDL

I'assemblée de la Polynésie francaise,

Vu la loi organique n® 2004-192 du 27 février 2004 portant
statut d’autonomie de la Polynésie frangaise, ensemble la loi
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n°® 2004-193 du 27 féyrier 2004 complétant le statut
d’autonomie de la Polynésie francaise ;

Vu la délibération n® 2005-59 APF du 13 mai 2005 portant
réglement intérieur de Passemblée de la Polynésie frangaise ;

Vau la convention Etaf - Polynésie frangaise n° 214-99 du
19 juillet 1999 modifide relative 4 I'éducation en Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n° 88-145 AT du 20 octobre 1988
modifiée portant création des établissements publics
d’enseignement de la Polynésie frangaise des premier et
second cycles du second degré ;

~ Vu la délibération n® 87-14 AT du 29 janvier 1987 portant
création de la direction des enseignements secondaires ;

Vu la délibération n® 2004-65 APF du ler juillet 2004
fixant les dates et durées des sessions ordinaires de
I'assemblée de la Polynésie frangaise pour la mandature
2004-2009 ;

Vl_l Parradté n® 851 CM du 28 septembre 2005 soumettant
un projet de délibération 4 Passemblée de la Polymésie
francaise ;

Vu la letire n® 4904-2005 APF/EG du 9 novembre 2005
portant convocation en séance des représentants a
I'assemblée dela Pelynésie frangaise ;

Vu le rapport n® 116-2005 du 8 novembre 2005 de la
commission de I'éducation et de la recherche ;

Dans sa séance du 17 novembre 2005,
Adopte ;
Article ler— Le montant définitif des recettes du compte
financier du GREFQC pour l'exercice 2000 est arrété 4 la

somme de cent millions six cent trente-six mille huit cent
guarante-quaire francs CFP se décomposant comme suit ¢

1} .Section de fonctionnement : 100 636 844 F CFP

2) Section d’investissement ! 0 F CFP
Total général 100 636 844 F CFP

Art. 2.— Le montant définitif dez dépenses du compte
financier du GREFOC pour Vexercice 2000 est arrédté a la
somme de cent deux millions dix-sept mille cing cent
quorante-huit francs CFP se décomposant comrme suit :

1) Section de fonetionnement : 95785 396 F CFP
2) Bection d’investissement : __ 6232152 F CFP
Total général 102017 548 F CFP.

Art. 3.— Le résultat du compte financier du GREFQOC
pour l’exercice 2000 est définitivement fixé ainsi qu'il suit :

Recettes 100 636 844 F CFP
Dépenses . 017 548 F CFP
Déficit -1380 704 F.CFFP

Art. 4— Le résultat défini & l'article 3 ci-dessus est
affecté comme suit :

Compte 106.81 - réserves établissement :

4 851 448 F CFP

Compte 106.84 - réserves services spéciaux : 0F CFP
Différence des opérations en capital : -6232 152 F CFP
-1380 704 F CFP

Sait un total de ;
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