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REDACTION D’UNE LETTRE ADMINISTRATIVE

Vous étes employé au service du personnel et de la fonction publique. Votre

chef de service vous charge de préparer une réponse a la lettre de madame
Heiata TABARY.

11 vous remet un dossier comprenant :

A. Lettre de madame TABARY (ANNEXE 1 )

B. Extrait de la délibération n® 91-12 AT du 17/1/1991 (ANNEXE 2 )
C. Eléments de réponse :

1. Préparer une réponse A madame TABARY :
o En précisant la durée légale du congé maternité
o En précisant également les dates de début et de fin de ce congé.

2. Lui demander de fournir :
o Une demande manuscrite

¢ Un certificat médical qui indique la date probable
d’acconchement.

e Dater la lettre : 10 décembre 2009.




Papeete, le 4 novembre 2009

Monsieur le chef du service du personnel
BP 124 Papeete

Monsieur,
Je suis employée de la Direction de PEquipement. J’attends mon premier
enfant pour le 27 décembre 2009. Je souhaiterai connaitre les conditions et

les démarches administratives pour bénéficier de mon congé de maternité.

Avec mes salutations.

Heiata TABARY

Madame Heiata TABARY

BP 222222 Pirae



ANNEXE 2

C : DELIBERATION n° 91-12 AT du 17 janvier 1891 S e
: portant application.des dispositions du Chapitre VIi du Titre Il du Livre fer
de Ia loi n° 86-845 du 17 Juillet 1986 et relative & Ia protection de la maternite.
: (J.O.PF. du 22 féyrier 1991 n° 3 NS p.69)

L&ssemblée temtonale de la Polynésze frangmse

' Vu la loi n® 84- 820 du 6 septemhre 1984 portant statut du temtmre de ]a Polynésxe frangaxse, modlﬁée P

. Vu la 101 n® 86-845 du 17 juillet 1986 relative aux prmclpes généraux du drozt du travall et a l’orgamsa io n efau .
fonctlonnement de lmspectmn du travail et des tnbunaux du travaxl en Polynésw frangaise; 1 e

L Vu la déhbératmn 'n°® 90- 112 AT du 25 octobre 1990 portant ouverture de la sessmn 6rdma1re dzte sessmn ‘

: budgétaxre de I’assemblée temtonale N ‘ . , A :

. Vu le rappnrt n® 1 91 du 10 Janmer 1991 de la commmsxon de ]a santé de Iéducatzon de ia sohdanté et des '
- affau'es socxa]es ‘ . .

Dans 58 séance du 17 janvier 1991 L -
. Adopte : -

ticle 7o A i’occasmn de son accouchement et sans que cette mterruptmn du service pmsse étre consadérée o
1 une cause de rupture de contrat, toute fernme a le drmt de suspendre son travail pendant seize semaines,

ix ‘semames en prénatal et dix semaines en postnatai ‘

ette durée peut etre proIongée dans Ia hmlte de vmgt et un jours dans les cas suivants :

La]adle de la mére lide & I& grossesse ou aux couches

rématurité du nourrisson ; Ll

a:ssances muluples '

a résﬂlatxon du contrat de travail par 1emp10yeur prévue pour Pun des motxfs prévus & l'article 4 ne peut ‘
dre effet ou etre mgmﬁée pendant ia pénode de suspension prévue au présent article.

Artkcle 8. P@ndant une période de quinze mois & compter du j Jour de la naissance, les méres allmtant leurs
d:sposent & cet effet, d une heu:e par Jour durant les heures de travail.

Dans Ia limite d'une heure par jour, le temps d'allaitement est rémunérs,

: Cette heure est répartie en deux périodes de trente minutes, I'une pendant le travail du matin, Yautre pendant
aprés-mzdz, qui pourront étre prises par les méres aux heures fixées d’accord entre elles et I employeur.

A défaut d’accord, ces heures sont placées au milieu de chaque péricde.



