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1. Informations légales
Le site ‘Aravihi est publié par la Direction générale des ressources humaines (DGRH) de la
Polynésie francaise.
Immeuble Papineau — 4eme étage, rue Tepano JAUSSEN. BP 124- 98713 Papeete TAHITI
Polynésie francaise.
Téléphone : +(689) 40 47 79 00 ; Télécopie : +(689) 40 53 31 12 ; Courriel :
contact.dgrh@administration.gov.pf

L’application est éditée par CEGID dont le siége social est a Lyon 9¢me, 52, Quai Paul
Sédallian, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon sous le numéro 410
218 010, dont le numéro d’identification TVA est : FR 07 410 218 010.

Le site est hébergé par OVH dont le siége est situé a 2 rue Kellermann — 59100 Roubaix —
France, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Lille Métropole sous le numéro
424 761 419 00045, dont le numéro d’identification TVA est : FR 22 424 761 419.

2. Objet

La plateforme de mobilité ‘Aravihi a pour objet :

= D’assurer la diffusion de I’ensemble des postes ouverts a la mobilité dans les services
administratifs, établissements publics administratifs et autorité administrative
indépendante, de la Polynésie francaise, ci-aprés dénommées ‘entités’ ;

= De permettre aux agents publics de déposer une demande de mutation sur ’un de ces
postes et d’en suivre I’évolution ;

= De permettre aux services proposant des postes a la mobilité de consulter, examiner ces
demandes de mutation et d’interagir avec le candidat.

3. Contact

Pour toute question ou demande d’information concernant le site, ou tout signalement de
contenu ou d’activités illicites, I’utilisateur peut contacter :
= Le responsable du traitement des données a I’adresse
support.dgrh@administration.gov.pf
= Ladéléguée a la protection des données (DPO) a I’adresse dpo@administration.gov.pf

4. Acceptation des conditions d’utilisation de la plateforme
L'utilisation de la plateforme est soumise au respect des présentes CGU.
Notamment, les utilisateurs s'engagent a utiliser la plateforme de maniére responsable et a ne
pas enfreindre les lois et réglementations en vigueur.
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Le site vise exclusivement a faciliter la mobilité dans 1’administration et en améliorer la gestion.
Il est accessible a 1’utilisateur aux seules fins de lui permettre de consulter les postes ouverts a
mobilité, déposer sa candidature et en suivre 1’évolution. A ce titre, I'utilisateur s’interdit
notamment dans son espace personnel et sur les champs mis a sa disposition toute utilisation
contraire a la loi, et notamment I’envoi de messages ou I’enregistrement de contenu a caractére
violent, diffamatoire ou illicite.

5. Creéation du compte

a. Création d’un compte et accés a son Espace RH
Un compte est créé par la DGRH pour tout agent public relevant des entités. Un courriel est
envoy¢ par la DGRH a chaque agent public pour lui permettre d’activer son compte et de
paramétrer son mot de passe.
Les utilisateurs sont responsables de la securité de leur compte et de leur mot de passe. lls
veillent & en garantir la confidentialité.
Le compte est actif pendant toute la carriére de I’agent.

b. Dépot et examen d’une candidature
La plateforme permet a un agent public de déposer sa candidature a un poste ouvert a mobilite.
Il est alors contacté par le service en vue d’un entretien et d’une évaluation qui n’a pour objet
que d’apprécier sa capacité a occuper 1’emploi proposé ou ses aptitudes professionnelles.
Conformément a I’article 5 de la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut
général de la fonction publique de la Polynésie francaise, le processus de choix respecte les
principes suivants :
« Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison
de leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur
orientation ou identité sexuelle, de leur age, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur
apparence physique, de leur handicap ou de leur appartenance ou de leur non-appartenance,
vraie ou supposeée, a une ethnie ou une race. »

C. Accés aux données sur I’espace RH
L’utilisateur peut accéder a son espace pour consulter, modifier, rectifier, compléter ses
informations a tout moment.

6. Acces et navigation
La DGRH met en ceuvre les solutions techniques a sa disposition pour permettre 1’acces au site
24 heures sur 24, 7 jours sur 7. Elle pourra néanmoins a tout moment suspendre, limiter ou
interrompre 1’accés au site ou a certaines pages de celui-ci afin de procéder a des mises a jour,
des modifications de son contenu ou tout autre action jugée nécessaire au bon fonctionnement
du site.
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7. Gestion du site
Pour la bonne gestion du site, la DGRH pourra a tout moment :
Suspendre, interrompre ou limiter 1’acces a tout ou partie du site, réserver I’acces au site, ou a
certaines parties du site, a une catégorie déterminée d’internaute ;
Supprimer toute information pouvant en perturber le fonctionnement ;
Suspendre le site afin de procéder a des mises a jour.

8. Données personnelles

a. TRAITEMENT DES DONNEES
Les données personnelles collectées dans la plateforme sont traitées conformément a la loi n°
78-10 du 6 janvier 1978 relative a I’informatique, aux fichiers et aux libertés et au Reglement
UE 2016-679 du 27 avril 2016 sur la protection des données personnelles (RGPD).
Le responsable de ce traitement est le Gouvernement de la Polynésie francaise BP 2551 98713
Papeete. La Direction Géneérale des Ressources Humaines est le service charge de la gestion
des ressources humaines. Il est placé sous I’autorité de la Ministre en charge de la Fonction
publique. La DGRH est joignable a I’adresse support.dgrh@administration.gov. pf
Les modalités du traitement des données sont définies dans notre politique de protection des
données consultable sur le site de la DGRH via I’onglet dédié figurant sur la page d’accueil de
la plateforme ou dans la Notice d’information ‘VOS DONNEES PERSONNELLES’ a
destination des agents de I’administration de la Polynésie frangaise ¢galement disponible sur le
site de la DGRH https://www.fonction-publique.gov.pf/wp-content/uploads/2023/01/Vos-
donnees-personnelles.pdf

b. HEBERGEMENT DES DONNEES :
Le site ‘Aravihi est hébergé par : OVH, dont le siége est situé a I’adresse ci-apres : 2 rue
Kellermann — 59100 Roubaix — France. Les données collectées et traitées par le site sont
exclusivement hébergées et traitées en France.

c. DELEGUE A LAPROTECTION DES DONNEES
La D¢léguée a la Protection des Données de I’administration est joignable a 1’adresse

dpo@administration.qov.pf

9. Cookies

a. CONSENTEMENT DE L’UTILISATEUR A L’UTILISATION DE FICHIERS
“COOKIES" PAR LE SITE :
Le site a recours aux techniques de “cookies" lui permettant de traiter des statistiques et des
informations sur le trafic, de faciliter la navigation et d’améliorer le service pour le confort de
’utilisateur.
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b. OPPOSITION DE L’UTILISATEUR A L’UTILISATION DE FICHIERS
“COOKIES" PAR LE SITE : |
I1 est porté a la connaissance de I'utilisateur qu’il peut s’opposer a 1’enregistrement de ces
“cookies" en configurant son logiciel de navigation. Dans le cas ou I’utilisateur décide de
désactiver les fichiers “cookies", il pourra poursuivre sa navigation sur le site. Toutefois, tout
dysfonctionnement du site provoqué par cette manipulation ne pourrait étre considéré comme
étant du fait de 1’éditeur du site.

Pour I'utilisation de fichiers “cookies" permettant d’interagir depuis le site sur les réseaux
sociaux et ceux permettant la mesure d’audience, le consentement de 1’utilisateur est
nécessairement demandé.

c. DESCRIPTION DES FICHIERS “COOKIES" UTILISES PAR LESITE :
Talentsoft - Recruiting

10. Propriéeté intellectuelle
La structuration du site mais aussi les textes, graphiques, images, photographies, sons et vidéos
qui le composent sont la propriété de la DGRH et sont protégés comme tels par les lois en
vigueur au titre de la propriété intellectuelle.
Toute représentation, reproduction, adaptation ou exploitation partielle ou totale des contenus,
par quelque procédé que ce soit, sans 1’autorisation préalable, expresse et écrite de la DGRH,
est strictement interdite et serait susceptible de constituer une contrefagcon au sens des articles
L. 335-2 et suivants du Code de la propriété intellectuelle.
L’acces au site ne vaut pas reconnaissance d’un droit et, de maniere générale, ne confére aucun
droit de propriété intellectuelle relatif a un élément du site, lesquels restent la propriété
exclusive de la DGRH.
Il est interdit a I’utilisateur d’introduire des données sur le site qui modifieraient ou qui seraient
susceptibles d’en modifier le contenu ou I’apparence.

11. Responsabilite
La plateforme et la DGRH déclinent toute responsabilité en cas d'utilisation frauduleuse ou
abusive de la plateforme par les utilisateurs.
La DGRH n’est responsable que du contenu qu’elle a elle-méme éditeé.
L’utilisateur est responsable :
De I'utilisation qu’il fait du site ou de ses services ;
S’il ne respecte pas les présentes CGU.

12. Modifications
La plateforme se réserve le droit de modifier les présentes CGU a tout moment et sans préavis
notamment pour s’adapter aux évolutions du site par la mise a disposition de nouvelles
fonctionnalités ou la suppression ou la modification de fonctionnalités existantes.
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Les utilisateurs sont invités a consulter réguliérement les CGU pour prendre connaissance des
éventuelles modifications.

Droit applicable

Les présentes CGU sont régies par le droit applicable en Polynésie frangaise. Tout litige relatif
a l'utilisation de la plateforme sera soumis a la compétence exclusive des tribunaux compétents
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