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P O L Y N E S I E  F R A N Ç A I S E  

 MINISTERE 

DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL, 

DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION 

ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE  

DIRECTION GENERALE 

DES RESSOURCES HUMAINES 

 

 N°   / MEA / DGRH / CMR 
 

Papeete, le  

EXAMEN PROFESSIONNEL POUR L’ACCES AU 

GRADE D’AIDE TECHNIQUE PRINCIPAL DE LA 

FONCTION PUBLIQUE DE LA POLYNESIE 

FRANCAISE AU TITRE DE L’ANNEE 2023 

DEUXIEME EPREUVE D’ADMISSIBILITE : 

Série de questions portant sur l’organisation du travail dans le cadre des 

missions des aides techniques (durée : 1 h 30, coefficient 3) 

 Mardi 11 juillet 2023 

Le sujet comporte 3 pages (page de garde incluse). 

Important : 

Aucun autre document n’est autorisé. 

L’usage de la calculatrice est interdit. 

Les candidats doivent écrire et, souligner si nécessaire, au stylo 

uniquement de couleur noire ou bleue non effaçable. 

Il est interdit aux candidats de signer leur composition ou d’y mettre un 

signe quelconque pouvant indiquer la provenance de la copie. Les copies 

doivent rester anonymes. 
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1/ L’alinéa 4 de l’article 3 de la délibération n° 95-233 AT du 14 décembre 1995 précise 

que les « aides techniques qualifiés … sont chargés des travaux d'exécution ou de finition 

nécessitant une dextérité particulière ou de la répartition et de l'exécution des tâches 

confiées à une équipe d'aides techniques.» Comment définissez-vous la « dextérité 

particulière » dont il est question ? En quoi selon vous, vos compétences peuvent être un 

atout pour votre équipe ? Vous pouvez illustrer vos propos par des exemples. (10 points)  
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2/ Expliquer en quoi le respect du principe de continuité du service public doit être respecté 

dans le cadre des fonctions d’un aide technique. Vous pouvez illustrer vos propos par des 

exemples. (10 points) 
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Deuxième épreuve d’admissibilité 

Série de questions portant sur l’organisation du travail dans le cadre des missions des 

aides techniques 

 

Question 1 (7 points) 

Vous êtes chef d’équipe et vous allez prochainement changer d’affectation. Votre supérieur 

hiérarchique vous demande de proposer un agent de votre équipe pour reprendre vos fonctions 

après votre départ. 

a) Dans la note que vous préparez à cet effet, précisez les compétences professionnelles et 

les qualités requises pour exercer de telles fonctions. 

b) Détaillez le plan d’accompagnement et de passation que vous élaborez à destination de 

l’agent vous succédant. 

 

Question 2 (4 points) 

Présentez les fonctions que vous exercez et indiquez les règles de sécurité que vous devez 

appliquer, au quotidien, dans vos fonctions.  

 

Question 3 (4 points) 

Vous êtes responsable d’une équipe de 4 personnes. Votre supérieur hiérarchique vous demande 

d’effectuer des travaux d’entretien sur un bâtiment. Dans celui-ci, se trouve du matériel utilisé 

pour les travaux publics. Un de vos agents demande s’il peut emprunter ce matériel pour réaliser 

des travaux à son domicile. Il indique qu’un autre agent de votre équipe a déjà fait de même 

récemment.  

a) Quelle suite allez-vous donner à la demande de l’agent ? 

b) Qu’allez-vous faire pour le cas de l’autre agent évoqué lors de cette demande 

d’utilisation de matériel ? 

 

Question 4 (5 points) 

Un de vos agents procède à la réparation de son véhicule personnel sur le temps de travail et 

avec l’aide de l’un de ses collègues. Que faites-vous ? (5 points) 
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