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Domaine : « Statistiques »

Deuxi¢me épreuve d’admissibilité, premiére partie :
Rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier I’aptitude a 1’étude

d’un dossier d’analyse économique générale

Jeudi 6 janvier 2022
(Durée : 4 heures, coefficient 2)

sujet comporte 30 pages (page de garde incluse) Aucun autre document n’est
Drisé
portant :

put document personnel ou appareil électronique non autorisé est interdit ;
ptre identité ne doit figurer que dans la partie supérieure de la copie d’examen.

Toﬁte mention d’identité, signature, initiale, paraphe sur toute autre partie de votre

cop

ie entrainera son annulation ;

- Pour rédiger, seul I’usage d’un stylo noir ou bleu (a bille non effagable, feutre, plume)

est
con
I’an

hutorisé. L’utilisation d’une autre couleur pour écrire ou souligner, sera considérée
ime un signe distinctif, de méme que I’utilisation d’un surligneur, entrainant
nulation de votre copie ;

- L¢s feuilles de brouillon ne sont pas prises en compte ;

- Tout candidat doit remettre une copie, méme blanche. Dans cette hypothése, il signe
sa dopie en indiquant « copie blanche »

- Si

vous composez sur plusieurs pages, bien vouloir mentionner I’ordre de lecture de

celles-ci. Parexemple : 1/4,2/4,3/4et4/4, etc.




Sujet :

A partir des documents joints, vous établirez une note structurée et synthétique, laquelle devra mettre
en exergue l'impact de l’épidémie de Covid-19 sur I’économie de la Polynésie frangaise, soit pour
l’erItploi, les entrprises ainsi que les ménages, eu égard au contexte économique antérieur a la crise
saviitaire.

Liste des documents :

DOCUMENT 1: « Enquéte : Les entreprises face a la crise en mai et juin 2020 », CEROM,
Comptes Economiques Rapides pour 1’Outre-mer, aofit 2020 — 4 pages

DOCUMENT 2 : « O en sont les ménages aprés un an de crise Covid-19 ? », CEROM, Comptes
Ecanomiques Rapides pour 1’Outre-mer, avril 2021 — 4 pages

DOCUMENT 3 : « Comptes économiques rapides en 2020 », in Comptes économiques rapides de
la Rolynésie frangaise, ISPF Institut de la statistique de la Polynésie francaise, septembre 2021 —
5 pages

DOICUMENT 4 : « Bilan de I'emploi en 2020 », in Points Etudes et Bilans de la Polynésie frangaise,
ISPF Institut de la statistique de la Polynésie frangaise, octobre 2021 — 4 pages

DOCUMENT 5 : « Les créations d’entreprises en 2020 », in Points Etudes et Bilans de la Polynésie
frangaise, ISPF Institut de la statistique de la Polynésie frangaise, novembre 2021 — 4 pages

DOCUMENT 6 : « Les pouvoirs publics ont soutenu I’emploi en 2020 face a la crise économique
liée|a la COVID-19 », in Points Etudes et Bilans de la Polynésie frangaise, ISPF Institut de la
statistique de la Polynésie frangaise, juillet 2021 — 3 pages

DOCUMENT 7: « Tourisme et demande intérieure portent la croissance », in Comptes
économiques rapides de la Polynésie frangaise, ISPF Institut de la statistique de la Polynésie
frangaise, aotit 2020 — 4 pages
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Principaux obstadesa la reprise
(répondants avec un chiffre d'affaires inférieur a la normale)

Les secteurs marchands sortent peu a peu de la torpeur

maines de confinement général ont eu un impact négatif sur I'activité de plus de 77 % des entreprises.
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Enquéte : Les entreprises face a la crise en mai et juin 2020

derniéres, prés de la moitié constatent une reprise d'activité en mai et juin. A I'inverse, plus du tiers des
ses assistent a une poursuite de la dégradation.

Evolution de I'activité
enmaietjuin

Légére reprise
a0t

Pas de changement
17%

Poursuite dégradation
37%

ence de clientele, principal frein a la reprise

Parmi les entreprises dont le chiffre
d'affaires réalisé en mai et juin est inférieur
a la normale, 55 9% notent
I'insuffisance de la clientéle locale qui
est selon les cas moins nombreuse ou

moins dépensiére.

De plus, la moitié mettent en cause

55% 519%
24%
N | | H B B

Insuffisance de Insuffisance de Insuffisance de Difficultés liées Difficultés liées
la clientéle la clientéle la commande au fret au transport
privée locale  internationale publique international inter-iles

I'absence de la clientéle
internationale qui résulte directement
de la fermeture du trafic aérien, hors
vols de continuité territoriale.




Impact du Covid-19 sur la trésorerie des
entreprises en juin parrapport a la normale
Perle
Hétellerie & s. touristiques
Restauration

Autres services
Autres secteurs primaires
Autres commerces
Industrie

Commerce alimentaire

- Note CEROM - Aolit 2020

Retards de paiement
(hors reports autorisés)

Trésorerie
fragilisée
avec
retards de
paiement
299,

BFortement inférieure  BiLégérement inférieure  Comparable

Retards de paiement a la fin du mois de juin

Aucun retard

Aucun retard fin avril *

Fournisseurs 17%

Impéts taxes 17%
Cotisations sociales 16%
Echéances bancaires 10%
Loyers 10%

Assurances

Autres 8%

Salaires 6%

0% 20% 40% 60% B0%

Légérement meilleure M Bien meilleure

100%

449%%b des entreprises constatent une forte de
dégradation de leur trésorerie par rapport a

la situation habituelle.
70%

A la fin du mois de juin, un tiers des entreprises ne
sont pas a jour pour le réglement d'échéances
dont elles n‘ont pas obtenu de report. Elles étaient
44 % a étre dans ce cas a fin avril,

Les retards de paiement des impéts et taxes,
des cotisations sociales et des fournisseurs
concernent une entreprise sur six

La |contraction du chiffre d'affaires a un impact
négatif sur la trésorerie de 71 % des entreprises.

Les tensions proviennent des retards de
paiement de la clientéle pour une entreprise
sur deux et d'un raccourcissement des
facilités de réglement accordées par les
fournisseurs pour une sur trois.

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% B0%

* Données issues de la premiére vague d'enquéte menée par le CEROM début mai.

Impact négatif sur la trésorerie

Perte de chiffre daffaires 71%

Retards de paiement clients

Charges supplémentaires liées
aux mesures sanitaires

Autres charges supplémentaires

Accumulation / perte de stocks
Raccourcissement du paiement
des fournisseurs
®WFortement wégérement



Note CEROM - Aotit 2020

% CEROM

Demandes d'accés auxdispositifs publics

IS/ RES B %
Report de paiement de et
ol B 592
FSE B 5%
Report de paiement des
cotisations sociales - 4%

| E

mAcceptée  En attente de validation mRefusée
Mesures de soutien de I'emploi

Demandesde DIESE/DESETI par secteur

Hotellerie & s.
touristiques

Restauration

mAcceptée  Enattente de validation W Refusée

Pendant la période de confinement, I'Indemnité de
solidarité (réservée aux travailleurs indépendants) et le
Revenu exceptionnel de solidarité (destiné aux salariés) ont
été accordés a 39 % des entreprises.

Réserveés aux secteurs les plus impactés, les programmes
DIiESE et DESETI (pour les travailleurs indépendants) ont
bénéficié aux deux tiers des entreprises de
I'hotellerie et des services touristiques.

Les entreprises dontla trésorie est
fragilisée pensent-elles avoireu
des financementssuffisants?

Non, pas
du tout
18%

Un soutien public nécessaire

- Afin d'atténuer les effets de la crise,
e B B les autorités publiques ont mis en
I l I I place des mesures visant a protéger

LT I'emploi et renforcer la trésorerie des
entreprises.

Mesures de soutien de /a trésorerie

Demandesde de PGE par taille d'effectif

50 salariés et plus
5 49 salariés

04 4 salariés

EAcceptée  Enattente de validation M Refusée

Les reports de paiement des impéts et taxes ont été
sollicités par quatre entreprises sur dix et acceptés
dans 71 % des cas. Pour le cotisations sociales, les
demandes ont concerné une entreprise sur trois et 65 %
des dossiers ont été validés.

A la fin du mois de juin, le Prét garanti par IEtat a été
demandé par une entreprise sur trois et accordé
dans 60 % des cas. Plus de la moitié des grandes
entreprises ont demandé ce financement.

Ces différents mécanismes ont été positivement percus
par plus de la moitié des entreprises connaissant des
difficultés de trésorerie. Néanmoins, une sur cing fait état de
leur inadéquation par rapport a sa situation.
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Une reprise gui peine a dissiper les incertitudes

Estimation du chiffre d'affaires
2020

Début juillet

Début mai*

49%

11%

16%

Bhausse stabilité baisse < 50%  Mbaisse > 50%
* Données issues de la premiére vague d'enquéte menée par le CEROM.

Estimation du chiffre d'affaires 2020

Perle

Hotellerie & s. touristiques
Restauration

Secteur primaire hors perliculture
BTP

Autres commerces

Autres services

Industrie

Commerce alimentaire

Hbaisse > 50 % ¥ baisse 20- 50 % baisse < 20% stabilité Bhausse

La mTItiprication des facteurs de reprise (déconfinement, ouverture des vols inter-iles, puis internationaux...) a conduit

certa

ns entrepreneurs a réviser leurs prévisions de chiffre d'affaires plus favorablement par rapport au début du

mois de mai 2020. Il devrait méme retrouver son niveau normal, voir le dépasser pour prés 20 % des entreprises contre 14

% lors de la premiéere enquéte.

Néanmoins, le bilan sur I'année pourrait s'avérer lourd pour 30 % des entreprises qui redoutent une perte de
plus de la moitié de leur chiffre d'affaires. Les plus pessimistes sont particulierement concentrées dans les secteurs de
I'hétellerie et des services touristiques ainsi que dans la filiere perle.

Prévision de retour a la normale de
I'activité

Cessation |
dactivité
redoutée

A moyen terme, les perspectives restent sombres. Seul un
tiers des entreprises envisagent de retrouver une activité
normale avant la fin de I'année civile.

Un délai supérieur a deux ans, soit aprés le troisieme
trimestre 2022, est attendu par 13 % des entreprises.

Directeur de la Publication : Claude PERIOU - Rédaction : IEOM
Editeur : IEOM - Achevé d'imprimer : aoit 2020
[SSN 2114-0456
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DOCUMENT 2
Oul en sont les ménages aprés un an de crise Covid-19 ?

Consommatlon investissement, épargne et endettement des ménages : état des lieux et perspectives
Interroges en février 2021, les ménages ont exprimé, au-dela de leurs craintes sur I'évolution de la conjoncture, leur

ressenti|sur la crise sanitaire, un an aprés sa survenue.

Nombre
conditionné leur motivation a épargner et a retarder leurs achats les plus importants.

! P
CON'II'EXTE DE L'ETUDE

Apré§ la série d’enquétes menées auprés des entreprises en 20202, le CEROM s’est intéressé a la situation des
menages_. en particulier ceux résidant dans les iles du Vent, afin de connaitre leur appréciation de I'impact de
la crllse Covid-19 sur le contexte économique du pays et leur situation personnelle.

Inspirée des enquétes de conjoncture menées dans la plupart des pays, cette étude a pour objectif d'apporter
un e'lclairage sur les comportements de consommation, d'épargne et d'investissement des ménages
polynesrens.

Avert:ssement méthodologique :

b33ct1f des enquetes de conjoncture auprés des ménages est de suivre I'évolution des réponses d’un panel. Elles servent
aussi de base a I'élaboration d’un indicateur de confiance, outil essentiel a I'estimation et a la prévision de la consommat!on
des menages qui est en Polynésie frangaise I'un des principaux composants du PIB. Dans cette enquéte, les ménages ont été
mterrdges sur leur ressenti de la situation au cours des six derniers mois et leurs anticipations sur les six prochains mois. En
I'absence de point de comparaison préalable, certains résultats de cette premiére enquéte ne sont donc pas
pleinement interprétables a ce stade (cest le cas en particulier des prévisions d'achats et d'investissement).

1 https://www.cerom-outremer.fr/IMG/pdf/cerom - note enquete covid19- enquete 3.pdf

La crise a impacté I'emploi d'un tiers des foyers de Tahiti et Moorea

32% de:s ménages ont été affectés par la crise Covid-19, Impact de la Covid-19 sur I'emploi des ménages
soit par une perte d'emploi (9 % des ménages), soit par une
réduction |du temps de travail (23 % des ménages). Quant aux Ensemble l oui:32 %

ménages les plus fragiles?, plus de la moitié ont été concernés

par la perte d’'un emploi (18 %) ou des heures travaillées en Ménages les plus fragiles* oui : 51 %

moins (33 %).
( | b) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
- ” . u Perte(s) d'emploi(s)

Ces estimations ne sont toutefois pas exhaustives dans la mesure Perte(s) d'emploi(s) et réduction(s) des heures travaillées

ou elles nlincluent pas, par exemple, les baisses de revenus sans Reduction(s) des heures travaillées

diminution du temps de travail (report ou annulation de primes, ¥ Ménages dans 'incapacité d'épargner, qui doivent puiser dans leurs

= =1 A . e économies ou s'endetter pour faire face  leurs charges courantes.
diminution par les chefs d'entreprises de leur salaire propre,
baisse de marge des activités patentées, etc.). Anticipations des ménages sur le marché de I'emploi

i au cours des 6 prochams mois
Les ménages n’anticipent pas d’amélioration du marché A

du travail : plus de 60 % pensent qu'il va se dégrader au cours
des 6 prochains mois.

= nette déterioration
légére détérioration
pas de changement

1légére amélioration

‘. g y_= i “ 30% m nette amélioration

Des dispositifs d'aides publiques en soutien
Parmi les ménages dont I'emploi a été impacté par la Proportion de ménages ayant bénéficié
Covid-19, prés de 60 % d’entre eux ont bénéficié d'un d'aides publiques*
dlSpOSItlf public de soutien, que ce soit en compensation
directe de la réduction des heures travailiées ou de la perte Ensemble - 31%
d’emploi (DIESE, DESETI, indemnités exceptionnelles, CSE) ou Ménages ayant subi des pertes - 2
autres (CIS, compléments exceptionnels d‘allocations familiales d'emp'fi °U_Iféd9tﬁi§"|5 ?:U t%mps de | . 57%

3 " " . ravall suite a la Covi 2 a ok e
verses par la CPS, bons alimentaires octroyés par le Pays et les . ‘

i P g ’ Ménages n'ayant pas subi d'impact | &
communes) : voir encadré « Principales mesures de soutien direct de la Covid sur leur emploi | 19%
public aux ménages face a la crise Covid-19 ».
0% 50%

* Voir encadré « Principales mesures de soutien public

Dans I'ensemble, 50 % des ménages actuellement sans : . 3
aux ménages face a la crise Covid-19 »

aucun emploi (a cause de la Covid-19 ou non) bénéficient
d’aides publiques.



iti mpensation de I' loi :

' Principales mesures de soutien public aux ménages face a la crise Covid-19

« | Dispositif Exceptionnel de Sécurisation de I'Emploi (DiESE) et Convention de Soutien a 'Emploi (CSE) : prise en charge
d‘une partie de la rémunération des salariés, en compensation de la réduction de leur temps de travail. Le DIESE2 est consacré aux
secteurs les plus impactés par la crise, la CSE concerne tous les secteurs impactés par la conjoncture économique.

« | Dispositif Exceptionnel de Sauvegarde de 'Emploi des Travailleurs Indépendants (DESETI) 3: compensation destinée aux
travailleurs indépendants connaissant une réduction d'activité des travailleurs indépendants.

« | Indemnité Exceptionnelle (IE) : indemnité versée aux salariés licenciés économiques.

e i
Autres aides aux ménages :

o i Convention d'Insertion Sociale (CIS), ex « CAES » (aide financiére aux foyers en difficulté en échange d'un travail d'intérét

| général).

« | Bons alimentaires délivrés par le Pays, via la Direction des Solidarités, de la Famille et de I'Egalité (DFSE), et par les communes.
. lAugrnentatjon des allocations familiales versés par la CPS aux ressortissants du RSPF (Régime de Solidarité de la Polynésie francaise).

1 Ménages alyant déclaré étre dans l'incapacité d'épargner, qui doivent puiser dans leurs économies ou s'endetter pour faire face & leurs charges courantes.

2 Fait suite au Revenu exceptionnel de solidarité (RES) instauré pendant le confinement.

[
3 Fait suite a IIndemnité de solidarité (IS) instaurée pendant le confinement.

|- - - -\ r - r
Une situation financiere delicate pour un menage sur deux

15 % de;s ménages de Tahiti et Moorea déclarent devoir
puiser dans leurs économies ou s’endetter pour faire face
a leurs dépenses quotidiennes et 35 % parviennent tout juste a
boucler leurs fins de mois.

Un tiers de I'ensemble des ménages est dans cette situation

|
depuis plus de six mois.

|
50 % des foyers réussissent a épargner actuellement, tendance
qui, malgré I'absence de comparaison temporelle, s’est

accentuéeI depuis la Covid-19 ; dans un contexte d'incertitudes,
les ménages ont préféré reporter ou diminuer leur consommation
et ainsi constituer une épargne de précaution.

Ce coméortement concerne toutes les catégories de
ménages, y compris les plus modestes : ainsi, prés de 30 %
des ménages dont I'ensemble des membres est sans emploi
indiquent mettre un peu d‘argent de c6té.

Deux tiers des ménages pensent pouvoir constituer une
épargne au cours des six prochains mois.

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Au moins un emploi & faible revenu |

Situation financiére actuelle du foyer

45%

35%

¢
i
15%
% EEEET
Doit puiser Parvient tout Peut mettre un Peut mettre
dansses  juste 3 boucler peu d'argentde  beaucoup
économies/ le mois coté d'argent de
s'endetter coté

Part des ménages en capacité d'épargne
selon leurs caractéristiques socio-professionnelles

Au moins un emploi au revenu o
intermédiaire ou élevé 56%

Sans emploi © 29%

0% 50%

Un ménage sur dix a des difficultés a honorer ses dettes depuis la crise

52 % des ménages des fles du Vent ont au moins un crédit
bancaire e:n cours. Actuellement, 16 % d’entre eux ont des
difficultés a faire face a leurs échéances, dont plus de la
moitié en iraison d’un impact de la crise sur leur emploi.

Ces difficultés de remboursement ne concernent pas
uniquement ceux qui ont un crédit bancaire en cours :
11 % desjménages n‘ayant pas d'endettement bancaire peinent
a faire fac:e a leurs charges, provenant de dépenses courantes
(loyers, eau, électricité, téléphonie, etc.) ou a leurs dettes
contractées auprés de proches, ou de magasins.

Pour la moitié d'entre eux, cette situation résulte principalement
de l’impa& de la crise Covid-19 sur leur emploi.

Seulement 12 % ménages interrogés ayant des difficultés a faire
face a leurs dettes ont déposé ou ont envisagé de déposer un
dossier de surendettement auprés de I'IEOM. Plus de la moitié

d’entre eux n'a pas connaissance de ce dispositif!.
|

Proportion de ménages ayant des
échéances de crédit & rembourser

Non
48%

Part des ménages ayant actuellement des difficultés a
rembourser leurs dettes bancaires ou non bancaires
(charges courantes, magasin, prét familial) depuis la Covid

Ensemble 14 %
Ménages ayant un prét bancaire ; - 16 %
Ménages n'ayant pas de prét bancaire - 11 %
0% 10% 20%

® dont impactés sur leur emploi par la Covid
dont non impactés sur leur emploi par la Covid

|
1 Toutes les i‘nfarmations sur le dispositif du surendettement sont disponibles sur le site internet de IIEOM : Surendettement - IEOM, 8



Des prévisions d’achats importants en baisse
F

Prévisions d'achats de biens importants*

L'effort d’épargne des ménages dans les mois a venir se au cours des 6 prochains mois,
fera au |prix d'une réduction de leur consommation : en R 709 Parrapport aux 6 derniers mois
effet, prés de 90 % des ménages de Tahiti et Moorea prévoient Kk
de diminlJer, au cours des six prochains mois, leurs achats de 40%
) i) . e e 16%
biens importants (biens d'équipement et d'aménagement du 20% : 7% 4% 3%
foyer de type meuble, télévision, ordinateur, ...). 0% —
beaucoup  un peu autant unpeu beaucoup
s 71 - A F 7 pera i g moins moins plus plus
Pi:E? d |.||r| ménage sur- cing .er!wsag!e I'acquisition d'un vl e il favers et -
véhicule au cours des six mois a venir?.
Prévisions d'achats de véhicules
i . = o au cours des 6 prochains mois
Quelques anticipations dans I'immobilier B o
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Un ménage sur six prévoit de maniére certaine

o - ey - ® oui certainement* oui -é i
I'acquisition, la construction, ou la réalisation de travaux W palk-Ctre: WErouA0kmery: pos Moaralnement purs

d'aménagement ou de rénovation d'un bien immobilier Perspectives d'investissements* dans I'immobilier
au cours des 6 prochains mois

au cours des six prochains mois?. 0% bb%
60%

En dépit d'un environnement incertain, un ensemble de facteurs 0%

est susceptible d'expliquer ces anticipations : le bas niveau des . 17% 13%

taux, I'accumulation d'épargne et le décalage des chantiers 2% 4%

pendant le confinement. 0% == e

| oui oui peut-étre  probablement  certainement
certainement pas pas

* Achat, construction, travaux de rénovation ou d'aménagement

Pas d'évolution a court terme pour la majorité des ménages

Prés des‘ deux tiers des ménages de Tahiti et Moorea Perception d'évolution de la situation financiére du foyer
estiment que leur situation financiére ne va pas évoluer 6 derniers versus 6 prochains mois
. . . 80%
au cours des six prochains mois. o sgo, 64%
60%

Toutefois, les ménages ayant connu une dégradation de leur
situation au cours des six derniers mois sont deux fois plus
nombreux que la moyenne a redouter une nouvelle dégradation i
de leur situation. dégradation stable amélioration

. _' . . ¥ Au cours des 6 derniers mois
Certains anticipent la non-reconduction des mesures d‘aides ® Perspectives pour les 6 prochains mois

exceptionnelles dont ils ont pu bénéficier.

Perception d'évolution de la situation financiére du foyer
au cours des 6 prochains mois

Ensemble 10%

Ménages dont la situation s'est 230
dégradée lors des 6 derniers mois 2

0% 50% 100%
dégradation  stable = amélioration

1 Voir Encadré « Avertissement méthodologique ».
2 1dem.




 Note CEROM - Avril 2021

Perception par les ménages de la situation économique en Polynésie frangaise

Dans une note publiée en février 2021, le CEROM avait . o . waliyeerii y
- é ; 2 i Perception de I'évolution de la situation économique
estimé que le PIB avait reculé de 10 % en 2020 en Polynésie francaise

Cette évolution est ressentie par les ménages : les trois

| s s 4 : g
qualts1 de ceux des fles du Vent considérent que la au cours des 6 derniers mois -'

situatiPn économique de la Polynésie francaise s'est
dégradée au cours des six derniers mois et ils sont un

peu plus de la moitié & anticiper une détérioration de la  au cours des 6 prochains mois 24%
conjoncture au cours des six prochains mois.

En renanche, plus de quatre ménages sur dix

s'attendent a une stabilisation ou une amélioration de la & nette déterioration i légére détérioration pas de changement
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METHODOLOGIE

L’étude a été réalisée sous forme d’un questionnaire conduit par voie téléphonique du 12 au 26 février 2021, en frangais etfou en tahitien.
Elle a été menée auprés de 850 ménages représentatifs des fles du Vent, selon la méthodologie des quotas croisés sur les chefs de ménage,
en fonction de leur zone d'habitation, sexe, tranche d‘age, catégorie socio-professionnelle, avec une variable de contrdle sur la taille des
ménages.

La caractérisation du « chef de ménage » s'est faite sur la base de la personne ayant les revenus les plus élevés du ménage (définition de
I'INSEE). Elle ne correspond pas nécessairement a la personne répondante au questionnaire, qui est celle la plus au fait de la situation
économique et financiére du foyer, souvent la personne s‘occupant le plus souvent des achats.

Résidence Catégorie socioprofessionnelle Taille du ménage
: du chef de ménage

8 et + pers.
6-7 6% 1 pers,
Tahiti zone Cadres, professions intermédiaires NI 22% pers. 15%
urbaine Employés, artisans, commercants, patentés [N 32% ]

65%

Agriculteurs, ouvriers [N 21%
Sans emploi [N 13%
Retraité [N 13%
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Comptes economiques rapides en 2020

En 2020, le Produit Intérieur Brut (PIB) diminue en volume de 7,6 %, soit une évolution comparable i celle de la France
hexagonale mais plus marquée que dans les autres Départements et Collectivités d'Outre-mer. Lensemble des com-
posantes de la demande est en retrait, excepté les investissements qui restent encore soutenus. La crise sanitaire a
provoqué une contraction du marché du travail notamment au niveau des emplois touristiques. Le revenu du travail di-
minue fortement dans ce contexte. La masse salariale comme le revenu disponible brut des ménages sont en baisse,
malgré u‘n soutien public important et inédit en Polynésie frangaise. Cette évolution, conjuguée a des prix a la consom-
mation stables diminue le pouvoir d'achat des ménages dont la consommation recule de 5 % en volume.

Le recul des exportations de hiens et de services conjugué aux TABLE 1. Les principaux agrégats et leur évolution
restrictioﬂs sanitaires affecte lourdement I'économie

2020
Unité : milliards de F.CFP 2019e au prix Valeur  Prix Volume
de 2019
Produit Intérieur Brut 657,2 607,1 -7.3% 03%  -7.6%

Aprés une croissance estimée & 2,7 % en 2019 en volume, le Pro-
duit Intérieur Brut (PIB) de la Polynésie frangaise se contracte trés Consommation des ménages | 4181 3972 51%  -01%  -50%
fonement len 2020 (Graph 1). Cette dégradation économique, la
plus importante jamais observée depuis l'ouverture du Centre d'Ex-
périmema{_ion du Pacifique (CEP) dans les années 60, s'explique Investissement public 29,6 314 60%  01%  59%
principalement par un repli significatif de la demande extérieure

[ : x : 21 Investissement privé 102,¢ 107.3 5.8% 14%  44%

(- 54%) et une offre de biens et services en baisse qui impacte le o
ar B . =

marché du travail, les revenus et la consommation des ménages. Exzorlaﬂ::n de biens G5 (G4 AKeN Cath. AAdE

et de services ' " ! ' '

Consommation publique 200,8 2044 17% -01% 1.8%

Importation de biens

129,2 593 -57,7% -79% -54,1%
et de services

FiG. 1. Evolution du taux de croissance du PIB en volume

Source : Comptes économiques rapides - ISPF

Les éléments qui contribuent & la contraction économique
(Graph 2) sont principalement les exportations de biens et de ser-
vices, et la consommation des ménages. A contrario, le secteur
public a amplifié ses dépenses de fonctionnement et d'investisse-
ment, soutenant ainsi une demande fragile. Les investissements
privés, essentiellement ceux des ménages plus résilients face  la
crise, ont continué de croitre en 2020 profitant d'un contexte de
taux de financement bas, ceux des entreprises étant concentrés
sur quelques opérateurs locaux d'envergure dans les secteurs im-
mobiliers et transports voire du tourisme et du commerce.

Ainsi, la forte baisse des exportations de biens et de services
contribue pour 10,6 points a la baisse du PIB, et celle relativement
moins importante de la consommation & hauteur de 2,6 points.
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212 =
1
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(017 =
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]

Dans le méme temps, la baisse d'activité s'accompagnant d'une
- France — Polynésie franaise baisse des importations de biens mais aussi de services, essen-
tiellement touristiques, contribue positivement 2 la croissance, li-
mitant la contribution négative du commerce extérieur a - 6 points.

Source : Comptes économiques rapides - ISPF, INSEE
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FiG. 2. Contributions 2 la croissance en volume en 2020

0.9%

riations =

Exportations =

Impo

w
>

Source : Comptes économiques rapides - ISPF

Consamma

Forte baisse des dépenses touristiques et des exportations

Les restrictions prises dans le monde pour lutter contre la propa-
gation de la Covid-19 ont nettement impacté le secteur touristique.
Le nombre de touristes est en baisse de 67,5 % : il passe de 236
650 touristes en 2019 a 77 000 touristes en 2020. La clientéle amé-
ricaine et européenne (France incluse) contribue pour - 47 points a
la baisse. Lle nombre de nuitées touristiques s'établit & 1,4 million,
soit 2 millions de moeins qu'en 2019, malgré la hausse de la durée
de séjour a 18,2 jours (+ 3,3 jours).

Le chiffre d'affaires des entreprises déclarantes & la TVA s'est
contracté je 11 %. Les seules pertes d'activité des entreprises liées
au tourismé (-40 % sur un an) y contribuent pour 9 points soit plus
dela moitié de la contraction du PIB estimé en 2020. Les secteurs
du transpo[t aérien et de I'hétellerie (7 800 emplois en 2019) sont
les plus touchés avec des pertes de chiffre d'affaires de plus de
60 % par ripport a 2019 et une baisse de 15 % des emplois, soit
1100 emplois supprimés. A noter que 750 emplois sont encore fra-
gilisés, en IJen avec la diminution du nombre d’heures travaillées.
Les aides publiques destinées aux salariés ont permis de conte-
nir les ajustements entre I'emploi et l'activité. En effet, 12 milliards
de F.CFP ont été consacrés & la préservation de I'emploi, dont 6,4
milliards de? F.CFP de mesures exceptionnelles entre mars et no-

vembre 2020. Ce recul sans précédent de l'activité touristique ex-

plique plus |des deux tiers de la baisse d'activité globale en 2020.

Les exportations de biens locaux sont aussi pénalisées par |'ab-
sence de débouchés et de moyens de transport. En valeur, ces ex-
portations fjeculent de plus de 5 milliards de F.CFP, soit - 44 % par
rapport a 2019. Cette contraction, qui concerne la quasi-totalité
des produits a I'exportation, résulte notamment du repli des ex-
ports de produits perliers (- 51 %), de poissons (- 53 %) et de vanille
(- 52 %). Selufes les exportations de coprah par voie maritime sur
un navire dé‘dié, ont été affectées dans une moindre mesure (-7 %).

FiG. 3. Evolution des exportations réelles au prix de 2005

120 =

“-—./'/\\\ ..

100 = /

I

1 L] 1 1 L] 1 1] 1] 1 1 ¥ 1 1] 1 1
'] Yol ~ @ [e) (=] - o~ ™ - o ~ o y 7
c 8 8 86 8 & = & 8 2 £ E - & & &
L o o o (=} o o o (=] o j=1 o o oy - o
o o o o o o (o o o~ o o o~ o (=] (=1
o~ o~ o

~ Exportations

Source : Comptes économiques rapides - ISPF

La consommation des ménages se contracte fortement

En Polynésie frangaise, la consommation des ménages est tradi-
tionnellement le premier moteur de la croissance. Cette année, pé-
nalisée par une contraction importante des revenus des ménages,
celle-ci contribue pour un tiers & la baisse du PIB. Ce recul histo-
rique de 5 % en volume s'explique par la forte diminution de revenu
disponible brut des ménages (RDBM) qui perd plus de 3 % en va-
leur. Cette baisse du revenu disponible est liée a la réduction de la
masse salariale de 10 milliards de F.CFP (- 3,5 %) et a celle, plus éle-
vée, de l'excédent brut d'exploitation des entreprises individuelles
(- 12 %). Ce dernier agrégat est impacté par la contraction d'ac-
tivité globale (transport, hotellerie, etc.) et par les conséquences
des mesures de confinement. Cette forte baisse des revenus du
travail (- 6 %) a été en partie compensée par la mise en place d'un
plan de sauvegarde qui a été déployé pour préserver les emplois
et la trésorerie des entreprises. Les dispositifs de sauvegarde de
I'économie mis en place dés le début de la crise ont permis de mo-
biliser plus de 12 milliards de F.CFP par le Pays, 60 milliards par
I'Etat et autant par 'lEOM, dans le cadre de sa politique monétaire
accommodante. Les aides du Pays ont soutenu principalement le
revenu des salariés et des travailleurs indépendants, via le verse-
ment de revenus compensatoires et la mise en place d'activités
aidées pour les personnes sans emploi. Celles de I'Etat sont plus
ciblées sur les entreprises (Fonds de solidarité, garanties de préts
bancaires) afin de maintenir les moyens de production en Polyné-
sie frangaise. L'IEOM participe au dispositif en mettant & disposi-
tion des bangues locales des liquidités supplémentaires et en al-
longeant la validité de |a cotation des entreprises.

Selon l'enquéte de conjoncture réalisée auprés des ménages pu-
bliée par le CEROM en avril 2021, |a crise a impacté I'emploi de prés
d'un tiers des foyers, sous forme de perte d'emploi ou de réduction
des heures travaillées. Un an aprés le début de la crise de la Covid-
19, la moitié des ménages indique ne pas étre en mesure d'épar-
gner. La confiance des ménages s'est donc érodée tout au long

2 | Institut de la statistique de la Polynésie frangaise
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de lI'année, avec 'amplification de la crise sanitaire en novembre et
des mesures de restrictions associées. La baisse de la production
de crédits|é laconsommation (- 18,7 % par rapport a 2019) ainsi que
le recul des importations de biens destinés aux ménages (- 7,2 %)
illustrent cette perte de confiance. Celle-ci se retrouve dans la
constitution d'une épargne qui est d'une part, « forcée » par les
contraintes de consommation liées aux mesures sanitaires (res-
trictions sur les déplacements, interdiction des grands rassemble-
ments conerciaux, culturels et sportifs, ...) mais aussi de « pré-

caution »,
Dans ce contexte hors normes ol les recettes fiscales sont en
}s que les besoins sont croissants, le Pays a bénéficié

baisse alo
d'un prét garanti par I'Etat qui lui a permis de soutenir la Caisse
de prévoyance sociale (CPS) et de financer une partie des me-
sures mises en place pour faire face a la crise : dispositifs de sou-
tien a l'emploi, aux entreprises, aux ménages vulnérables et dé-
penses imPrévues directement liées & la gestion sanitaire. Ainsi,
les dépenses de consommation des administrations publiques
augmentent de 1,8 % en volume et contribuent a limiter les effets
de la crise.

TABLE 2. Comptes des ménages simplifié

Unité : milliards de F.CFP 2019 2020  Variation
Excédent brut d'exploitation 107,3 941 -12,3%
Salaires 2829 2730 -3,5%
Autres revenus 65,5 71,8 9,7%
Prestations sociales 64,1 64,3 0,2%
Impots 253 243 -4,1%
Revenu disponible 4945 4789 -3,2%

Source : Comptes économiques rapides - ISPF

Premiére tendance sur le PIB 2021 : Aprés un fort recul en
2020, Iactivité économique connaitrait un rebond fragile et
progresserait denviron 2 % en 2021.

Malgré un début d'année encore marqué par des restrictions
sanitaires, louverture progressive des frontiéres a partir de dé-
but mai ainsi que I'accélération de la campagne de vaccination
devraient permettre de retrouver une trajectoire de croissance
favorable des le deuxiéme trimestre. Lactivité économique
commence a se redresser dés avril, en dépit de l'existence de
difficultés d'approvisionnement dans certains secteurs. Elle
connaitrait surtout un rebond significatif sur le deuxiéme tri-
mestre 2027, puis au début du deuxiéme semestre avec la
reprise du secteur du tourisme, sans pour autant rejoindre
les niveaux record de 2019. Les mesures de restriction sani-
taires (cauvre-feu, confinement général) instaurées a partit du
11 aodt 2021 devraient limiter ce rebond potentiel. Le PIB pour-
rait ainsi progresser en 2021 denviron 2 %. Linflation s'éléverait

a 1% en moyenne annuelle en 2021 en tenant compte de cer-
tains aléas (colt du transport, pétrole...). L'activité ne retrou-
vera pas son niveau pré-Covid cette année. La croissance du
PIB devrait étre essentiellement portée par la contribution de la
demande extérieure, en particulier touristique, et par la bonne
tenue des investissements publics et, dans une moindre me-
sure privée. La consommation des ménages qui devrait [égé-
rement croitre (+ 1 %) avec le regain d'activité et d'emploi, de-
vrait étre supérieure & la baisse du soutien public. Outre les
risques sanitaires, des aléas significatifs pourraient affecter
cette projection dans cette période de rebond. D'abord, I'am-
pleur et la vitesse d'utilisation du surplus d'épargne financiére
accumulé par les ménages et sur les arbitrages qui seront ef-
fectués entre importations de services ou investissement; en-
suite, l'ampleur et la durée des tensions sur les prix des ma-
tieres premiéres et des intrants.

La hausse des investissements concerne I'ensemble des agents
économiques

Aprés + 5,5 % en 2019, linvestissement progresse de 4,7 % en
volume en 2020. Les investissements privés (ménages et entre-
prises) s'‘éléevent ainsi & 107 milliards de F.CFP (au prix de 2019)
et les investissements publics des administrations & 31 milliards
de F.CFP (au prix de 2019). Les investissements publics sont prin-
cipalement orientés vers la construction. Ils progressent de 5,9 %
avec l'effort important du Pays pendant cette crise. Les ménages
poursuivent leurs investissements dans le logement (+ 5 %) pro-
fitant de taux d'intérét favorables, de leur épargne forcée par les
restrictions et par des aides & la construction et & la rénovation
de logement. Ainsi, le volume des préts a I'habitat croit de 3,4 %
en 2020. Certaines entreprises polynésiennes finalisent les inves-
tissements lancés avant crise, d'autres les reportant, voire renou-
vélent et acquierent de nouveaux outils de production. Ces opé-
rations ne concernent cependant qu'une part limitée des entre-
prises sur quelques secteurs (immobilier, transport voire tourisme
ou commerce) ayant concrétisé leurs intentions d'investissements
de longue date essentiellement au cours du 1* trimestre 2020.

FiG. 4. Evolution des investissements en volume au prix de 2005
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Source : Comptes économiques rapides - ISPF
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La contraftion des importations compense en partie I'effet né-
gatif de l4 baisse des exportations

les importations (hors énergie et avions) progressaient
de maniére continue depuis 2014, elles se contractent fortement
en 2020 (3 5.5 %). C'est, en valeur relative, la plus forte baisse ob-
servée aptés celle de 2009 (- 12 % sur le méme champ). La baisse
des importations des produits de l'industrie automobile et de biens
de consopimation contribue pour plus de 3 points au recul. La fac-
ture énerggtique s'est par ailleurs réduite de 5,5 milliards de F.CFP
a 16,6 milliards de F.CFP en 2020. Cette réduction de la facture
s'explique jpar des volumes en baisse de 8 % liée a la diminution du
trafic aérign mais aussi routier, et également par la baisse des prix
du baril d¢ pétrole cette année. Ainsi, en moyenne, les prix a I'im-
portation ¢nt baissé de 18 %. Si la contraction des importations
de biens et importante, celle de services, composée essentielle-
rvices touristiques, a été divisée par deux. Le nombre
des polynésiens a l'extérieur, trés limité par la ferme-
ture des frpntiéres est passé de 91 000 en 2019 4 35 000 en 2020.
Leurs dépenses extérieures ont ainsi diminué de 10 milliards de
F.CFP sur un an. Ce type de voyage a l'extérieur étant essentiel-
lement pratiqué par les résidents a fort pouvoir d'achat, cette non
dépense ad( se retrouver pour une partie, dans de 'épargne forcée
et pour ung autre, dans des dépenses de constructions et d'aména-
gements ajnsi que dans le tourisme domestique. Les importations
de biens ej de services diminuent ainsi de 13 % en volume.

TABLE 3. Evolution des importations

Importations
Unité : miliargs de F.CFP I " 2020 Variation
(au prix 2019)

Importations ¢e biens

Agriculture - Ejevage 27 22 -17%
Produits de lajmer 0,1 01 -37%
Industries agrpalimentaires 384 36,8 -4%
Industries deslbiens de 324 30,7 -5%
Industries desibiens d'équipement 537 54 1%
Industries desibiens intermédiaires 318 314 -1%
Produits lers 319 25,6 -20%
Total 191,0 180,8

Importations ¢e services

Transports 21,1 6,8 -68%
Activités frinagcitres 2 21 2%
Activités immgbilidres 05 05 2%
Postes et télécommunications 34 34 0%
Autres services aux entreprises 54 55 2%
Hétels et rants 1 3.6 -87%
Autres services aux particuliers 17 1.7 -3%
Total 45,1 236

Tota! biens etjservices 236,1 204,56 -13%

Source : Comptes économiques rapides - ISPF

Laction publique soutient 'emploi en 2020 avec des dispositifs
innovants

En 2020,|'emploi salarié connait son premier coup d'arrét de-
puis plus de 5 ans. La crise sanitaire, le confinement, l'arrét du tou-
risme ont €té autant d'événements qui ont affecté un marché du
travail polynésien majoritairement composé d'emplois tertiaires.
Sur I'année|2020, le marché de I'emploi salarié a perdu 2 000 em-
plois, soit un recul de 3,1 %. Cette perte reste tout de méme me-
surée au regard de la contraction de F'activité. Les différents dis-

positifs de soutien ont ainsi permis d'éviter davantage de sup-
pressions d'emplois. Ces pertes d'emplois auraient pu étre deux
fois plus importantes, au regard du recul du volume d'heures tra-
vaillées qui a été divisé par deux. On estime & 1 800 emplois, le
nombre d'emplois « fragiles » qui ont été soutenus en partie par
les aides publiques et par la volonté de maintenir les appareils de
productions. Les pertes demploi concernent majoritairement les
secteurs liés au tourisme, avec 1400 emplois supprimés dans I'ho-
tellerie/restauration (- 18 %), soit deux tiers de la baisse globale.
Sur ce seul secteur, le soutien public a contribué au maintien de
plus de 1 000 emplois au regard de la contraction des heures tra-
vaillées (- 31 %). Dans le secteur de 'hébergement, restauration, les
suppressions de postes ont concerné principalement les salariés
percevant moins de 300 000 F CFP avant la crise tout en sachant
que ce secteur emploie une majorité de salariés gagnant mois de
200 000 F.CFP). Au global, la masse salariale versée par les entre-
prises s'est contractée de 10 milliards de F.CFP (- 4,6 %) dont les
trois quarts dans les seuls secteurs de I'hétellerie/restauration et
du transport aérien. Si les aides publiques n'ont pas permis de sau-
vegarder tous les emplois mis en difficulté par la crise, alors méme
que les offres d'emplois sont absentes et que le chémage n'est pas
indemnisé, I'action publique s'est portée sur de nombreux disposi-
tifs inédits (CAES, conventions d'aide exceptionnelle de solidarité,
etc.), destinées aux foyers sans revenus en contrepartie de travaux
d'intérét général afin de leur proposer un revenu.

Télécharger les données

Evolution du taux de croissance du PIB en volume (Fig. )]
Contributions & la croissance en volume en 2019 (Fig. 2)

Les principaux agrégats et leur évolution (Tab. 1)

Compte de ménages simplifiés (Tab. 2)

Evolution des exportations réelles au prix de 2005 (Fig. 3)
Evolution des investissements en volume au prix de 2005

(Fig. 4)
Evolution des importations (Tab. 3)

4 | Institutide la statistique de la Polynésie frangaise




Méthodol:ogie

Les premilers résultats issus des comptes rapides
L'année 2014 marque la réalisation d'un premier compte écono-
mique rapide en Polynésie frangaise produit par I''SPF dans le

cadre du p;rojet CEROM en partenariat avec I'AFD, et INEOM. Il re-

pose sur L!Jne modélisation macroéconomique alimentée par les
premiéres|données disponibles de I'année précédente. Il ne s'agit
donc pas dun compte définitif mais d'une estimation précoce. Les
estimations pourront faire f'objet d’'une révision lorsque la totalité
des donné:es sera collectée. Lévolution du PIB réel (en volume) éli-
mine de la croissance du PIB nominal (en valeur) ce qui est di a
linflation. Le PIB réel a l'avantage de montrer les variations a la
hausse et & la baisse dans le volume (les quantités) de la produc-
tion de biens et de services. En effet en observant uniquement le
PIB en vaieur (ou nominal), on ne peut déterminer si la hausse
de cet indif:ateur provient d'une hausse des prix, d'une hausse de
la production ou dans quelles proportions ces deux variations se
combinent.

Les compties rapides issus d'une modélisation de 'économie po-
lynésienne.

Le modéleiutilisé pour construire les comptes rapides est un mo-
déle macro-économétrique, de type keynésien, modeéle dit « quasi-
comptable;»_ Il permet de projeter les comptes économiques d'une
année a partir d’hypothéses d'évolution de l'offre et de la de-
mande de |biens et services. En Polynésie frangaise, ce modeéle
est constru:it avec 19 branches et 20 produits. Le modéle est basé
sur le TESiQO‘H (Tableau des Entrées - Sorties) de la Comptabi-
lité Nationale. En effet, ces relations comptables permettent d'as-
surer la co;hérence du modéle en décrivant les équilibres néces-
saires entre les ressources et les emplois pour chaque opération.
En Conséqt;JenCE, le modéle reproduit de fagon mécanique la struc-
ture comptiable déterminée par le passé. La projection du compte
se fait selon la méthode de Léontieff, fondée sur les interactions
entre branéhes et celle de Keynes, fondée sur l'interaction revenu-
consommation. Le modeéle intégre peu de relations de comporte-
ment des agents et ne peut donc pas étre utilisé pour simuler |'im-
pact de changements dans ces comportements.

Le revenu brut des entreprises individuelles, en comptabilité na-
tionale, est:une composante du revenu des ménages; il s'agit du
solde du résultat d'exploitation pour les entreprises individuelles.
Il est analofgue aux revenus salariaux que regoivent les salariés
des entrepﬁises non-individuelles. Le RBEI contient deux éléments
inciissociabiles - la rémunération du travail effectué par le proprié-
taire de l'entreprise, et éventuellement les membres de sa famille,

et son proﬂ!t en tant que chef d'entreprise.

i
Les publications du CEROM - Polynésie frangaise
|
5 L'économife polynésienne post C.E.P. une dépendance difficile a
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-2019, N® 1- aolt 2020. « Tourisme et demande intérieure porte la
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Bilan de 'emploi en 2020

En 20:20.I les effectifs salariés annuels moyens déclarés a la Caisse de Prévoyance Sociale (CPS) ont régressé de 2 050
emplois I(- 3,1 %) depuis 2019 pour atteindre 64 050 emplois. Marquée par I'épidémie de Covid-19 et ses conséquences

économiques, cette baisse des effectifs est la premiére depuis 2015. Sur un an, I'effectif moyen en équivalent temps

plein di linue de 5,9 % par rapport a 2019. La masse salariale décroit de 4,6 % et le salaire moyen brut équivalent temps

plein progresse a 334 100 F.CFP. Sur le marché du travail, les tensions diminuent et le nombre de demandeurs d'emploi
augmente concomitamment avec un nombre d'offres d'emploi aidé en forte hausse. Les diplomés de I'enseignement

o | ; .
supérieur sont des profils toujours plus recherchés.

Les empl?is dans l'administration et la construction sont les
seuls en hausse

Le nombre moyen d'emplois salariés (hors CAE et stagiaires) a
diminué dla 2 050 en 2020, soit une perte de 3,1 % des effectifs.
Cette baisse est liée & la hausse continue mais raisonnable des ef-
fectifs dep:uis 2015. Lemploi avait progressé en moyenne de 1,8 %
par an (1 100 emplois par an) depuis 2015. Le nombre d'emplois
salariés a ila fin de I'année 2020 est proche de celui observé au
milieu de llannée 2018 (66 000). Le confinement de la population
de mi-maris a mi-mai 2020, ayant entrainé notamment un arrét
des liaisons aériennes et des flux touristiques, a eu pour consé-
quence u Ie diminution de 9 % des effectifs entre le premier et le
deuxiéme trimestre 2020. Les effectifs se sont ensuite repris de
5% au delhxiéme trimestre, puis de 1 % au quatrieme trimestre.
Les dispositifs RES, DIESE et CSE mis en place par le gouverne-
ment polypésien ont permis aux employeurs de maintenir les sa-
lariés danq les entreprises concernées par la crise économique et
sociale. |

i
ETABLE 1. Emploi salarié annuel selon le secteur d'activité

Var. Var. moy. ann.
2017 2018 2019 2020
Secteurs i (nb) (nb) (nb) (nb) 202?;2)01 9 2020[‘2]01 5
Primaire 1655 1809 1791 1438 -197% -38%
Industrie 4823 5099 5164 5066 -19% 1.7%
dont Industrie manufacturiére 3628 3822 3860 3775 -22% 1.6%
|

Construction 4338 4541 4870 5206 69% 4.8%
Tertiaire marchand 34932 35875 36635 34310 -63% 06%
dont Commerce 3réparul.|on =
dautomobiles “’“ iz cles 9476 9766 10022 9817 2,0% 1.6%
dont Transports et entreposage 5859 6051 5781 5559 <3.8% 01%
dont Hébergement et restauration 7358 7565 71767 6349 -183% -14%
Tertiaire non marchand 17503 174N 17644 18030 22% 1,0%
dont Administration publique 13097 13028 13095 13491 30% 09%
dont Enseignement et Santé
Hiahsat hARE soch b 4406 4443 4549 4540 02% 12%
'Totnl-éni"lfl'iil;ﬁi 63251 64794 66103 64051  31%  10%

Source : CPS, ISPF

Les secteurs du tertiaire marchand (- 6,4 %), de l'industrie (- 1,9 %)
et du primaire (- 20,0 %) ont considérablement impacté |a baisse de
I'emploi. Les évolutions d'emplois dans la construction (+ 6,9 %) et
e tertiaire non marchand (+ 2,2 %) n'ont pas permis de compenser
cette diminution.

Les effectifs du secteur non marchand se maintiennent. ..

En 2020, les effectifs du secteur non marchand augmentent de
2,2 %, soit une hausse de 400 emplois alors que les effectifs du
secteur de I'enseignement, santé humaine et action sociale sont
eux en diminution de 0,2 %. Les effectifs de I'administration pu-
blique sont en augmentation de 3,0 %. Le nombre de salariés des
administrations d'Etat déclarés a la CPS croit de 4,8 % (1980 em-
plois), celui des administrations du Pays est en hausse de 3,3 %
(5 670) et celui des communes augmente de 2,4 % (5 030).

...et ceux du secteur marchand sont en retrait

Lemploi salarié dans le secteur tertiaire marchand diminue de
6,3 % en 2020. Les effectifs du commerce, soit 15 % du total des
salariés polynésiens, sont en retrait de 2,0 %. Le commerce auto-
mobile subit la décroissance la plus importante de ses effectifs
avec - 3,9 % en 2020. Ceux du commerce de gros régressent de
1,2 % et ceux du commerce de détail de 2,2 %. Les effectifs des
hypermarchés sont stables (+ 0,2 %) et ceux des commerces d'ali-
mentation générale sont en hausse de 4,7 %.

Dans le secteur du transport et entreposage, les effectifs dimi-
nuent de 3,8 %. Hormis les transports terrestres (+ 2,4 %), les trans-
ports aériens (- 5,3 %) et maritimes (- 6,5 %) sont impactés par la
forte diminution du nombre de touristes en Polynésie francaise.

Les effectifs du secteur de 'hdtellerie-restauration sont en dimi-
nution de 18,3 % & 6 350 emplois (- 1400 emplois en 2020). Lemploi
dans I'nétellerie a le plus souffert (- 23,5 %) par suite de la fermeture

1. Sur les 10 400 salariés de I'Etat, 2 220 ont été déclarés mensuellement 2 la
Caisse de prévoyance sociale, le reste étant inscrit 2 la Sécurité sociale en Métropole.
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temporaire ou définitive de nombreux établissements, les effectifs
de la restauration sont moins impactés (- 8,3 %).

Lemploidans le secteur des communications est stable (- 0,7 %).
Les effectifs des activités informatiques progressent de 8,4 % et
ceux des télécommunications de 0,5 % tandis que I'emploi diminue
de 3,8 % dans les activités d'édition.

Dans les activités spécialisées, scientifiques et techniques, la
hausse est de 2,8 %. Les activités d'architecture progressent de
153 %, aIcE)rs que celles de publicité et d'études de marché sont
en retrait de 15,6 %. Les effectifs pour les activités de soutien aux
entreprises diminuent de 4,9 %, pour la premiere fois aprés six an-
nées de croissance continue. L'emploi est particuliérement en recul
dans l'intérim (- 18,4 %) et dans les agences de voyage (- 11,4 %).

Les effectifs de l'industrie diminuent de 1,9 %. lls décroissent de
129 % dar?s les industries extractives et de 2,2 % dans les indus-
tries manufacturiéres. Lemploi progresse de 1,1 % dans l'industrie
alimentairé mais diminue de 2,8 % dans la fabrication de boissons.
Les emplois se sont maintenus dans l'industrie des produits métal-
liques en lien avec le bon maintien de la construction. Les effectifs
du secteuri de la production et distribution d'énergie sont en aug-
mentation|de 2,3 % et ceux de la production et distribution d'eau,
d'assainissement et gestion des déchets en diminution de 0,3 %.

Dans la gonstruction, la hausse est principalement soutenue par
le gros oeﬁvre (+ 14,1 %), alors que les emplois dans les travaux
publics (+ ]5 %) et le second ceuvre ont été préservés (+ 2,9 %).

Dans le secteur primaire, l'emploi du secteur perlicole diminue de
39 %, avec! 590 emplois contre 960 un an plus tét. Lemploi dans
I'agricultun:e, la péche et l'aquaculture en eau douce s'est maintenu.

La baisse de I'emploi est plus marquée dans les structures de
moins de 250 salariés

En 2020, la diminution de I'emploi est plus soutenue pour les pe-
tites et mdyenrses entreprises. Lemploi n'a diminué que de 1,6 %

dans les eTtreprises de plus de 250 salariés alors qu'il régressait
de 6,0 % dans les structures de 50 a 250 salariés. Dans les entre-

prises de moins de 50 salariés, l'emploi a décru de 2,7 %.

Neuf entreprises sur dix emploient moins de 10 salariés mais

o o .
elles ne totalisent que 22 % des salariés. Les entreprises em-

ployant pldls de 250 personnes sont peu nombreuses (28 au to-

tal) et concentrent 31 % des emplois salariés en 2020. Les dix plus

importantels structures représentent 21 % des effectifs.

La diminutjon d'emplois est principalement due aux entreprises
pérennes

Le nombre d'établissements employeurs diminue en 2020 aprés

) o ]
deux années de hausse. Le taux de cessation d'employeurs s'ac-

croit d'un p:oint a 15,8 %. Le nombre de nouveaux employeurs est

en baisse dle 221 unités, soit un taux de création de 12,4 % au plus
bas. Ces nclvuveaux employeurs ont créé moins d'emplois que les
années précédentes. Le stock brut d'emplois créés moins ceux

supprimés bar les entreprises fermées est de - 100 emplois et se
retrouve po'ur la premiére fois négatif depuis 2015.

Trois cents établissements employeurs de moins ont déclaré
des salariés en 2020. Les employeurs présents en 2019 et en 2020
(87 % des établissements) ont débauché 1950 personnes supplé-

mentaires, soit une baisse de 3,0 % de leurs effectifs.

TaBLE 2. Emploi salarié et établissernents employeurs

2017 2018 2019 2020
[Ftablissements employeurs(nb) [l §315 8322 8349 8063
Emplois annuels moyens (nb) 63251 64794 66103 64051
Disparition employeurs (nb) -1280 -1263 -1228 -1320
Taux de cessation employeurs (%) 153% 15,2% 14,8% 158%
Emploi cessation employeurs (nb) -1049 -1003 -1361 -959
Nouveaux employeurs (nb) 1213 1270 1255 1034
Taux de création employeurs (%) 14,5% 153% 15,1% 124%
Emploi nouveaux employeurs (nb) 1155 1118 2162 857
Employeurs présents en n etn-1 (nb) 7102 7052 7094 7029
Evolution emploi employ pré netn-1(nb) 1380 1428 508 -1950

Source : CPS, ISPF

La durée moyenne du travail recule en 2020

En 2020, la durée moyenne mensuelle de travail a diminué for-
tement a 141,7 heures par rapport a 2019 (146,0 heures). Le vo-
lume total d’heures déclarées est en baisse de 59 %. Le nombre
de salariés realisant des heures supplémentaires est en régres-
sion (10,3%). Le nombre de personnes travaillant & temps partiel
(38,7 %) est en hausse par rapport a4 2019. Les hommes demeurent
deux fois plus nombreux a effectuer des heures supplémentaires
(14 % contre 6 % des femmes); les femmes sont davantage em-
ployées & temps partiel (42 % contre 36 % des hommes).

Le salaire moyen est en progrés

TABLE 3. Salaire moyen équivalent temps plein selon le secteur d'activité

217 2018 2019 2020 " paanes Velomey am.
(FCFP)  (FCFP)  (FCFP)  (FCFP) ) uz?gm ]

Primaire 215138 213663 214392 214475 0.0% 00%
Industrie 331975 333146 335152 336402 1.0% 08%
dont Industrie manufacturibre 201945 294259 293960 294745 03% 01%
Construction 249762 250341 249946 247612  -09% 03%
Tertiaire marchand 315724 318844 321229 327673 20% 08%
:,:mb“;:;‘:t3":ﬁr;:'$d.‘ 280716 284320 286733 286217 02% 04%
dont Transports et entreposage 428764 432827 430383 425740 -1.1% 00%
dontHébergement et restauration | 245877 247159 253296 271143 7.0% 1,8%
Tertiaire non marchand 373523 377720 374397 374203  -01% 02%
dont Administration publique 362500 368145 363840 361905  -05% 01%
::":5’::‘:;‘:‘;;“;‘:;;":;‘“ 408342 407372 406647 413002 16% 0%
Total emplol salarié 2 327155 329431 320491 334738 1A% 5%

Source : CPS, ISPF

En 2020, le salaire brut moyen pour 141,7 heures travaillées est
de 280 200 F.CFP, en baisse de 1,5 % sur un an. Il correspond & un
salaire net de 238 300 F.CFP au 31 décembre 2020.

Le nombre d'emplois en équivalent temps plein régresse de 5,9 %
et s'établit & 53 710 postes. Le salaire brut moyen en équivalent
temps plein croit de 1,4 % et se situe a 334 100 F.CFP.

Le salaire moyen du secteur primaire est stable & 214 500 F.CFP.
Dans la construction, il est en baisse de 0,9 %, alors qu'il progresse
de 1,0 % dans l'industrie. Il est stable dans le commerce et pro-
gresse de 7,0 % dans 'hétellerie-restauration. Dans I'administration
publique, il diminue de 0,5 %. Il est cependant en hausse de 1,6 %
dans l'enseignement, santé humaine et action sociale.
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En 2020, le SMIG horaire polynésien s'est maintenu a 904,82
F.CFP soft 152 914 F.CFP brut depuis la derniére augmentation
d'octobre] 2014 pour 169 heures de travail et 131 953 F.CFP net.
Lévolutiop du salaire moyen est plus importante que celle de ['in-
dice des ;trix a la consommation qui est stable (- 0,1 %).

En 202, la médiane des salaires pergus diminue de 0,2 %. La
moitié degs salariés pergoit moins de 213 100 F.CFP brut contre
213 600 F.CFP en 2019. Un quart des salariés gagne moins de
152 900 HCFP et un autre quart plus de 349 600 F.CFP.

La rémunération moyenne des femmes est de 334 400 F.CFP (en
équivalent temps plein), contre 333 900 F.CFP pour les hommes.
Pour la priemiére fois, la rémunération moyenne des femmes est
égale a celle des hommes alors que Fécart entre hommes et
femmes édtait de 2,3 % en 2019. L'écart entre hommes et femmes
a encore régressé dans le privé (+ 4,6 % en 2019) et celui dans le
secteur public s'est accru au profit des femmes (5,8 %).

Le nompre de salariés percevant moins de 100 000 F.CFP brut
par mois pst en augmentation; ils représentent 15 % des effec-
tifs (9 600). Les salariés dont la rémunération est comprise entre
100 000 et 300 000 F.CFP ont été les plus impactés; leur nombre
diminuent{de 6,1 % (34 500). Le nombre de salariés gagnant plus
de 600 00D F.CFP par mois est celui qui diminue le moins (- 2,1%);
ils sont enjmoyenne 4 960 et représentent 7,7 % des effectifs.

La masse| salariale est en baisse hormis dans le tertiaire non

LE 4. Masse salariale annuelle selon le secteur d'activité

Var. moy. ann.
o) ) Gom Ty s

Primalre S700296484 3743715401 2731905387 29,1% 5%
Industie 19208241709 19613982023 18911583871  36% 208
dont Edstrie mandfactriice 12506822255 12635142350 11980600311 Sa% "
Constnxction 11833644032 12817414031 1322647019 32% am
Tortiake marchand 112850905714 116542116675 105802261994  92% o
dont h“?;.""""”l 290951142990 310758586257 29901513561  38% 8%
donk Tracsports et ertreposage 26911751851 25483327064 22315810635  -124% am
dork Hibecgemant 4 restacretion 18356499443 19356969367 14227789010  265% a0
Tarttaire o6 marchind 72009354884 73017853054 74692518164  23% =
dont Admintstrationpcbiique SITE2166347 53459122027 54850629990  26% 0%
dork Encaignement 19217198537 19558730237 19BA1688174 1A% 19%

Source : CPS, ISPF

En 2020/ la masse salariale décroit de 4,6 % aprés la hausse de
2,4 % en 2Q19. Sur cinq ans, elle progresse tout de méme de 5,6 %,
soit une hausse annuelle moyenne de 1,1 %.

La masse salariale de l'industrie diminue de 3,6 % et celle du sec-
teur primaife de 27,3 %, alors que la masse salariale de la construc-
tion est enlhausse de 3,2 %. La diminution de la masse salariale
dans le seqteur tertiaire marchand (- 9,2 %) est généralisée et parti-
culigrement marquée dans les secteurs liés au tourisme : transport
et entreposage (- 12,5 %) et hébergement et restauration (- 26,5 %).

La massp salariale des entreprises de moins de 250 salariés
s'est réduite de 5,9 % alors que celle de 250 salariés et plus a ré-
gressé de 4,5 %. La masse salariale correspondant aux salaires de
moins de 400 000 F.CFP est en baisse de 5,2 %; elle décroit de
3,9 % pour [es salaires supérieurs & 400 000 FCFP.

Dans 'administration publique, elle s'accroit de 2,4 %. La masse
salariale des administrations de I'Etat progresse de 2.4 %, celle du
Pays de 3,5 % et celle des communes de 1,6 %.

La masse salariale a diminué de 4,6 %, alors que le salaire moyen
équivalent temps plein a progressé de 1,4 %. Cet écart s'explique
par une baisse moins marquée des effectifs annuels de - 3,1 %,
mais plus importante de I'horaire moyen de - 5,9 %.

Un marché du travail en tension

TABLE 5. Demandes d'emplois

Var. 2020
2018 2019 2020 12019
%)

STOCK
DEFM (au 31 décembre) 12514 9957 10040 038%
DEFM (moyenne annuelle) 12736 12770 10470 -18,0%
inscrits depuls moins de 3 mols 8598 8714 7385 -15.2%
Inscrits depuis 3 & 6 mois 2055 2036 1516 255%
inscrits depuls 6 & 12 mois 1191 1136 821 -27,8%
inscrits depuls 1 an et plus 892 881 678 -23,0%

FLUX

Nouvelles inscriptions (1) 39485 39191 45607 164%
Demandeurs différents 28934 27695 31127 124%
primo-demandeurs 5386 4631 5613 212%

(1) un méme demandeur peut stnscrire plusieurs fois dans Fannée, mals une seule inscription est active

Source : SEF|, ISPF

En 2020, le nombre de demandeurs d'emploi différents est en
hausse de 12,4 % (31 100) et le stock moyen de demandes d’em-
ploi & chaque fin de mois (DEFM) est en forte baisse (10 500). Au
31 décembre 2020, le stock est de 10 040 DEFM, en progression
de 0,8 % en glissement annuel. Le nombre de primo-demandeurs
croit de 21,2 % a 5 600.

Le nombre de demandeurs en fin de mois diminue quel que soit
I'age, mais cette baisse est plus marquée pour les femmes. Le
nombre de ceux inscrits depuis moins de trois mois diminue plus
faiblement que celui des inscrits depuis plus de trois mois.

Les personnes avec un dipldme inférieur au baccalauréat sont
moins nombreuses. Les dipldomés du baccalauréat et de I'ensei-
gnement supérieur représentent 44 % des demandeurs en 2020.

Le nombre de demandeurs diplémés du BTP est en retrait de
25 %, ceux du commerce et de I'hdtellerie-restauration sont moins
impactés.

Les offres d'emploi aidé sont plus nombreuses

Le nombre d'offres d'emploi de toutes natures croit de 32 % en
2020, soit 12 900 propositicns. Les offres d'emploi normal dimi-
nuent de 37 % & 2 400 postes offerts. Les offres d'emploi aidé sont
en forte augmentation de 77 %. Celles pour le secteur marchand
diminuent de 4 % a 2 090 postes offerts et celles du secteur non
marchand progressent de 188 % avec la création de prés de 4 0600
contrats d'accés a I'emploi de solidarité (CAES). Les offres enstage
de formation professionnelle régressent de 54 %.
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Les postes en CDD représentent 54 % des offres en 2020, tandis
que les O#fres en CDI sont en diminution de 28 %. Les créations de
postes sont en baisse de 28 % et représentent un tiers des offres.

Les offres a destination des diplémés de I'enseignement supé-
rieur demeurent les plus nombreuses et concernent 41 % de l'offre
normale, soit 970 postes en 2020. Une offre sur cing est proposée
aux personnes sans dipléme.

Les secteurs offrant le plus de postes sont I'hétellerie-

| G :
restauration, les activités de commerce et la construction.

TasLE 6. Nouvelles offres d'emploi (nb de postes offerts)
Var. 2020
2018 2019 2020 12019
(%

L OFFRESD'EMPPI = 4714 6004 4485 -253%
Offres demploi n?n'nal 3439 3834 2397 -37,5%
Offres demploi aidé (secteur marchand) 1275 2170 2088 -3,8%
1. Contrats en enfreprise 766 762 501 -343%
Offres App (APP) 18 127 19 850%
Offres Contrat pour Travailleur Handicapé (CTH) 28 30 23 -23.3%
Offres (CCE) 9 -100,0%
Offres Aide au Contrat de Travail (ACT) 499 464 377 -188%
Offres Aide au Contrat de Travail Professionnel (ACP) 53 57 32 -43,9%
Offres Aide au Contrat (ACI) 68 75 50 -333%
2. Stages en entreprise 249 1198 1416 18,2%
Offres Contrat d'ALcés & FEmploi (CAE) 7 956 1037 B5%
Offres Stage d1r|sgrlion en Entreprise (SIE) iral 242 244 08%
Offres Stage pour Travailleur Handicapé (STH) 41
Offres Stage Expéfience Professionnelle (STEP) 64
Offres Contrat dAccés a lFEmplol Rénové (CAER) 12
Offres Contrat de Développement Local (CDL) 4 1
Offres Contrat de Développement Local (CVD) 134
3. Aldes 2 la création d'entreprise 260 210 m -18,6%
Offres Insertion par la Création ou la Reprise d'Activité (ICRA) 260 210 m -18,6%
Il. OFFRES DE STAGE DE FORMATION 897 1004 459 -54.3%
Demandeurs 415 487 24 -95,1%
Accompagnements (CPIA, COL, STH, APP) 482 517 233 =54,9%
Ill. OFFRES nwsnllmon (secteur non marchand) 2169 2769 7985 188,4%
Offres de stages Contrat d'Accés & FEmploi Rénové (CAER) 943 1484 2822 90.2%
Offres de stages C?nmt d'Accés & FEmploi (CAE) 91
Offres de stages Contrat d'Accs  FEmploi de solidarité (CAES) 3973
Offres de stages cl:mm de Développement Local (COL) 267 214 198 <7.5%
OFFRES DEMPLOI TOUTES NATURES (1IN i 7780 977 12929 - 322%

Source : SEFI, ISPF

Définitions

CAE : Convention d'accés a I'emploi

CSE : Convention de soutien & I'emploi

DEFM : demandes d'emploi actives, restées insatisfaites en fin de
mois. Elles correspondent au stock des demandeurs d'emploi ac-
tifs en fin de mois.

Demandeur actif : un demandeur reste actif durant les trois mois
qui suivent sa derniére visite.

Demandeur d’emploi : personne déclarant rechercher un emploi.
DIESE : Dispositif exceptionnel de sécurisation de l'emploi
Domaine de formation / Secteur d'activité : un domaine de for-
mation se rapporte @ un métier exercé par une personne, tandis
que le secteur d'activité se référe a |'activité exercée par une en-
treprise. Exemple : un demandeur ayant une formation dans le do-
maine de linformatique peut travailler dans une entreprise de la
construction, un hétel (...), tout comme un secrétaire ou encore
un commercial.

Inscription : un seul demandeur peut effectuer plusieurs inscrip-
tions dans le mois, mais une seule est active.

Offre d'emploi aidé : correspond & toutes les mesures d'aide &
I'emploi et offres d'emploi pour lesquelles I'employeur bénéficie
d'un accompagnement financier pour 'embauche.

Offre d'emploi normal : correspond aux offres d'emploi faites de
maniére spontanée par les employeurs.

Postes offerts : une offre d'emploi peut proposer plusieurs postes.
Exemple : un employeur recherche deux secrétaires. De maniére
générale nous parlerons d'un nombre doffres, sous-entendu un
nombre de postes offerts.

Primo-demandeur : personne venant d'effectuer sa toute premiére
inscription au SEFI.

RES : Revenu exceptionnel de solidarité

Télécharger les données

Toutes les données

Editeur Institut de |a statistique de Polynésie frangaise
| . . ) Collection Points Etudes et Bilans

Un marché du travail qui est moins tendu Numéro 1287

| Auteur de la publication Charly BODET

Toutes olffres confondues, le nombre de demandes pour une Rédacteur en chef Nadine RESNAY
offre d'empiloi diminue en 2020, passant de 2,9 & 2,7. Plus ce ra- Directeur dela publication  Nicolas PRUD'HOMME
tio se rappfoche de 1, plus le marché du travail se rapproche de Dépot légal Navemire 2021
féquilibre Informations Immeuble Uupa - 1% étage
q - 15 rue Edouard Ahnne
BP 305 - iti
FiG. 1. Ratio nombre de demandeurs pour une offre demploi s i s P.apeete Tann
Polynésie frangaise
- Téléphone +689 40 47 34 34
- Fax +689 404272 52
/ ~ A Courriel ispf@ispf.pf
} / NN Copyright © ISPF, Papeete 2021
‘ / ;/ e La reproduction est autorisée, sauf & des fins
/n-f \f commerciales, si la source est mentionnée
. ' ISSN 1247-7370
-~ “he ~/
" -
1 1 1 1] T ] ] ] ]
2603 {2005 2007 2009 2001 2013 2015 2017 2019
Source : SEFI, ISPF

!

|
4 | Institut de la statistique de la Polynésie frangaise 19 @



DOCUMENT 5

Points Etudes et Bilans
de la Polynésie francaise

N® 1290

MSTITUY

0L A

STATISTIOUE

DE L&

POLYNESIE FRANCLISE

Les créations d'entreprises en 2020

En 2020, le nombre de création d'entreprises nouvelles dans les secteurs de l'industrie, de la construction, du commerce
et des services (ICS) diminue de 9 % comparé a 2019. Malgré une baisse des créations, le stock total d'entreprises actives
progresse de 5 % grace a une baisse de prés d'un quart des radiations par rapport a 2019. Les créations fléchissent dans
tous les secteurs d'activités excepté dans la construction, ainsi que dans la majorité des archipels hormis les Tuamotu
Gambier.|Quel que soit le statut adopté, les entreprises n‘'ont pas de salarié lors de leur création.

Le tissu productif reste dynamique

En 2020, le taux de création brut des entreprises fléchit de deux
points et rel.vient a son niveau de 2018, soit 11 %. En tenant compte
des réactiv}ations, ce taux atteint 14 %. Le secteur de la production
et distribuﬁion d'eau; assainissement, gestion des déchets et dé-
pollution est le plus dynamique avec un taux de création brut de
17 %. Dix slecteurs sur 17 ont un taux de création brut supérieur cu
égal a 11 %. En glissement sur 12 mois, les radiations reculent de
24 % dans tous les secteurs d'activités et compensent largement
la diminution des créations. Cela représente le plus faible taux de
radiations depuis plus de 10 ans, en lien avec les aides du Pays
et de I'Etat pour soutenir I'économie face & la crise sanitaire. Au
cours de l'année 2020, 12 % des entreprises créées en 2019 ont

cessé leur activité et 6 % ont embauché au moins un salarié.

TABLE 1. Mouvements des entreprises de 2015 a 2020

‘Nombre e S e - Variation  Variation .
deentreprises 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020/2019 2020/2019
; i 3 - SR S _(nb) _ (%)

Actives

au 31/12 24589 25794 26760 28112 29424 30955 1531 5
Créées

durant ['année 2695 3015 2814 3042 3541 3222 =319 -9
Réinscrites

durant l'année 950 1030 1041 1043 1213 1042 -171 -14
Radiées

durant 'année 2391 2682 2766 2559 3281 2486 =795 -24
Taux de

création brut 1% 12% 1% M% 13% 1% -

Taux de

réinscription bruf 4% 4% 4% 4% 4% 4% - -
Taux de

radiation brut 10% 11% 1% 1% 12% 8% -

Source : ISPF - Champ ICS

Stabilité du secteur tertiaire

En 2020, la part du secteur tertiaire (commmerce et services) reste
stable avec|77 % de I'ensemble des entreprises actives du champ
ICS. Comme en 2019, les secteurs de la construction et de l'indus-
trie représentent respectivement 13 % et 10 % du parc des entre-
prises. Quatre entreprises sur cing se créent dans le secteur ter-
tiaire. Le nombre de primo créations dans le secteur de la construc-

tion croit de 9 % comparé a 2019 et diminue de 13 % dans lindus-
trie.

Fie. 1. Répartition des créations pures par activité
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Source : ISPF - Champ ICS

Recul des créations dans les services (hors commerce)

En 2020, le secteur des services regroupe 66 % des créations to-
tales, en |égére baisse comparé a 2019 (67 %). Les créations pro-
gressent dans quatre sous-secteurs sur onze dont les activités im-
mobiliéres (+ 34 %), linformation et communication (+ 21 %), les
activités de services administratifs et de soutien (+ 16 %) et les
transports et entreposage (+ 11 %). Les plus fortes baisses des
créations se trouvent dans le secteur de I'hébergement et restau-
ration (- 35 %) et les autres activités de services (- 25 %).

Seules les créations dans le commerce de gros progressent

En 2020, le commerce héberge 13 % des primo créations, en di-
minution de 11 % comparé a 2019. Les créations fléchissent dans
deux sous-secteurs & savoir le commerce de détail (- 30 %) et le
commerce et réparation d'automobiles et de motocycles (- 15 %).
Le commerce de gros progresse de 19 % en termes de créations,
tiré & la hausse par le poste des « Autres intermédiaires du com-
merce en produits divers » dont le nombre des créations double
en 2020. Parmi les postes contribuant au recul des primo créa-
tions dans le commerce de détail, on note la « Vente a domicile »
avec une baisse de 53 % des unités créées en 2020 par rapport &
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2019, puis le « Commerce de détail alimentaire sur éventaires et
marchés » (- 60 %) et les « Autres commerces de détail spécialisés
divers » (- 50 %). Dans le secteur du commerce et réparation d'au-
tomobiles|et de motocycles, le poste « Entretien et réparation de
véhicules automobiles légers » regroupe 80 % des unités créées,
en baisse de 16 % par rapport a 2019.

TABLE 2. Taux de création par secteurs d'activités en 2020

T e 17 s
s’“""“""‘ﬂ s B . w ﬂs;':d‘zr;‘m ke Frr—
02 Industries extractives 10% 45 4 1 1
03 Industrie manufdcturidre 9% 2917 251 86 79
04 Production et distribution d'électricité, de gaz, de 13% 55 6 1 1
vapeur et dair condftionné
:tsnlondn dd::miﬂdipc:;:i::’ e » 6 - 1
06 Construction n% 4040 405 190 291
:‘:ﬂ c::'_ynund;:.;rm'mion dautomobiles et de - 5673 26 156 42
08 Transports et enfreposage 13% 1350 167 53 91
09 Hébergement et festauration 8% 2557 208 69 189
10 Information et communication 14% 657 82 17 37
11 Activités financiéres et dassurance 6% 257 16 1 7
12 Activités immobilidres 12% 444 51 1 38
13 Activités spéc ettech 10% 2n 218 47 147
14 Activités de nrvii:u administratifs et de soutien 15% 2533 346 85 261
16 Enseignement 14% zn 292 92 258
17 Santé humaine ef action sociale 13% 2028 264 81 259
18 Arts, spectacles ?t activités récréatives 9% 963 78 N 59
19 Autres activités * services 15% 2895 402 121 325
Total général 1% 30955 3222 1042 2486

Source : ISPF - Champ ICS

Les créations industrielles fiéchissent

Rapporté a 2019, le nombre de créations baisse de 13 % en
2020 dans plusieurs sous-secteurs. Dans l'industrie alimentaire,
les créatioAs fléchissent dans les postes de la « Patisserie » (- 50 %)
et de la « Transformation et conservation des fruits » (- 88 %). Dans
le secteur Ees autres industries manufacturiéres, les postes les
plus dynamiques comme les « Autres activités manufacturiéres »
et la « Fabrication d'articles de joaillerie et bijouterie » comptent
moins de créations en 2020 (respectivement - 26 % et - 44 %).

A l'opposg, trois secteurs se distinguent par la croissance des
créations cette année, a savoir l'industrie de I'habillement dont le
poste de la « Fabrication de vétements du dessus » tire a la hausse
'ensemble du secteur avec 50 unités créées en 2020, contre 38
l'année précédente. Le secteur de la réparation et installation de
machines gt équipements dont les créations progressent de 35 %
comparé a 2019 et le secteur de la production et distribution d'éner-
gie électrigue, de gaz, de vapeur et d'air conditionné dont les créa-
tions triplent en 2020.

La construction soutient les créations

En 2020, les trois sous-secteurs de la construction enregistrent
une croissance des créations et contribuent a la hausse de 9 % de
I'ensemble du secteur. Dans le sous-secteur de la construction de
batiments, e poste de la « Construction de maisons individuelles »
tire & la hausse I'ensemble du secteur : 34 unités créées contre 18
en 2019.

Dans le sous-secteur des travaux de construction spécialisés,
le poste des « Autres travaux de finition » concentre la majorité
des créations : 237 unités contre 223 I'an passé. Quant au secteur

du génie civil, la « Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux »
se démarque avec trois créations cette année contre une seule en
2019.

Les femmes sont moins nombreuses a créer une entreprise

En 2020, 41 % des entreprises sont fondées par des femmes soit
1322 unités, chiffre en baisse de 14 % comparé & 2019. Le sec-
teur des services concentre trois créations sur quatre mais avec
une croissance négative de 13 % par rapport a l'année précédente.
Parmi les activités les plus exercées de ce secteur, on trouve les
« Autres services personnels » avec 16 % des unités créées, les
« Autres enseignements » et le « Nettoyage courant de batiments »
avec respectivement 8 % des créations.

Le commerce regroupe 12 % des créations féminines et enre-
gistre une baisse de 18 % comparé & 2019. Trois créations d'entre-
prise sur cing ont lieu dans trois postes : le « Commerce de gros
non spécialisé », les « Autres intermédiaires du commerce en pro-
duits divers » et la « Vente par automate et autres commerces de
détail hors magasin ».

Dans lindustrie, le nombre de créations féminines décroit de
18 % en 2020 par rapport & 2019 mais la part dans les créations
totales reste stable (11 %). Deux activités concentrent trois primo
créations sur cing : la « Fabrication de vétements de dessus » avec
47 unités et les « Autres activités manufacturiéres » avec 38 unités.

Le secteur de la construction capte 2 % des créations de la part
des femmes.

En 2020, I'dge moyen des femmes créatrices reste stable a 35
ans.

Le secteur de la construction est plus attractif pour les hommes

En 2020, la part des entreprises créées par des hommes repré-
sente 46 % de I'ensemble des créations, contre 50 % en 2019. Le
secteur des services capte trois entreprises créées sur cing avec
toutefois un recul de 8 % cette année. Les postes les plus attractifs
sontles « Autres services personnels » (145 unités) et les « Services
d'aménagement paysager » (73 unités).

Les hommes ont créé davantage d'entreprises dans le secteur
de la construction par rapport a 2019 (+ 7 %), principalement dans
le poste des « Autres travaux de finition » oU deux créations sur
trois ont lieu. La construction rassemble 22 % des primo créations
masculines.

Dans le commerce, la représentation des hommes est stable
avec 11 % des créations totales. Le nombre de primo créations di-
minue de 9 % cette année comparé & 2019, le poste du « Commerce
de gros non spécialisé » capte une entreprise créée sur quatre (38).

Les créations dans l'industrie diminuent de 7 % en 2020, mais
représentent toujours 6 % de I'ensemble des unités créées par la
gent masculine. Le poste de la « Réparation de machines et équi-
pements mécaniques » compte le plus de primo créations (18).

L'&ge moyen des hommes entrepreneurs s'établit & 35 ans en
2020.

La forme individuelle reste la plus fréquente

En 2020, les entreprises créées sous la forme individuelle de-
meurent les plus nombreuses (87 %), malgré une baisse de 9 %
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comparé a 2019; la forme individuelle progresse uniquement dans
le secteur de la construction (+ 6 %).

Les socigtés constituent 13 % des créations de 'année, la forme
privilégiée est la société a responsabilité limitée ou S.AR.L. avec
282 unités, en recul de 8 % par rapport a 2019 sauf dans le secteur
de la construction (+ 28 %). La forme E.U.R.L. ou entreprise uniper-
sonnelle ajresponsabilité limitée est |la seule en progression avec
120 unités| contre 106 en 2019.

Les entreprises individuelles représentent toujours 81 % du parc
des entreprises du champ ICS et les sociétés 19 %.

Peu d'emhauche a la création

Parmi les 3 222 entreprises créées en 2020, moins de 1% d'entre
elles sont employeuses au moment de leur création. Le créateur
assure d'abord son propre emploi. Seules 102 entreprises ont dé-
claré au mpins un salarié a la CPS (Caisse de prévoyance sociale)
de janvier & décembre 2020, soit 12 % en moins que 'an passé.
La moitié de ces entreprises reléve du secteur des services, dont
32 % font partie de la restauration. Les secteurs du commerce et
de la construction représentent respectivement 25 % et 16 % des
entreprises ayant déclaré un salarié. Quatre entreprises sur cing
ayant emblauché durant I'année sont des sociétés, dont 76 % re-
lévent de 151 forme de S.A.R.L. Ces sociétés siegent principalement
dans les iles Du Vent (95 %). Moins de 1% des entreprises indi-
viduelles créées en 2020 ont embauché au moins un salarié au
cours de lI'année, en majorité dans les services (12).

Sur les 1 213 entreprises réactivées en 2019, exclusivement
constituéeg sous la forme individuelle, 4 % ont déclaré au moins
un salarié &ans I'année 2020. La majorité de ces embauches a lieu

dans les services (63 %).

Des créations plus nombreuses dans les Tuamotu Gambier

FiG. 2. Localisation des créations
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Source : ISPF - Champ ICS

En 2020, les Tles du Vent concentrent toujours quatre entreprises
créées sur cing mais, pour la premiére fois, 'évolution par rapport
al'année précédente devient négative (- 10 %).

Le nombre de créations diminue dans la plupart des secteurs
d'activités. Le secteur des services, foyer des créations, compte
200 unités créées en moins en 2020 par rapport a 2019.

Les créations dans les lles Sous-Le-Vent diminuent de 7 %, sauf
dans la construction ol les primo créations progressent de 75 %

tirée par le poste des « Autres travaux de finition ». Aux iles Mar-
quises et Australes, les créations sont également en recul respec-
tivement de 15 % (notamment dans l'industrie) et 13 %.

Les primo créations progressent de 3 % aux Tuamotu Gambier,
le secteur de la construction enregistrant 13 créations en 2020,
contre deux en 2019.

La zone urbaine comprenant les communes de Mahina & Pu-
naauia représente 58 % des créations totales des entreprises exer-
gant en majorité dans les services. La zone rurale de Tahiti y com-
pris Moorea concentre le quart des créations notamment dans les
services mais ces derniéres ont régressé de 18 % comparé & 2019.

Les réactivations d'entreprises en baisse

Les réactivations d'entreprises concernent les entreprises indivi-
duelles qui ont repris une activité en 2020 aprés avoir été radiées
précédemment. Si I'on intégre les réactivations aux primo créa-
tions, une entreprise sur quatre créée est le fait d'une entreprise
réactivée.

Les réactivations diminuent de 14 % en 2020 et comptent 1042
entreprises. Le secteur des services concentre 608 unités réacti-
vées, dont 116 entreprises se trouvent dans les sous-secteurs des
autres services personnels et 92 dans I'enseignement.

Le commerce regroupe 15 % des réactivations de l'année; la
Vente a domicile reste l'activité la plus exercée (46 unités).

Lindustrie compte 88 réactivations en 2020, en recul de 30 %
comparé a 2019. La moitié des unités réinscrites se trouvent dans
la « Fabrication des vétements du dessus » et les « Autres activités
manufacturiéres ».

Le nombre de réactivations progresse uniguement dans le sec-
teur de la construction (+ 3 %) et représente 18 % de I'ensemble des
unités réactivées en 2020. Deux entreprises sur trois se trouvent
dans le poste des « Autres travaux de finition ».

Pour les entreprises ayant repris une activité en 2019, soit 1213
unités, 14 % d'entre elles ont & nouveau cessé leur activité au cours
de I'année 2020.

Fic. 3. Les réactivations par activité
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Déﬁnition:s

|
Les statistliques annuelles des créations, radiations, réactivations
sont établies a partir du Répertoire des Entreprises de la Polynésie

frangaise géré par I'|SPF. Celui-ci enregistre tous les mouvements

économiq%}es et légaux affectant les entreprises et leurs établisse-

ments durlant I'année. Pour I'étude, ne sont comptabilisés que les
événemen[ts de créations, radiations ou réactivations enregistrés
dans le ﬁc;hier du 1% au 31 décembre de I'année sans considéra-

tion de la c?ate d'exploitation ou de cessation réelle.
Le champ de I'étude porte sur les entreprises exergant une activité

¢conomique réelle dans les activités de l'ensemble des secteurs

|
marchand§ de I'lndustrie, de la Construction, du Commerce et des
Services ({?Iit champ ICS). Sont exclues de I'étude les entreprises

non marchiandes (administrations, associations), l'agriculture et la
péche, les sociétés civiles et locations immobilieres.

| . - i » " gt
L'unité statistique retenue est I'entreprise; il s'agit d'une unité ins-

titutionnelle, jouissant d'une autonomie de décision, financiére et

juridique, plroduisant des biens ou services destinés a étre vendus
surle marci:hé. Elle est localisée a son siége, indépendamment de
ses établisFements.

Les créatic;ms d'entreprises sont classées en deux catégories :

— Lescréations pures ou primo créations qui correspondent & la
naissénce d'une nouvelle unité légale jusqu'alors inexistante
et donnent lieu a l'immatriculation au Répertoire;

— Les rc?'activations ou réinscriptions concernent uniguement
les personnes physiques déja immatriculées au Répertoire
des Er:ﬂreprises ayant cessé leur activité et reprenant une acti-
vité : des personnes retrouvent le numéro d'identification pré-
Céderﬁment attribué.

Le taux de !création d'entreprises rapporte le nombre de créations
observées |année n au stock d'entreprises actives au Ter janvier de
cette mém:e année.

Lentreprise personnelle est constituée par une personne phy-
sique : le chef d'entreprise, dont le patrimoine est confondu avec
celui de I'entreprise

La société%unipersonnelle ou E.U.R.L. est une entreprise uniper-
sonnelle & responsabilité limitée constituée d'un seul associé qui
estle géraﬁt et obéit aux régles des sociétés. La responsabilité du
gérant est Ilimitée a ses apports.

La Nomentl:lature d'Activités Frangaise révisée en 2008, appelée
NAF 2008,!est utilisée pour classer les activités des entreprises
inscrites all Répertoire des Entreprises. Parmi les changements
notables occasionnés par la révision 2008 dans les classements
des entrepr:ises locales, on reléve les activités de jardinage (2,5 %
des entreprises totales) qui passent du secteur primaire au secteur
tertiaire, Ies[ activités de préparation de plats a emporter a consom-
mation rapide (5 % des entreprises totales) qui passent de l'indus-
trie au sectéeurtertiaire tout comme I'édition (0,2 % des entreprises

totales).

Secret statistique

Les données individuelles confidentielles détenues par I''SPF dans
le Répertoire Territorial des Entreprises sont protégées par ;
— Laloin® 51-711 du 7 juin 1951 medifiée sur l'obligation, la co-
ordination et le secret en matiére de statistiques;
— La loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informa-
tique, aux fichiers et aux libertés.
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Toutes les données
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Les pouvoirs publics ont soutenu I'emploi en 2020 face
a la crise economiqgue liée a la COVID-19

Lannée 2020 a été marquée par I'épidémie de COVID-19 en Polynésie frangaise, mettant a I'arrét I'emploi au deuxiéme

trimestre et affectant 'emploi touristique par la suite. Le Pays et I'Etat ont déployé des mesures de soutien pour I'emploi

afin d'aider les entreprises et les salariés. Lenquéte emploi en Polynésie frangaise s'est réalisée au troisigme trimestre
2020, pél;iode durant laquelle les emplois et les entreprises les plus fragilisés ont été soutenus. Limportance du carac-
tére saisonnier de cette enquéte incite 2 la plus grande prudence quant a son interprétation.

En 2020,ila population active au sens du Bureau International du

Travail (BIT) s’est maintenue & 109 400 personnes de 15 a 64 ans.

Le taux d'elmpioi s'établit & 53,0 % alors que le taux de chémage
diminue a 10,5 %. Plus de 2 000 nouvelles personnes ont eu un

emploi souvent non salarié ou précaire et autant ont quitté le cho-
mage et s:on halo pour gonfler la part des inactifs ne souhaitant
pas travail!ler, attentistes face a un contexte économique et sani-
taire morose.

Taux d'emploi de 53,0 % et taux de chomage de 10,5 %

TasLE 1. Principaux indicateurs d'analyse du marché de I'emploi, comparatif Polynésie

frangaise, Frar']ce meétropolitaine, DOMs et Nouvelle-Calédonie
[

|
|
| Taux Taux
|

Taux de
d'emploi d'activité chémage

Polynésie frangaise 2018 51,9% 60,6% 14,5%
Polynésie frgngaise 2019 52,0% 59,6% 12,8%
Polynésie fr!am;aise 2020 53,0% 59,2% 10,5%
France hors 'Mayotte 2020 65,3% 71,0% 8,0%
France métrl:poiitaine 2020 66% 71% 7.8%
Guadeloupe !‘2020 51% 62% 17,4%
Martinique 2:020 56% 65% 12,4%
Guyane 2020 42% 50% 16,1%
La Réunion 1{’020 48% 58% 17,3%
Mayotte 2020 31% 43% 28%
Nouvelle-Callédonie 2019 58,0% 651% 11,0%

Source : ISPF 1 INSEE - ISEE - Enquéte emploi 2018 & 2020 - Champ : individus de 15
| a64ans

|
En 2020, la situation générale du marché de I'emploi demeure en

|
retrait par r?pport a la France métropolitaine avec un taux d'em-
ploi inférieur (de 13 points) et un taux de chémage supérieur (de

2,7 points). |A I'exception de la Martinique, le taux d'emploi reste

plus élevé que dans les départements d'Outre-mer (DOMs) et le
taux de chémage plus faible. Ces comparaisons doivent &tre nuan-
cées auxregards des allocations versées en France métropolitaine
et dans les DOMs qui sont la contrepartie d’'une recherche active
d'emploi par les allocataires. Cette incitation & participer & la popu-
|lation active reléve mécaniquement les taux de chémage métro-
politain et domien. De plus, alors que I'enquéte en France métro-
politaine et DOMs (excepté Mayotte) est réalisée en continu tout
au long de 'année, celle réalisée en Polynésie frangaise est sujette
aux fluctuations saisonniéres de I'emploi. Pour autant, les taux de
chémage et d'activité évoluent tous a la baisse entre 2019 et 2020
pour la Polynésie frangaise, la France métropolitaine et les DOMs.
Ce constat dénote un certain attentisme des demandeurs d'emploi
face au marché de I'emploi, les faisant glisser vers les inactifs.

Fis. 1. Schéma simplifié des concepts d'activité au sens du BIT, au troisiéme trimestre
2020 (évolution par rapport & 2019)

En recherche demploi Ne recherche pas d'emploi
11 700 (-2 900) 75100 (+1 200)
Souhaite occuper un emploi
31000 (-3 800)
Ne souhaite pas
" Nk Noh travailler
En 7 ’ o {e]
g: r;guo Disponible disponible Disponible disponible
(#2300)
Inactifs
hors halo
55800
(+2.100)
~Actifs
109.400 (-300)

Source : ISPF - Enquéte emploi 2020, Champ : individus de 15 4 64 ans

Les tendances observées en 2019 sur le marché du travail se
poursuivent en 2020. On assiste notamment a un repli du nombre
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de personnes souhaitant occuper un emploi (- 3 800). Une par-
tie de ces personnes sont devenues inactives sans vouloir un tra-
vail dans I'pttente d'une amélioration de la situation économique. Il
s'agit pringipalement d'individus étant déja dans le halo. A contra-
rio, grace gux aides publiques, des personnes ont obtenu un emploi
(méme colurt, précaire ou qu'elles ont créé) et d'autres qui en 2020
aurait perdu leur emploi l'ont conservé. Le taux activité sabaisse
4 59,2 % e la part du halo dans I'ensemble des individus souhai-
tant travailler (chdmage et halo) augmente 4 63,2 % tout comme la
part des pgrsonnes ne souhaitant pas travailler parmi les inactifs
(74 %).

La baiss&e du taux de chomage de 2,3 points par rapport a 2019
est donc e grande partie liée aux aides des acteurs publics modi-
fiant les tr%nsitions entre chdmage, halo et inactivité hors halo. Le

taux d'emploi, progresse de 1 point a 53 %.

Des avrill 2020, le gouvernement polynésien a mis en place plu-
sieurs dispositifs pour accompagner les personnes ayant perdu
leurs emplois ou n'ayant pas pu travailler durant la période de confi-
nement dd 20 mars au 20 mai 2020 qu'elles soient salariées ou
non. De pilis, la création de convention d'insertion sociale (CIS)
en compléinent des CAE déja existants (revenu de subsistance en
contrepartie de travaux d'intérét général et de solidarité)a permis a
5700 perspnnes de bénéficier de contrats aidés, particuliérement
dans le seqteur public (déclarés a la Caisse de Prévoyance Sociale
enmoyenng de juillet & septembre 2020) soit 2 100 de plus gu'entre
mai et juillgt 2019 (date de I'enquéte emploi en 2019).

Le maintieJ'u de I'emploi s’est réalisé au détriment des femmes et
des jeunes de 15 a 29 ans

L'accés al marché de l'emploi pour les femmes et les jeunes de-
meure diffiile en 2020. Le taux d'emploi des femmes se situe 16
points en retrait de celui des hommes. Cette différence s'accen-
tue de troig points de 2019 a 2020. Le taux demploi des hommes
croit de delix points alors que celui des femmes est stable. Cette
différence est de 6,3 points en France au profit des hommes. Le
taux de ch@mage des hommes est moindre que celui des femmes,
7.7 % contre 14,0 % alors qu'ils sont semblables en France (8,0 %
en 2020). Lia part des femmes inactives et ne souhaitant pas tra-
vailler dans;la population passe de 33,7 % & 35,5 % en un an; |3 ol
celle des hgmmes ne progresse que de 0,3 point & 24,9 %.

Seul un tiprs des 15 & 29 ans est en emploi. Cette proportion est
stable sur ¢n an alors que I'emploi a progressé chez les 30 & 49
ans (+ 0,7 point) et chez les 50 & 64 ans (+ 2,7 points). Le taux des
inactifs de }5 a 29 ans ne souhaitant pas travailler croit & 39,2 %,
six points pjus haut qu'en 2018. Ce taux n'est que de 14 % des 30 a
49 ans. Le aux de chdmage des 50 & 64 ans est particuliérement
faible (1,9 %), a I'image de la France métropolitaine ol I'activité dé-
cline a partif de 50 ans. lls sont cependant prés d’un sur deux (47 %)
a étre inactifs et ne souhaitant pas travailler.

Alors qud I'écart entre les hommes et les femmes est moindre
pour le tauk des emplois considérés comme fragiles (contrats
courts, stagiaires, non-salariés contraints) parmi f'ensemble des
emplois. Légart est de trois points en faveur des hommes, contrai-
rement aux|deux derniéres années. Enfin, le critére de I'dge parait
le plus disciiminant. Trois emplois sur dix occupés par les 154 29
ans sont considérés comme fragiles contre moitié moins pour les

30 ans et plus.

TABLE 2. Indicateurs de lemploi par sexe et 4ge

Taux Taux Tauxde  Partdes personnes

d'emploi dactivité chémage en emplols fragiles
Hommes 61,1% 66,2% 7.7% 18,5%
Femmes 44,9% 52,2% 14,0% 154%
15-29 ans 33,6% 44,6% 24,7% 314%
30-49 ans 69,8% 75,6% 7,6% 151%
50-64 ans 48,4% 49,3% 1.9% 10,0%

Source : ISPF - Enquéte emploi 2020, Champ : individus de 15 2 64 ans

Diplomé de l'enseignement supérieur : un atout majeur pour
trouver un emploi

Huit personnes sur dix possédant un dipléme au-dela du bacca-
lauréat sont en emploi mais seulement six sur dix pour les déten-
trices uniques d'un baccalauréat. Le taux de chémage des dipl6-
més de l'enseignement supérieur est le plus faible & 5,6 % (stable
surun an).

TABLE 3. Indicateurs de I'emploi par dipléme le plus élevé

d‘::tlg:oi ‘:;';:“é Taux de chdmage
Polynésle francalse 53,0% 59,2% 10,5%
Sans dipléme 47,7% §3.4% 10,8%
CEP-DNB 389% 444% 124%
CAP-BEP 57,9% 65,0% 10,9%
Baccalauréat 56,2% 64,1% 122%
Enselgnement supérieur 78,8% 83,5% 5,6%

Source : ISPF - Enquéte emploi 2020, Champ : individus de 15 2 64 ans

Les taux d'emploi des personnes peu ou pas diplémées pro-
gressent de 4,1 points pour les non dipldmés et 6,1 points pour les
détenteurs du certificat d'études ou du DNB en 2020 méme s'ils
demeurent les plus faibles (47,7 % et de 38,9 % respectivement).
Les dipldmés d'un CAP, BEP ou baccalauréat ont une meilleure in-
sertion méme si leurs taux de chémage demeurent élevés. Alors
que quatre personnes sur dix faiblement diplémées ne sont pas en
recherche de travail, elles ne sont qu'un quart des diplémés inter-
médiaires et une sur dix pour les dipldmées universitaires.

L'écart d'insertion entre la zone urbaine et rurale se maintient

Lécart entre les taux d'emploi dans la zone urbaine de Tahiti et
la zone rurale et Moorea s'est maintenu en 2020, au profit de la
zone urbaine (56,3 % contre 48,3 %). Les taux d'emploi sont les plus
faibles dans la zone rurale de Tahiti et & Moorea ainsi que dans les
fles Sous-Le-Vent. Dans ces derniéres, le taux de chémage est deux
fois moindre que dans la zone rurale (16,1 % contre 7, 0 %). La part
du halo parmi les personnes souhaitant travailler est la plus forte
danslesTles Sous-Le-Vent (82,1 %). Cette proportion est également
importante dans les autres archipels ol ceux qui souhaitent un
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emploi ne/jugent pas forcément utile d'effectuer des démarches
dans un environnement flien restreint.

TABLE 4. Indicateurs de I'emploi par zone géographique

' Pallf‘t des '
nactifs parm
domplol  dactte chomage 142 Personnes
travailler

Polynésie frangaise 53,0% 59,2% 10,5% 632%
Tles Du Vent 531% 50,9% 11,3% 58,6%
Zone urbaine de Tahiti 56,3% 61,4% 83% 59,9%
Zone rurale deETahiﬁ ef Moorea 48,3% 57,6% 16,1% 57,5%
Tles Sous-Le-Vent 49,9% 537% 7.0% 82,1%
Marquises (*)! 58,1% 62,1% 6,6% 62,9%
Australes (")I 50,9% 554% 82% 742%
Tuamotu-Gambier 58,1% 63,7% 8,8% 65,8%

* Enquétés en 2019

** Enquétés en 2018

Source : ISPF - Enquéte emploi 2020, Champ : individus de 15 & 64 ans
|
|
Aux Tuamotu-Gambier, I'activité a été pénalisée par 'arrét du tou-
risme international et des exportations de perles, le taux d'emploi
passant squs la barre des 60 %.

Téiécharglr les données

Télécharger toutes les données au format Excel

Définitions

La population en age de travailler est entendue comme l'en-
semble deé individus &gés de 154 64 ans.

Lemploi )est une forme du travail réalisé pour des tiers en
échange dlune rémunération ou d'un profit. Le BIT distingue
conceptuellement I'emploi d'autres formes du travail comme la
production|(de biens ou de services) pour la consormmation per-
sonnelle, la/ formation professionnelle non rémunérée ou le travail
bénévole (sans rémunération ni obligation). La rémunération atten-
due de I'emploi peut étre monétaire ou non, ou bénéficier a I'en-
semble du ménage de la personne en emploi (comme dans le cas
d'un conjoint collaborateur). Lemploi ainsi défini peut se dérouler
dans un cadre formel ou non, légal ou non.

Le chémage : au sens du Bureau International du Travail et de
I'Union européenne, une personne au chémage est une personne
(1) sans emeloi pendant la semaine précédant I'enquéte, (2) active-
ment en recherche d'emploi pendant le mois précédant I'enquéte
et (3) dispo‘ ible dans les deux semaines pour occuper un emploi.

La populqtion active est constituée de I'ensemble des individus
en emploi au au chémage.

Le halo du chémage, ou main-d'ceuvre potentielle, est composé
des personnes inactives au sens du BIT qui souhaitent travailler
mais sans fechercher activement un emploi ou sans étre dispo-
nible dans I?s deux semaines pour occuper un emploi.

Le taux d'emploi est la part des individus en emploi dans la po-
pulation en|age de travailler. Il traduit la capacité d'une économie
a intégrer I'ensemble de sa population en dge de travailler dans le
marché de femploi.

Le taux d'activité est la part de la population active dans la popu-
lation en &ge de travailler. Il traduit la propension d'une population
a se projeter dans le marché de I'emploi, que les personnes y réus-
sissent (en ayant un emploi) ou essaient activement (en étant au
chémage).

Le taux de chémage est la part d'individus au chdmage dans la
population active. Il traduit la capacité d'une économie & intégrer
au marché de I'emploi les individus qui le souhaitent.

Méthodologie

Lenquéte sur l'emploi de 2020 en Polynésie frangaise a été réali-
sée de juillet a septembre dans I'archipel de la Société (sur les iles
de Tahiti, Moorea, Bora Bora, Raiatea, Tahaa) et de septembre &
novembre dans les Tuamotu-Gambier (Rangiroa, Hao, Gambier).
Le calage statistique de l'enquéte rend celle-ci « représentative »
pour I'ensemble des iles de la Scciété (hors atolls), ainsi que les
iles des Tuamotu-Gambier de plus de 200 personnes. La collecte
effectuée en 2018 aux Australes (Rurutu et Tubuai) et en 2019 aux
Marquises (Nuku Hiva et Hiva Oa) et judicieusement calée, est uti-
lisée pour inférer les résultats en 2020 & I'ensemble des Australes
(hors Rapa) et aux Marquises (Nuku Hiva, Hiva Oa et Ua Pou), et
ainsi éditer des résultats pour 'ensemble du champ statistique en
Polynésie frangaise en 2020. Environ 97,5 % de la population en
age de travailler de Polynésie frangaise est ainsi représentée par
l'enquéte.

Le modéle de l'enquéte est celui utilisé en France hexagonale,
dans les départements d'Outre-mer historiques (Guadeloupe, Mar-
tinique, Guyane, La Réunion) et en Nouvelle-Calédonie. La mesure
des concepts d'emploi, de chémage et d'inactivité est donc iden-
tique a celle utilisée dans ces zones frangaises et conforme a celle
préconisée par le Bureau International du Travail et EuroStat.
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DOCUMENT 7

Comptes économiques rapides
de la Polynésie frangaise
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Tourisme et demande intérieure portent la croissance

En 2019, le PIB progresse en volume de 2,7 %. La consommation des ménages et les investissements, privés ou publics,
sont les principaux moteurs de la croissance. Le revenu du travail augmente avec 'amélioration du marché du travail. La
masse salanale comme le revenu disponible brut des ménages sont en hausse. Cette évolution, conjuguée 2 la baisse
des prix ala consommation, renforce le pouvoir d'achat des ménages dont la consommation progresse de 2,4 % en
volume.

La demande intérieure porte la croissance du PIB Fig. 2. Contributions a la croissance en volume en 2019

Aprés une croissance de 2,7 % en 2018, en volume, le Produit
Intérieur Brut (PIB) de la Polynésie frangaise croit au méme rythme
en 2019. Ce taux de croissance, le plus élevé depuis le début des
années 2000, traduit une demande intérieure soutenue. De plus,
loffre en hausse consolide le marché du travail.

Fig. 1. Evolution du taux de croissance du PIB en volume
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Source : Comptes économiques rapides - ISPF
Les principaux moteurs de la croissance sont la consommation
des ménages et l'investissement. lls contribuent respectivement
pour 1,7 point et 1,1 point 3 la croissance du PIB. Le commerce TABLE 1. Les principaux agrégats et leur évolution
extérieur ne contribue pas a la croissance du PIB. La contribu-
tion positive & la croissance provenant de la hausse des exporta- 2019
tions, produite principalement par les services touristiques, s'an- Unité : milliards de F. CFP 2018 :UZP‘;i:B Valeur Prix Volume
[ s s . L
nule avec la coQtrlbutlon‘ négative découlant de la hauss? fen v?- PIB 626 642 31% 04%  27%
lume de 3 % des importations (+ 3,0 % hors gros porteurs aériens ') Consommation des ménages 401 411 29% 05% 24%
Si, en France comme en Polynésie frangaise, les dynamiques de Consommation publique 194 195  1,0% 04%  0,6%
la demande intérieure (rebond du pouvoir d'achat, faible inflation) Investissement public 32 35 80% -02% 83%
portent la croissance, les moteurs métropolitains semblent ralen- Investissement privé %0 94 46% 00%  46%
T i Importation de biens
tir a l'inverse de la Polynésie. ebilc saniicus 215 222 36% 06% 3,0%
1. Les impartations de gros porteurs aériens, en lieu et place des anciens avions, E::zortallqn d: biens 123 129 58% 07% 50%
nlinterviennent pas directement dans la détermination du PIB. Les gains de produc- gk aoaanics
tivité serviront la croissance future, mais pour 2019, ces importations ne sont pas
comptabilisées dans le PIB, ni du cété de loffre (importations) ni du coté de la de-
mande (investissements) Source : Comptes économiques rapides - ISPF
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La consofnmation des ménages, toujours moteur de croissance

jours le p

En Polyrésie frangaise, la consommation des ménages est tou-

emier moteur de la croissance en 2019. Elle contribue

pour 1,5 ppint a la croissance du PIB.

Sa progfession dynamique, + 2,4 % en volume, s’appuie sur le re-
venu dispenible brut des ménages (RDBM). Ce dernier croit forte-
ment (+ 2)8 % en valeur) avec la progression de la masse salariale
et de 'exgédent brut d'exploitation, dans un contexte de stabilité
fiscale. Lejpouvoir d'achat du consommateur polynésien s'accroit
pour la quatri¢me année consécutive avec + 2,5 % en volume. Le

revenu di

cnible brut s%éléve 4 1770 000 FCFP (14 800 euros) par

habitant de Polynésie francaise, soit les deux tiers du niveau natio-
nal.
Cette hausse du pouvoir d'achat, qui résulte de la hausse des sa-
laires moyens équivalent temps plein et d’'une nette amélioration
du marchg du travail, renforce la confiance des ménages. La crois-
sance de 4,2 % des encours de crédits a la consommation et de
6,2 % des prédits a I'habitat comme le haut niveau des ventes de
voitures particuliéres, au nombre de 5 200 en 2019, illustrent ce

regain de

de person
fagon con
en volume

onfiance.

Les dépenses de consommation des administrations publiques
augmentent de 0,6 % en volume et contribuent aussi & la crois-
sance. Lamélioration des finances publiques permet daugmenter
les dépenles de fonctionnement tout en maitrisant les dépenses

el. Les dépenses de l'administration croissent ainsi de
tante depuis cing ans, retrouvant leur niveau de 2010

TABLE 2. Compte des ménages simplifié

Unité : milliads de F. CFP 2018 2019  Variation
Excédent brit d'exploitation 107,6 1149 6,80%
Salaires 2705 2748 1.6%
Autres reverjus 61,6 634 29%
Prestations $ociales 61,8 623 0,8%
Impéts 225 23,1 29%
Revenu disppnible 4789 4922 28%
Epargne 716 79,8 2,9%
Taux d'épargne 16,20% 16,20% 0,1%

Source : Comptes économiques rapides - ISPF
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Le CEROM de Ponnes:e fmngalse enwsage de fournir une
premiére- estimation du PIB 2020 au cours du-4° trimestre
2020, surla baée: evolutlon des premiers grarids agrégats' :
économlque (lmportatlons et exportatlons de biens et de ser- :
vices, mandatements, masse salanale) et.des résultats des
enquétes coviD menées par le Cerom’ depu:s avril. Ace jour,
deux lnten'og‘atlons‘post confinernent ont été réalisées. V
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Forte progression des dépenses touristiques et des exporta-
tions de services

Avec une hausse de 9,4 % du nombre de touristes, les dépenses
touristiques progressent fortement et alimentent la croissance de
7.8 % des exportations de services qui atteignent plus de 106 mil-
liards de francs en 2019 et contribuent pour plus d'un point & I'évo-
lution du PIB en volume. La progression des effectifs touristiques
profite essentiellement & I'hébergement marchand (terrestre ou
flottant) mais aussi non marchand. Les marchés américain et fran-
Gais restent les principaux contributeurs de la croissance, profi-
tant de la hausse du nombre de siéges offerts par les nouveaux
opérateurs aériens. Les nuitées touristiques progressent en lien
avec I'évolution du nombre de nuitées terrestres marchandes. Le
nombre de chambres louées dans les hétels internationaux reste
stable avec des prix moyens par chambre en hausse et les ventes
cc:pntinuemj| de croitre aupres des pensions de famille et des loca-
tions saisonniéres. Le trafic aérien international augmente de 7,8 %
et le taux de remplissage des avions perd 1,5 point sur un an.

Fig. 4. Evolution des exportations de biens et services en volume (Mds de F)
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Source : Comptes économiques rapides - ISPF
La hausse des investissements concerne I'ensemble des agents

économiques

En 2079, [investissement progresse de 5,5 % en volume aprés +
4% en 2018. Les investissements privés (ménages et entreprises)
s'élévent ainsi a 90 milliards et les investissements publics des
administrations a 34 milliards. Les investissements publics sont
principalement orientés vers la construction. Ils progressent de
8,5 % soutenu par l'effort important du territoire. Linvestissement
des ménages dans le logement croit aussi de 3,5 %, profitant de
taux d'intérét toujours trés attractifs, d'un environnement écono-
migue en croissance et des aides diverses distribuées pour la
construction de résidences principales. Ainsi, le volume des préts
augmente de 6,4 % en 2019. Les entreprises polynésiennes ac-
célerent et diversifient leurs investissements qui progressent de
5,5 % (hors gros porteurs aériens) tout comme leurs crédits d'équi-
pement coﬁtractés auprés des banques qui augmentent de 26 %.
Pour I'inves{issement public, la croissance des dépenses liquidées
est exclusivement le fait de la Polynésie frangaise. Les dépenses
d'investissej-nent en immobilisations (corporelles, incorporelles et
en cours) progressent de 5 milliards a 30 milliards en 2019.

Fig. 5. Evolution des investissements en volume (Mds de F)
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Source : Comptes économiques rapides - ISPF

TaBLE 3. Evolution des importations et des exportations

Unité : milliards de F. CFP ""P‘;';:g""s e Viadlaibon
(au prix 2018)
Importations de biens
Agriculture - Elevage 2.8 27 -4%
Produits de la mer 0,1 0,1 4%
Industries agroalimentaires 37,7 384 2%
Industries des biens de consommation 30,6 324 6%
Industries des biens d'équipement 52,6 52,5 0%
Industries des biens intermédiaires 30,8 31,6 3%
Produits pétroliers 27,0 27,6 1%
Total 181,9 185,2 2%
Importations de services
Transports 203 229 13%
Activités frinanciéres 2 2 0%
Activités immobiliéres 05 0,5 0%
Postes et télécommunications 36 34 -5%
Autres services aux entreprises 49 49 0%
Hbtels et restaurants 10 1 10%
Autres services aux particuliers 1.7 17 0%
Total 43,1 46,5 8%
Total biens et services 225 231,8 3%

Source : Comptes économiques rapides - ISPF, direction des Douanes

La progression des importations annule I'effet positif du résultat
des exportations sur la croissance

Les importations de biens et de services augmentent de 3,0 %,
en volume (hors gros porteurs aériens) en 2019 et pésent négati-
vement sur la croissance. Elles sont stimulées par les dépenses
en services plus importantes de la part des résidents & l'étranger
dont le nombre augmente de 4 % et la hausse des arrivées tou-
ristiques sur des compagnies aériennes extérieures qui ont trans-
porté 124 000 touristes en 2019 contre 89 000 en 2018. A cette
progression des importations de services, s'ajoute celle des biens
d'équipements, biens intermédiaires pour la construction, biens de
consommation et produits de I'industrie agroalimentaire.

Tourisme et demande intérieure portent la croissance | Aot 2020
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Une croigsance économique qui soutient I'emploi

|
En 2019, l'emploi salarié augmente pour la cinquiéme année

consécutjve, mais moins quen 2018 : les effectifs salariés en équi-
valent terhps plein progressent de 2,4 % contre 2,8 % en 2018.
Les embauches sont essentiellement issues du secteur marchand
qui contribue pour 2,3 points & la croissance de I'emploi. Dans le

| ; i
secteur marchand, le commerce, la construction, I'hébergement-

restaurati!on et les activités de soutien aux entreprises sont les sec-
teurs qui Fontribuent le plus & cette progression.

En 2019, 1 350 emplois salariés équivalent temps plein supplé-
mentaires ont été comptabilisés contre 1 550 en 2018. Cette crois-
sance de llemploi salarié est supérieure au solde des nouveaux ac-
tifs entran't sur le marché du travail qui correspond en moyenne a
850 actifs" sur la période 2012 & 2017, ce qui offre des opportu-
nités d'en]‘ploi pour les chémeurs et autres inactifs en Polynésie
frangaise.

Sources ‘

Les premiers résultats issus des comptes rapides : l'année 2014
marque la réalisation d'un premier compte économique rapide en
Polynésie (ranr,:aise produit par I'1SPF dans le cadre du projet CE-
ROM en partenariat avec |AFD et I'IEOM. Il repose sur une mo-
délisation macroéconomique alimentée par les premiéres don-
nees dispdnibles de 'année précédente. Il ne s'agit donc pas d'un
compte définitif mais d'une estimation précoce. Les estimations
pourront faire lobjet d'une révision lorsque la totalité des données
sera colledtée, L'évolution du PIB réel (en volume) élimine de la
croissance du PIB nominal (en valeur) ce qui est di a linflation.
Le PIB réel|a l'avantage de montrer les variations a la hausse et a
la baisse dans le volume (les quantités) de la production de biens
et de services. En effet en observant uniqguement le PIB en valeur
(ou nominal), on ne peut déterminer si la hausse de cet indicateur
provient d'dne hausse des prix, d'une hausse de la production ou
dans quellels proportions ces deux variations se combinent.

Les comptes rapides issus d'une modélisation de I'économie po-
lynésienne|: le modéle utilisé pour construire les comptes rapides
estun mocjéle macro-économétrique, de type keynésien, modele
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dit « quasi-comptable ». Il permet de projeter les comptes écono-

miques d‘u%e année & partir d'hypothéses d'évolution de loffre et
de lademande de biens et services. En Polynésie frangaise, ce mo-
déle est construit avec 19 branches et 20 produits. Le modéle est
basé sur le |TES 2011 (Tableau des Entrées - Sorties) de la Comp-
tabilité Nationale. En effet, ces relations comptables permettent
d'assurer la cohérence du modéle en décrivant les équilibres né-
cessaires etre les ressources et les emplois pour chaque opé-
ration. En conséquence, le modéle reproduit de fagon mécanique
la structure comptable déterminée par le passé. La projection du
compte se fait selon la méthode de Léontieff, fondée sur les in-
teractions entre branches et celle de Keynes, fondée sur l'interac-
tion revenu-consommation. Le modéle intégre peu de relations de
comportement des agents et ne peut donc pas étre utilisé pour
simuler I'impact de changements dans ces comportements.

Revenu brut des entreprises individuelles : en comptabilité na-
tionale, c'est une composante du revenu des ménages ; il sagit du
solde du résultat d'exploitation pour les entreprises individuelles. Il
est analogue aux revenus salariaux que regoivent les salariés des

entreprises non-individuelles. Le RBEI contient deux éléments in-
dissociables : la rémunération du travail effectué par le propriétaire
de l'entreprise, et éventuellement les membres de sa famille, et son
profit en tant que chef d'entreprise.

Télécharger les données

Evolution du taux de croissance du PIB en volume (Fig. 1)

Contributions  la croissance en volume en 2019 (Fig. 2)

Les principaux agrégats et leur évolution (Tab. 1)

Compte de ménages simplifiés (Tab. 2)

Exemples de scénarios de reprise et évolution du PIB réel (Fig. 3)

Evolution des exportations de biens et services en volume au prix de
2016 (Fig. 4)

Evolution des investissements en voume au prix de 2016 (Fig. 5)

Evolution des importations et des exportations (Tab. 3)

Evolution du nombre d'emplois en équivalent temps plein et du solde
de nouveaux actifs (Fig. 6)

Ensemble des tableaux au format Excel
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