
FICHE DE POSTE 
 
Date de mise à jour : 29/08/2024 BAC 

 
I – DEFINITION DU POSTE 

 
1 ETABLISSEMENT : INSTITUT DE LA STATISTIQUE DE LA POLYNESIE FRANCAISE 

 
2 LIBELLE DU POSTE : Technicien d’administration et d’exploitation des systèmes et réseaux. 

 
3 NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4 

 
4 
 
5 

CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : B 
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : B 
FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FTE 

 
6 IMPUTATION BUDGETAIRE :  

S/CHAP. : 641                                 S/CHAP.VENT :                                      CODE POSTE : 161 201 
 

7 LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV – TAHITI – Papeete - Immeuble UUPA, Rue Edouard 
AHNNE, PAPEETE 

 
8 FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) : 

L’agent est chargé de gérer le réseau et le parc informatique (serveurs, postes clients, matériel réseau, 
logiciels, configuration, installation, dépannage, proposition d’achat), d’administrer le réseau local, et 
d’assister les utilisateurs. 

 
9 EFFECTIFS ENCADRES              A               B               C            D           Autres 

NOMBRES : Néant  
 

10 SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Chef du département informatique 
 

11 MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : 2 écrans 17’’ + 1 ordinateur + outillages spécifiques 
 

12 CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : 
Exceptionnellement, des travaux peuvent être faits en dehors des plages horaires habituelles : pour 
dépannage urgent, tests ou installation de nouveaux environnements (logiciels ou matériels). 

 
13 ACTIVITES PRINCIPALES :  

- Administrer l’infrastructure informatique, incluant les serveurs (bases de données, web, cloud, 
virtualisation) et le réseau ; 

- Identifier, prioriser et résoudre les incidents techniques en appliquant des solutions proactives ; 
- Gérer les identités et les accès utilisateurs ; 
- Déployer, configurer et maintenir les systèmes d’exploitation et les applications, en veillant à leur 

actualisation continue ; 
- Configurer et optimiser les postes de travail et les équipements périphériques ; 
- Créer et maintenir à jour la documentation technique, incluant les procédures d'exploitation 

standard et les configurations système ; 
- Surveiller la performance et la sécurité des systèmes et réseaux en utilisant des outils de gestion 

centralisée ; 
- Fournir un support technique de niveau avancé aux utilisateurs ; 
- Gérer l’inventaire des actifs informatiques en assurant une gestion efficace du cycle de vie des 

équipements et en utilisant des outils de gestion centralisée ; 
- Assurer la protection des données et la gestion des sauvegardes pour garantir la récupération en 

cas d’incident ; 
- Coordonner avec les fournisseurs et partenaires l'acquisition et le support de solutions matérielles 

et logicielles ; 
- Collaborer étroitement avec l’équipe pour le support technique et la mise en œuvre de projets. 
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14 ACTIVITES ANNEXES : 

- Participer aux travaux de développement informatique du département (site web et scripts) ; 
- Maintenir une veille technologique active pour anticiper les évolutions et les innovations dans le 

domaine informatique ; 
- Concevoir et animer des formations et des sessions de coaching pour les utilisateurs sur les outils 

et technologies clés ; 
-  Administrer les systèmes de contrôle d'accès physique pour sécuriser les installations ; 
- Superviser la gestion et l'optimisation du parc d'impression. 

 
 

II – PROFIL PROFESSIONNEL 
 

15 
16 

CADRE D’EMPLOI : Technicien 
SPECIALITE SOUHAITABLE : Administrateur réseau  

  
S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert 

17 COMPETENCES   S A E 
 - Maîtrise des produits serveurs (Microsoft AD, Microsoft SQL Server, Debian, 

Ubuntu, Alpine, Hyperviseur Proxmox), produits de supervision (Graylog, 
Observium, Grafana), gestion réseau (OPNsense, GLPI, WAPT) et DevOps 
(Docker, Gitlab, pm2) ; 

- Maîtrise du réseau TCP/IP (modèle OSI)et des clients Windows; 
- Maitrise de la langue anglaise (terme technique) ; 
- Capacité d’adaptation aux nouvelles technologies (logiciels et matériels) et 

aux méthodologies et pratiques émergentes (Devops et Cloud computing) ; 
- Bonnes qualités relationnelles, sens du travail en équipe et de l’écoute ; 
- Disponibilité, dynamisme et réactivité  
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18 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Dans le domaine réseau informatique 

 
19 FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE :  

 
20 DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : minimum 3 ans 

 
 
La Directrice            L’agent 
  
Date :                     Date :  
 
Signature :                          Signature :  

 


