
                    FICHE DE POSTE 

Date de mise à jour :  20/05/2025 CMC 

I – DÉFINITION DU POSTE 
 

1 SERVICE : DIRECTION DE L’AVIATION CIVILE DE LA POLYNESIE FRANCAISE 
 

2 LIBELLE DU POSTE : Technicien en maintenance véhicules et nautiques 
 

3 NIVEAU DE RESPONSABILITÉ : 5 
 

4 
 

5 

CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : B 
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : B 

FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FTE 
 

6 IMPUTATION BUDGETAIRE :  

PROGRAMME :  962.02                                                         CODE POSTE : PT0009582 
CENTRE DE TRAVAIL :  3741                                               PROGRAMME R.H : 975.04 

 

7 LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE : IDV – TAHITI - PAPEETE - Zone industrielle de Tipaerui 
 

8 

 

FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :  

Sous l’autorité du chef de la cellule Véhicules, il effectue la maintenance préventive et curative de 

l’ensemble des véhicules et vedettes, du SSLIA et du SPRA, affectés sur les 43 aérodromes gérés par 

le Pays. 
 

9 EFFECTIFS ENCADRES              A               B               C            D           Autres 
NOMBRES : Néant  

 

10 SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Chef de la cellule véhicules   
 

11 MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :  Outillages spécifiques, équipement informatique, 

bureautique et téléphonie 
 

12 CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :  

Déplacements réguliers dans les îles (des missions de quelques jours chaque mois) ; 
Forte disponibilité requise afin de gérer les urgences opérationnelles et coordonner efficacement avec 

les équipes de maintenance ; 

Accessibilité téléphonique élevée, y compris en dehors des horaires de travail. 
 

13 ACTIVITES PRINCIPALES :  
- Rendre compte des actions menées par les agents du pôle mécanique carrosserie et tôlerie, pour 

régler les écarts liés à la sécurité aéroportuaire signalés par les agents des îles (CRM et CRESAE) 

; 

- Résoudre les écarts signalés par les agents de la DPAM, de la DTT et de la DSURV ; 
- Être à l’écoute et apporter tout soutien utile aux chefs de pôles mécanique et moyens et 

opérations, à l’équipe des mécaniciens et à l’équipe de la logistique ; 

- Participer à l’élaboration et valider les plans de maintenance des matériels, le planning des 
missions et les plans d’actions correctives proposés par le responsable du pôle mécanique 

carrosserie et tôlerie et le responsable de la section des moyen et opérations ; 

- Assurer le télédépannage 
- Rédiger les rapports de missions et d’intervention 

- Établir des devis 

- Préparer ses missions en collaboration avec les agents des pôles de la cellule véhicules 

- Suivre la gestion des stocks de pièces détachées, des véhicules et des équipements. 
 

14 ACTIVITES ANNEXES : 
- Contrôler l’inventaire ; 

- Contrôler les dépenses du Garage SSLIA ; 

- Se tenir informé des CRES et NOTAM concernant la section de l’émission à la clôture ; 
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- Aider le magasin dans les commandes de pièces complexes ; 

-  Proposer des véhicules à la réforme et en faire le suivi administratif ; 
- Participer en collaboration avec les utilisateurs, le responsable de la cellule véhicules et le 

responsable du pôle mécanique carrosserie tôlerie, à l’élaboration du cahier des charges pour la 

fourniture de nouveaux véhicules et vedettes du SSLIA. 

 

II – PROFIL PROFESSIONNEL 

 

15 

16 

CADRE D’EMPLOI : Technicien 

SPECIALITE SOUHAITABLE : Maintenance d’équipements industriels – Mécanique poids lourds et 
VL – maintenance nautique 

        S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert 

17 COMPETENCES   S A E 

 - Esprit d’équipe et sens du relationnel ;  
- Connaissances dans le domaine de la maintenance technique de véhicules ; 

- Très grand sens de la communication pour échanger avec ses collègues de travail, sa 

hiérarchie, les prestataires extérieurs et les agents des îles ; 
- Connaissance des procédures administratives du Pays relatives au suivi d’un 

matériel (de son acquisition à sa réforme) ; 

- Savoir rédiger des notes, des rapports, des fiches techniques, etc. ;  

- Sens de l’organisation et de la méthode ; 
- Polyvalence dans des domaines de compétence qui peuvent être techniques ou 

administratifs ; 

- Bonne utilisation des logiciels bureautiques de base et les outils de communication 
informatiques ; 

- Sensibilisation à la réglementation relative à « l’hygiène et à la sécurité » en 

entreprise ; 
- Connaissances en matière de nautisme et de réglementation y afférant  

- Disponibilité et réactivité ; 

- Capacité à exploiter de la documentation technique et des outils de diagnostiques 

modernes ; 
- Aptitude à prendre des décisions efficaces très rapidement ; 

- Capacité à piloter des vedettes maritimes et conduire des véhicules poids lourds. 
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18 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Expérience professionnelle dans un poste 
similaire, mécanicien expérimenté des poids lourds et des moteurs hors-bord 

 

19 FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : Oui si technicien mécanique poids lourds. 

FORMATION INITIALE OBLIGATOIRE : en usine sur les remises à niveau et reconditionnements 

de tous sous-ensembles incendie (motopompe, canon, régulateur doseur, contrôle du dosage 

émulseur, …), l’utilisation des outils de gestion de la partie incendie (SCONTROL) et l’entretien des 
boites de vitesses spécifiques montées sur les VIM. 

Formations de MAINTIEN DES COMPÉTENCES OBLIGATOIRES régulières 

 
 

20 DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 4 ans minimum  
1 

Le directeur de l’aviation civile,                                                                        L’agent 

Date :                                                                                                                    Date :  

Signature :                                                                                                            Signature :  

 

                                                
1 La liste des activités peut subir des modifications en raison de l’évolution générale du service, notamment lors des 

modifications de ses missions 


