| FICHE DE POSTE |

Date de mise a jour : 04/07/2025 CMC

| | - DEFINITION DU POSTE |

1 [SERVICE : Direction de Paviation civile

2 | LIBELLE DU POSTE : Responsable Surveillance de la conformité

3 |NIVEAU DE RESPONSABILITE : 5

4 |CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A

5 |FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FTE

6 |IMPUTATION BUDGETAIRE :
PROGRAMME : 962 02 CODE POSTE : PT0009620
CENTRE DE TRAVAIL : 3471 PROGRAMME R.H : 975 04

7 |LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV — TAHITI — PAPEETE - Paofai — Rue cook — Immeuble
FELANYNA

8 |FINALITE/DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :
Sous I’autorité direct du dirigeant responsable (Directeur de 1’Aviation civile), le responsable de la
surveillance de la conformité s’assure que les activités des différents domaines opérationnels de la
Direction de 1’ Aviation Civile, sont conduites conformément aux exigences réglementaires applicables
ainsi qu’aux standards internes.
Il est responsable de la définition, du maintien, et de la performance du programme de surveillance de
la conformité.

9 |EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES : Néant

10 | SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Le responsable du bureau de la conformité

11 | MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : Outils bureautiques et informatiques

12 |CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : Agent pouvant étre amené a effectuer des missions
dans les iles.

13 [ACTIVITES PRINCIPALES :

- Assurer la veille reglementaire : surveiller les évolutions réglementaires, analyser leurs impacts,
les communiquer aux responsables concernés et vérifier leur intégration dans les procédures
internes ;

- S’assurer que la documentation interne, les plans de formation, les protocoles d’accords et
autres documents opérationnels restent conformes aux exigences applicables ;

- Mettre en ceuvre un programme d’audits et d’inspections dans les domaines d’exploitation
aéroportuaire (SSLIA, SPPA, SGS, CHEA, etc.) et de prestataire de service de la navigation
aérienne (AFIS) ;

- Assurer la surveillance de la conformité des activés sous-traitées ;

- Vérifier qu’aucune non-conformité n’est introduite lors de la conduite d’un changement ;

- Vérifier la mise en ceuvre des actions correctives et préventives dans les délais impartis et
s’assurer de leur efficacité ;

- Etre le correspondant privilégié de 1’autorité dans le cadre de la gestion des certificats de
sécurité aéroportuaire et de prestataire de service de la navigation aérienne. Définir, organiser
et faire accepter les plans d’actions associés. Gérer les communications au travers du portail
METEOR ;

- Participer a I’identification des dangers et gestion des risques au travers des résultats de la
surveillance de la conformité ;




- Rendre compte périodiquement au dirigeant responsable, des résultats du programme de

surveillance de la conformité ;

- Assister I’ensemble des collaborateurs pour tout dossier en lien avec la conformité ;
- Proposer des solutions de mise en conformité et d’amélioration des aérodromes et des services ;
- Assurer la communication réguliere a I'ensemble du personnel concerné, des éléments liés a la

surveillance de la conformité (résultats du programme de surveillance, évolutions

réglementaires, exigences internes etc.) ;

14 |ACTIVITES ANNEXES :

| Il - PROFIL PROFESSIONNEL

15 | CADRE D’EMPLOI : Technicien
16 |SPECIALITE SOUHAITABLE : Management aéroportuaire — Contréle interne et audit qualité
S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert
17 |COMPETENCES S |A|E
- Posséder des aptitudes rédactionnelles ; X
- Faire preuve d’initiative ; X
- Avoir I’esprit de synthése ; X
- Posséder des aptitudes a mener des expertises ; X
- Connaitre I’environnement aéroportuaire et la réglementation associée ; X
- Avoir le sens du relationnel ; X
- Analyse des risques ; X
- Méthodologie d’audit et de controle interne ; X
- Faire preuve de diplomatie ; X
- Installer et développer un climat de confiance. X
18 | EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : expérience en matiére de surveillance de la
conformité

| 19 [FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE :

| 20 | DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 4 ans minimum.

Le directeur de 1’aviation civile, L’agent,
Date : Date :
Signature : Signature :
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