| FICHE DE POSTE |

Date de mise a jour : 27/09/2023 BAC

| | - DEFINITION DU POSTE |

| 1 [SERVICE : Direction de la santé
| 2 |LIBELLE DU POSTE : MEDECIN/PHARMACIEN METHODOLOGISTE
| 3 |NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4
4 |CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A
5 |FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FSA
6 |IMPUTATION BUDGETAIRE :
PROGRAMME : 962 02 CODE POSTE : 9837
PROGRAMME R.H : 970 02 CENTRE DE TRAVAIL : 322
7 | LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV — TAHITI — Papeete — Direction de la santé —
Département de santé publique et de modernisation des soins de santé primaire — Bureau d’étude et
d’évaluation des programmes de santé (BEEPS)
8 |FINALITE/DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :
Le Médecin/Pharmacien Méthodologiste au sein du BEEPS a pour mission de mettre en ceuvre et
coordonner les activités liées a la collecte, I'analyse et la valorisation des données de santé
conformément aux normes internationales. Il supervise le processus de standardisation des données au
sein de la Direction de la Santé, contribuant ainsi a I'amélioration de la performance du service public
de santé.
9 |EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES : Néant
| 10 |SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Directeur adjoint médical (Chef de service adjoint)
11 | MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : Ordinateur portable, logiciels d’analyse statistique et
de gestion de bases de données
| 12 |CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :
13 | ACTIVITES PRINCIPALES :

1. Mise en (Euvre des Indicateurs de Santé : Structurer la collecte des données de santé au
sein de la DS, élaborer les méthodes de calcul des indicateurs conformément aux
recommandations de I'OMS (MANA, Healthy Islands, etc.), et produire de tableaux de bords
nécessaires au suivi de 1’état de santé globale de la population polynésienne.

2. Coordination des Enquétes Epidémiologiques : Collaborer avec la SPC et 'OMS pour la
réalisation d'enquétes épidémiologiques locales et internationales.

3. Appui au Diagnostic et a I'Evaluation des Actions de Santé Publique : Assister le Bureau
des Programmes de Santé de la DS dans le diagnostic et I'évaluation des actions de santé en
collaboration avec les acteurs locaux (CPS, ISPF, ILM, ICPF, ARASS, UPF, etc.).

4. Analyse des Données d"Activité : Analyser les données d'activité internes a la DS en vue de
produire des rapports sous un nouveau format visant & améliorer la performance et I'efficience
du service public. Cela inclut la valorisation des données de santé recueillies.

5. Soutien a la Stratégie Numérique : Contribuer a la stratégie numérique de la DS en ce qui
concerne les données de santé, y compris la définition de procédés de collecte, I'identification
des données pertinentes et la dématérialisation des outils et logiciels métiers. Superviser
également le processus de standardisation du recueil des données au sein de la DS.




14

ACTIVITES ANNEXES :

o Participer a des groupes de travail transversaux et a toute action de santé publique nécessaire

au service..

e Assurer la formation du personnel sur les méthodes de collecte et d'analyse de données.
o Effectuer toute autre tache en lien avec les missions du BEEPS, a la demande de la Direction

de la Santé.

| Il - PROFIL PROFESSIONNEL

15
16

CADRE D’EMPLOI : Médecin
SPECIALITE SOUHAITABLE :

e Diplome d’Etat de Docteur en Médecin ou en Pharmacie ;

e Diplome attestant d’une spécialisation en épidémiologie ou méthodologie de recherche.

S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert

17 | COMPETENCES S| A|E
o Maitrise des méthodes d'analyse statistique et de traitement des données. X
o Solides compétences en santé publique, y compris la compréhension des X

enjeux locaux et internationaux de la santé publique.
o Excellente capacité & communiquer et a travailler en collaboration avec des X
partenaires nationaux et internationaux.
o Aptitude a la planification stratégique et a la résolution de problémes X
complexes.
o Connaissance approfondie des normes et recommandations de I'OMS en X
matiere de santé publique.
o Compétence en gestion de projet et en gestion d'équipe. X
o Maitrise des outils informatiques et des logiciels statistiques (R ou Stata) X
o Capacité de rédaction des communications scientifiques X
o Notion de PMSI X
o Autonomie et initiative X
o Rigueur scientifique X
o Connaissance des enjeux de santé publique dans la région du Pacifique Sud X
serait un atout
o Maitrise du francais et de I'anglais, a l'oral et a I'écrit. X

18 | EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

e Une expérience professionnelle pertinente dans le domaine de la santé publique, de la collecte
de données de santé ou de I'épidémiologie est requise.

o Une expérience démontrée dans la mise en ceuvre et la coordination de projets de recherche
en santé publique, et la supervision de processus de collecte de données.

e Une expérience dans l'utilisation d'outils informatiques et de logiciels statistiques pour
I'analyse de données est essentielle.

e Une aptitude & travailler en collaboration avec des partenaires internationaux tels que 'OMS
et la SPC serait fortement appréciée.

o Une expérience en gestion d'équipe et en encadrement de personnel serait un atout

| 19 [FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE :

| 20 | DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 4 ans minimum

Le chef de service L’agent
Date : Date :
Signature : Signature :
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