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                               I – DEFINITION DU POSTE 

 
1 SERVICE : Direction du travail 

 
2 LIBELLE DU POSTE : Chef de bureau, médecin inspecteur du travail 

 
3 NIVEAU DE RESPONSABILITE : 5 

 
4 
 

5 

CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE :      A 
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A 
FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE :            FSA 

 
6 IMPUTATION BUDGETAIRE : 

S/CHAP : 96202                                                                                CODE POSTE : 2080 
CENTRE DE TRAVAIL : 366                                                         PROGRAMME R.H : 96701 

 
7 LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : Papeete, Immeuble Papineau, Rue Tepano JAUSSEN 

 
8 
 

FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) : 
Le médecin inspecteur du travail participe à la définition et à l’animation d’une politique de santé au travail. Il coordonne 
l’activité des services de santé au travail et participe à l’animation de l’activité de contrôle du service. Il exerce des pouvoirs 
propres prévu par la réglementation et participe à l’élaboration de la réglementation en matière de santé au travail. 

 
9 EFFECTIFS ENCADRES              A                 B               C            D           Autres 

NOMBRE :                                                                                                   1 AN2 
 

10 SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Directeur du travail 
 

11 MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : Véhicule de service pour les déplacements et téléphone portable 
 

12 CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : 
- Relations privilégiées avec les médecins du travail ; 
- Contacts avec de nombreux acteurs du monde du travail ; 
- Evoluer sur une matière vivante, en prise avec la réalité sociale ; 
- Gestion des dossiers confiés du début jusqu’à la fin ; 
- Disponibilité (nombreuses réunions internes et externes). 

 
13 ACTIVITES PRINCIPALES : 

- Réaliser et actualiser un diagnostic sur la santé et la sécurité au travail ; 
- Participer à l’élaboration et la mise en œuvre d’une politique publique (santé au travail) ; 
- Entretenir des contacts avec les acteurs de la prévention des risques professionnels ; 
- Participer aux réunions ; 
- Prendre des décisions et émettre des avis prévus par la réglementation ; 
- Elaborer des textes réglementaires relatifs à la santé et la sécurité au travail. 

 
14 ACTIVITES ANNEXES : 

- Assurer un appui technique et administratif à l’inspection du travail. 
 

II – PROFIL PROFESSIONNEL 
 

15 
16 

CADRE D’EMPLOI : Médecins 
SPECIALITE SOUHAITABLE : Médecine du travail 

 
S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert 

17 COMPETENCES   S A E 
 
 

- Analyse, raisonnement et rédaction juridique ; 
- Esprit d’analyse et de synthèse ; 
- Faculté d’analyse des rapports sociaux et faculté d’adaptation et de rédaction ; 
- Maîtrise du droit du travail ; 
- Capacité de persuasion ; 
- Confidentialité et devoir de réserve ; 
- Maîtrise des outils informatiques. 

 
 
 
 
 
 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

 
X 
 

X 
 

X 

 
18 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Médecine du travail. 
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19  FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : Oui 
 

20 DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : minimum 5 ans 
 
Le chef de service :                                                                                     L’agent 
Date :                                                                                                           Date :  
Signature :                                                                                                   Signature :  

 


